
 

PROPOSTAS 

Chapa 12 #AcordaPsicologia-Oposição 

Estamos abertos a qualquer proposta que resgate a Psicologia como Ciência e Profissão, 
trazendo mais qualidade no exercício profissional da/o Psicóloga/o. A Mudança está em suas 
Mãos - Chapa 12 #AcordaPsicologia-Oposição. 

• Congelar as anuidades por todo o período da gestão; 

• Abrir as portas do CRP SP para as/os Psicólogas/os e implantar um modelo de 
comunicação que seja de acolhimento a demanda apresentada, com respeito e 
humanidade; 

• Criar um grupo de Psicólogas/os e Conselheiras/os experientes para acolher recém-
formados ou que tenham ficado afastados da prática; 

• Propor estudos de desconto ou isenção de anuidade no primeiro ano, aos recém-
formados; 

• Criar Centro de Educação Permanente com modalidades que contribuam para a 
aproximação da/o Psicóloga/o às atualidades de sua área de atuação; 

• Criar de diálogo e interação de Psicólogas/os que atuem em instituições de medidas 
socioeducativas para estabelecer uma relação de apoio e orientação; 

• Revisar e reformar processos administrativos na sede e sub sedes, incluindo a criação 
de aplicativos de comunicação direta entre Psicólogas/os CRP SP; 

• Acabar com o modelo arcaico de gestão de RH e implantar um modelo mais atual; 

• Reformar relações de trabalho, promoção e qualificação dos trabalhadores com uma 
gestão humanizada; 

• Colocar Psicólogas/os na discussão das pautas identitárias e as demandas por 
visibilidade, reconhecimento, equidade e igualdade de qualquer grupo social que sofra 
discriminação; 

• Realizar oposição a qualquer forma de violência e irracionalidade praticada pelo poder 
público contra grupos sociais e abrir o diálogo com Psicólogas/os que atuem na área de 
Direitos Humanos para promover propostas humanizadas em questões advindas das 
exclusões sociais; 

• Propor ao poder público que a/o Psicóloga/o esteja incluso nos processos de decisão 
das políticas públicas; 

• Estabelecer relação de orientação em processos de fiscalização, ainda que existam 
denúncias ou decisões que apontem para punições; 

• Criar um encontro anual para a apresentação de trabalhos referentes a Ciência e a 
prática profissional; 
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