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Sdo José do Rio Preto, 02 de dezembro de 2020.

Na data de 01 de dezembro de 2020, chegou ao conhecimento do CRESS-
SP/Seccional de Sao José do Rio Preto e do CRP SP, a seguinte carta aberta:

“Nos, trabalhadores/as do SUAS de Sé&o José do Rio Preto, servidores/as municipais da
administragdo publica e terceirizados/as, vimos a publico para denunciar o desmonte
dos servicos e beneficios sociais e precariedade das condicGes de trabalho que serdo
listados abaixo, partindo da premissa de que o SUAS é um sistema de servicos
continuados: 1) Reducdo da oferta de servicos do CRAS a atualizacao e inclusdo do
Cadastro Unico e cesta basica, desde antes da pandemia; 2) Varios ndcleos que
executavam o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no municipio
foram extintos, outros drasticamente reduzidos, com diminuicdo de profissionais,
deixando de ser servico, tornando-se espacos fisicos de convivéncia e com a pandemia
do COVID 19 e o isolamento social reduzidos a nada, resultando na faléncia da rede
de protecédo social prevista; 3) O CRAS é um espaco de garantias de direito (protecédo
social), renda, seguranca alimentar, mas s6 tem atendido 30% da demanda. A
populacdo tem ligado diversas vezes e se dirigido ao CRAS e recebido a negativa, pois,
ndo tem o beneficio, voltando para casa sem o minimo para se alimentar, ou seja, com
fome; 4) Desastre do programa “Rio Preto Sem Fome”, nd0o contempla efetivamente as
familias atendidas pelos CRAS, pois, o0s critérios de concessdo estdo
equivocadamente atrelados ao Cadastro Unico, englobando familias que n&o
solicitaram, que ndo necessitam, que faleceram, que estdo institucionalizadas, e exclui
quem realmente necessita; 5) Os servicos ndo levam em consideracdo as realidades
territoriais, os/as trabalhadores/as da Politica de Assisténcia Social, a sociedade civil
organizada e os/as usudrios/as trabalhadores/as ndo foram ouvidos/as e quando tentam
dialogar sdo coagidos/as, perseguidos/as e ameagados/as, criando um ambiente de
adoecimento mental, fisico, em decorréncia do assédio sofrido; 6) Relatdrios sédo
alterados, desqualificando e tolhendo a autonomia técnica dos/as trabalhadores/as,

violando os Cédigos de Eticas Profissionais, projetos politicos e, principalmente,
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favorecendo o exterminio da populacéo; 7) O adoecimento coletivo esta instaurado,

levando a exoneracdes de servidores e chefes de setores que sdo perseguidos; 8)
Desarticulacdo da Rede de Protecdo Social e auséncia de protocolo com
direcionamento ao trabalho social com familias, desassistindo familias com criancas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e outras vulnerabilidades sociais; 9) O
plano de contingéncia da pandemia comegou a ser construido ap6s seis meses do
decreto de calamidade publica, reforcando a auséncia de direcionamento dos processos
de gestdo, que priorizassem o recomendado pela OMS, como, por exemplo, o trabalho
remoto, e quando o fez, ndo havia infraestrutura e condigdes de trabalho; tanto os/as
trabalhadores/as e as familias ndo dispdem ou dispdem de forma precéria de tecnologias
de informacdo necessarias para 0 acesso/continuidade dos servicos; 10) A gestdo da
pasta demonstra desqualificacdo técnica e inabilidade politica para conduzir a politica
publica, para tratar os/as servidores/as e a populacdo; 11) Contratacdo de supervisdo que
ndo cumpriu com o objetivo de acolher os servidores, pelo contréario, negou 0 processo
de adoecimento e desmotivacdo em que se encontram os trabalhadores atualmente; 12)
Posicionamento hostil da gestdo com relacdo a devolutiva com critica da escuta
realizada com os/as trabalhadores/as sobre o enfrentamento da Pandemia; 13)
Mudancas de coordenagdes, criacdo de equipamento e troca de profissionais, sem

discussdo ampla e democratica”.

A partir do exposto, 0 CRESS-SP/Seccional de Sdo José do Rio Preto e 0 CRP
SP vém a publico manifestar apoio diante das demandas apresentadas pelos/as
profissionais da Politica Municipal de Assisténcia Social de S&o José do Rio Preto e
solicitar esclarecimentos, tendo em vista a situacdo de possivel assédio e exposicao
dos/as trabalhadores/as; possivel alteracdo de documentos profissionais, situacéo
esta que fere diretamente os Codigos de Eticas da/o Assistente Social (Lei 8662/93)
e da/o Psicélogo/a (Resolucdo CFP 010/2005); possivel auséncia de condicbes de
trabalho, além do possivel ndo atendimento as demandas dos/as usuarios/as dos
servigos que, ao que consta, ficaram sem atendimento qualificado e sem acesso ao
minimo para a garantia de sobrevivéncia e protecéo social.

Os aparatos democraticos para as decisdes coletivas, principalmente o que tange

a formulacdo e efetivacdo das politicas publicas sociais, fazem parte de conquistas



Seccional Sao José do Ria Prel

CPess-2i g Consero o
W PSlCOLOGlA SP

historicas na sociedade brasileira. A Politica Nacional de Assisténcia Social e o Sistema

Unico de Assisténcia Social, ndo fogem a regra.

A pandemia tem refor¢ado a necessidade das gestdes publicas se atentarem para
que tais conquistas sociais alcancadas, a partir de décadas de lutas e construcdes
coletivas e garantidas pelo aparato legal, ndo se tornem meios obsoletos e incompativeis
com as necessidades da populacéo, principalmente da classe mais vulneravel.
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