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quinta-feira, 6 de junho de 2024

CANDIDATO APROVADO

Nome — CPF - Média Final - Classificacdo

Examinador: Prova Escrita / Prova Pratica / Didatica (peso 2)
/ Prova de analise e arguicao do projeto de pesquisa, do plano de
atividades para a graduacéo e para a pos-graduagao e do plano
de agdes de extensao universitaria / Titulos (peso 2) / Média

Alfredo Faria Zaine — 325.535.808-60 — 8,68 - 1°

Prof* Dr* Sarah Brooke Hornsby: 9,35 / 9,30 / 18,00 / 9,50
114,10/ 8,60

Prof* Dr* Ménica Isabel Lucas: 9,50 / 9,50 / 19,00 / 9,58 /
14,10/8,81

Prof* Dr* Adriana Lopes da Cunha Moreira: 9,00 / 9,25 /
19,00/9,16/14,10/ 8,64

Cabera recurso & Congregacao, em até 05 (cinco) dias Uteis
apds a publicacao deste edital, a ser apresentado no endereco
eletronico https://inscricoes.unesp.br.

(Processo n° 74/2024 — CSP/IA).

CAMPUS DE ROSANA

Realizou-se nos dias 07, 08 e 09 de maio de 2024, o Con-
curso para obtencéo do titulo de Livre-Docente, na disciplina
de “Topicos Avancados em Densificacao Energética”, junto ao
Departamento de Engenharia, ao qual se submeteu a candidata
inscrita Prof.” Dr.* ANDREA CRESSONI DE CONTI, RG: 174030150
SSP/SP.

A vista do resultado das provas a Comissdo Examinadora
considerou a candidata habilitada por unanimidade, com a
média final 8,82. O resultado do concurso foi homologado pela
Congregacdo da Faculdade de Engenharia e Ciéncias da Uni-
versidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita Filho", Campus
de Rosana em 04-06-2024, conforme Termo de Deliberacao da
Congregacdo n° 55/2024.

Processo RO/CE 616/2022.

Rosana, 04 de junho de 2024.

FABIO RODRIGO HOPKA

Divisdo Técnica Académica

Diretor Técnico de Divisao

FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

ASSUNTO: DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE DA FUN-
DAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO E HOSPITALAR.

PRORROGANDO, por mais 06 (SEIS MESES), a contar da
data de vencimento; o prazo de validade do PROCESSO SELE-
TIVO DE PESSOAL para admissao, em regime CLT, para prestar
servicos nas unidades administradas pela FAMESP NA CIDADE
DE BAURU na seguinte funcao descrita abaixo, nos termos do
artigo 115 da constituicao do Estado de Sao Paulo, a saber:

EDITAL - FUNGAO - VENCIMENTO

INICIAL - VENCIMENTO

PRORROGACAO

150/202 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO -
17/04/2024 - 17/10/2024

Fundaggo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 04
de junho 2024.

Prof. Dr. Anténio Rugolo Janior

Diretor Presidente

- FAMESP -

EDITAL N° - 126/2024 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricoes para o processo_seletivo
de pessoal para a fungdo AUXILIAR DE MANUTENGAO, para
preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo, para
provimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para prestar servicos nas
unidades administradas pela FAMESP na cidade de Bauru - SP.

| - CONSIDERACOES

1. - Os admitidos serao contratados pela FAMESP, fundacdo
de direito privado e qualificada como Organizacéo Social de
Satde, sendo o empregado submetido s regras que regem o
direito do trabalho, nao integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundaggo.

2. - A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s0, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverao exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, notumo, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sébados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes &
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

11 - JORNADA SEMANAL, REMUNERAGAO E BENEFICIO

1. 0 contratado cumprira jornada de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, mediante a remuneracao mensal de R$
1.031,08 mais antecipagdes reajustes categoria “dissidios” no
total de R$ 337,66, perfazendo remuneragao mensal inicial total
de RS 1.368,74 (um mil, trezentos, sessenta e oito reais e setenta
e quatro centavos).

2. 0 contratado percebera um auxilio-alimentacdo e vale-
-transporte correspondente ao deslocamento residéncia traba-
Iho e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada
pelo Decreto 95.247/87, desde que ndo utilize conducdo propria.

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigGes serao realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 11 a 20 de junho de 2024.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso 4 internet e impresséo do boleto bancério no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubio Junior s/n.,

3.0 candidato que no tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.ac lo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricao, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricéo,
no valor de RS. 35,00 (trinta e cinco) reais, para pagamento na
Rede Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 20/06/2024) na Rede Bancaria. Apés o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
numero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigdo através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serao considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicGes exigidas, no ato da admissao:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscricio

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Escolaridade c
pleto no ato da admissao;

Possuir Carteira de Vacinagao atualizada (na data da
admissdo);

Ser considerado apto para o desempenho da fun¢do em
exame médico realizado pela Fundagdo;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Considerando o exercicio da funcdo do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizacao de exame admissional, sem prejuizo da analise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposicoes con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atencdo
Especializada do Ministério da Satide; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Saude de Sao Paulo; no Guia Pratico de Gestao
em Satde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satde
e Associacao Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemioldgico n° 08 do Centro de Operagdes de Emergenciais
em Satde Pablica do Ministério da Salide, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

Néo possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Processo
Seletivo.

OBSERVAGOES:

1. Nao seré concedida ISENGAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscri¢do.

2. N&o serao recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscriges feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacao dos documentos solicitados na data

| com-

ao ensino F

3. Em virtude do nimero de vagas, nao se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A convocacao dos candidatos a serem contratados se
dara da seguinte maneira, utilizando as informacdes prestadas
na ficha de inscrigao: contato telefonico (1. ligagdo, 2. mensa-
gem de whatsapp); se o candidato nao responder o contato
telefnico, seré enviada de mensagem no endereco eletrénico
e-mail e, em caso de o candidato nao responder as mensagens
telefonicas e e-mail, serd publicada a convocagdo no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo; caso o candidato ndo compareca
apos 3 dias Gteis da publicacdo da convocagdo no Didrio Oficial,
sera considerada como desisténcia da vaga.

5. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 07 de junho de 2024.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

EDITAL N° 127/2024 — FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a funcao de PSICOLOGO, para preenchimento de 01 vaga
no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de vali-
dade do referido Processo Seletivo para provimento de funcao
em Regime C.L.T, em jornada de trabalho 40 (quarenta) horas
semanais, para prestar servicos nas unidades administradas pela
FAMESP na cidade de Bauru — SP.

| - CONSIDERACOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacdo
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da

da admissao ou a i das e ou irreg
des de tais documentos implicarao no cancelamento da inscricao
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 30 questdes de multipla
escolha, inéditas efou nao inéditas, conforme programacao
abaixo:

Fundacdo.
2. - A admisséo pelo presente processo seletivo nao gera,
por si 56, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverao exercer suas funcdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderao exercer atividades inerentes a
atuagao do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra

Lingua Portuguesa, referente ao ensino
pleto, abrangendo:

Interpretacdo de texto. Sinénimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagao.

Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.

Emprego de pronomes. PreposicGes e conjungdes: emprego
e sentido que imprimem s relagdes que estabelecem. Con-
cordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia nominal e verbal.
Figuras de Linguagens.

Matematica referente ao ensino fundamental completo,
abrangendo:

Ndmeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros
racionais, representacao fracionaria e decimal. Razdo e pro-
porcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética
simples.

Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfi-
cie e capacidade. Noges de geometria.

Raciocinio logico.

Conhecimentos Especificos

Nogdes basicas de manutencdo geral e manutencéo predial
(todas as areas).

NogGes de Informatica

Conhecimentos Gerais

Atualidades

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita .....
(cem) pontos

VIl - DA EXECUGAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita serd realizada no dia 29 de junho de
2024, as 09h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, no
seguinte endereco: Rua Gerson Franca, 19-165 — Bauru-SP, com
duragdo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscrico e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

Observagao: Os documentos apresentados deverdo estar
em perfeitas condigoes, de forma a permitir a identificacao do
candidato com clareza.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

Obs: Os pertences eletrénicos pessoais dos candidatos
(celulares, relogios e outros) serao acomodados em local e forma
a serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo
o periodo de permanéncia no local de prova.

5. 0 candidato nd@o podera se ausentar da sala de aplicagéo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicaggo.

7. Nao serao computadas questdes nao respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicagdo. O néo comparecimento do
candidato a qualquer prova importara na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

9. £ reservado a Fundacao (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota obtida. A nota minima para habilitacao sera de 50
(cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

- possuir maior idade.

IX — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissdo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscri¢ao e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias (teis, contados da
data da publicacao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundacdo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal
& de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

com-

.... De 0 (zero) a 100

P e extra

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - JORNADA SEMANAL, REMUNERAGAO E BENEFICIO.

1. 0 Salario mensal inicial, em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo acima referida, em
regime C.L.T, é de R$ 3.602,34 (trés mil seiscentos e dois reais
e trinta e quatro centavos).

2. 0 contratado percebera um auxilio-alimentacéo e vale-

4. A nao apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasiao da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicarao no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita, composta de 30 questdes alternativas,
inéditas efou ndo inéditas, conforme programacéo abaixo:

1. Politica de Satde mental e Satide Mental na atencao
basica de satde;

2. Reagges psicologicas do adulto e da crianca a doenca
e internacao;

3. Estratégias de enfrentamento de pacientes e equipe
frente a doenca e ao tratamento;

4. A atuacdo das equipes multiprofissionais e interdisci-
plinares na atencao a pacientes internados em hospital geral;

5. 0 psicodiagnéstico no atendimento hospitalar e ambu-
latorial;

6. Psicoterapia em instituicdes pblicas;

7. Interconsulta médico-psicoldgica no contexto hospitalar;

8. A comunicagao de mas noticias no contexto hospitalar;

9. Formagdo e manejo de grupos psicoterapicos e psicoedu-
cativos na atencdo a saide;

10. Psicologia da sadde: marcos tedricos e contribuicoes
para a compreensdo e abordagem do processo satde doenca;

11. Psicopatologia;

12. Teorias e Sistemas Psicoldgicos;

13. Psicoterapia breve.

14. Sistema Unico de Sade (SUS): Lei n° 8080/1990;

15. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH/2003);

16. Cédigo de Etica da Profissdo;

17. Psicologia do trabalho;

18. Psicologia do desenvolvimento;

19. Historia da psicologia.

VI—DO CRITERIO DE SELECAO

1. Prova Escrita ..
(cem) pontos;

VIII - DA EXECUGAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1.A Prova Escrita sera realizada no dia 29 de junho de 2024,
as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Gerson
Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracdo
méxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comp de inscricao (devid: pago), nimero
de inscricao e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverao estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacio do
candidato, com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

1.2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que

.. - De 0 (zero) a 100

-transporte c ao deslocamento residénc
e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada
pelo Decreto 95.247/87, desde que nao utilize conducao propria

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢bes serao realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 11 a 20 de junho 2024.

2. Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscrigao por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso & internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos di: iveis no site: www.ac p.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato deverd:

1.1. Preencher o formulario de inscricao, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancério, referente a taxa de inscrigao,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 20/06/2024) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricao através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima).

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas, no ato da admissao:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir Carteira de Vacinacdo atualizada (na data da
admissdo);

Ser considerado apto para o desempenho da fun¢ao em
exame médico realizado pela Fundacao;

Gozar de boa satde fisica e mental;

Considerando o exercicio da fungao do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizagao de exame admissional, sem prejuizo da anélise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposicoes con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atengao
Especializada do Ministério da Satide; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitéria da Secretaria
de Estado de Salde de Sao Paulo; no Guia Prético de Gestdo
em Satde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Saide
e Associacao Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemiologico n° 08 do Centro de Operacdes de Emergenciais
em Satide Publica do Ministério da Satide, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir diploma de escolaridade em nivel superior como
Psicélogo;

Possuir Registro de Psicélogo no CRP — Conselho Regional
de Psicologia, no ato da Admissao;

Conhecer e estar de acordo com as instrucdes do Processo
Seletivo.

OBSERVAGOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscrigdo.

2. Ndo serao recebidas inscrigdes por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdao consideradas efetivas apds compensacao dos
mesmos.

se ap apos o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

1.3. Durante as provas nao serao permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

Obs: Os pertences eletrénicos pessoais dos candidatos
(celulares, relogios e outros) serdo acomodados em local e forma
a serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo
o periodo de permanéncia no local de prova.

1.4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
qao das provas sem o acompanhamento do fiscal.

1.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicagdo.

1.6. Nao serao computadas questoes nao respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

1.7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacao de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicaggo.

1.8. E reservado & Fundagéo (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

1.9. 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitacao sera de
50 (cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAQ

Para a admissdo, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no ftem IV;

2. Apresentar documentagao que comprove estar em dia
com o CRP;

0BS: A nao apresentagdo dos documentos na data da
admissao, a i idao das afirmativas efou i i de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricao e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. A convocagdo dos candidatos a serem contratados se
dara da seguinte maneira, utilizando as informagdes prestadas
na ficha de inscrigao: contato telefonico (1. ligacdo, 2. mensa-
gem de whatsapp); se o candidato nao responder o contato
telefonico, ser enviada de mensagem no endereco eletronico
e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefonicas e e-mail, sera publicada a convocagao no Didrio
Oficial do Estado de Sao Paulo; caso o candidato ndo compareca
apos 3 dias uteis da publicago da convocagao no Diario Oficial,
sera considerada como desisténcia da vaga.

4. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscrigao implicara no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 07 de junho de 2024.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

— FAMESP -
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A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de TECNICO DE MANUTENCAO (AREA
DE ELETRONICA incluindo os cursos de formagdo técnica em
ELETRONICA, EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS, ELETROELETRO-
NICA, MECATRONICA AUTOMACAO INDUSTRIAL OU ELETRO-
MECANICA), para preenchimento de 01 vaga, no momento, e
quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido
Processo Seletivo, para provimento de fungao em Regime C.L.T.,
em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
prestar servicos nas unidades administradas pela FAMESP na
cidade de Bauru.




