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PROCESSO

DEMOCRATICO

DO CRP SP
AVANCA

cada trés anos, o Conselho Regional de Psi-
Acologia de Sao Paulo (CRP SP) se mobiliza

para definir, de forma democratica e parti-
cipativa, as diretrizes que orientardo sua préxima
gestdo, além de abrir espaco para a construcao das
diretrizes gerais para o Conselho Federal de Psicolo-
gia (CFP). Uma das etapas fundamentais é a realiza-

cdo dos pré-Corepsis e dos eventos preparatorios

— espacos de escuta, deliberacdo e construcdo co-
letiva das propostas que nascem dos territorios e
da base da categoria.

Em fevereiro de 2024, o CRP SP concluiu os pré-
-Corepsis em todas as 11 subsedes do estado, reu-
nindo psicoélogas/os e estudantes de Psicologia para
debater e votar propostas que refletem os desafios
e prioridades da profissao.
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"‘ MATERIA DE CAPA

Os encontros resultaram de meses de mobilizacdao
e eventos preparatérios coordenados pela Comissao
Organizadora Regional (ComOrg) junto as subse-
des. "As propostas debatidas nos pré-Corepsis sao
criadas por profissionais que vivem a Psicologia em
seus territorios. Elas traduzem as realidades locais e
apontam o que a categoria entende que o conselho
deve olhar nos préximos trés anos”, afirma a vice-
-presidente do CRP SP e coordenadora da ComOrg,
Camila Andrade de Oliveira (CRP 06/94895).

As 395 propostas aprovadas seguiram para o
Congresso Regional da Psicologia (Corepsi), realizado
de 21 a 23 de marco, em Sao Paulo. Por meio de vo-
tacao entre as delegadas eleitas nos pré-Corepsis,
com a participacdo de entidades representativas da
categoria, foram definidas as propostas do estado
que serao levadas ao 12° Congresso Nacional da
Psicologia (CNP), em julho de 2025 — etapa final do
processo, onde sao estabelecidas as diretrizes do
Sistema Conselhos para os proximos trés anos.

De acordo com Camila, o pré-Corepsi fortalece o di-
alogo com a categoria, promovendo escuta qualifica-
da que promove o avanco da Psicologia como ciéncia
e profissao. “O grande diferencial desse processo é a
descentralizacdo: as propostas nascem nos territo-
rios, passam por varias etapas e, no Corepsi, ganham
visdo estadual. Cada regido traz suas demandas es-
pecificas, mas, quando olhamos para o conjunto, per-
cebemos que os desafios sdo comuns”, afirma.

Camila também destaca o papel fundamental
dessa construcdo coletiva: “o processo democratico
exige maturidade e compreensao de que, em algum
momento, todas as partes podem se frustrar. O im-
portante é termos espacos qualificados de didlogo,
deliberacdo e registro das queixas, que serdo leva-
das como aprendizado para as proximas gestdes”.

o PSI ¢ conselho Regional de Psicologia de Séo Paulo

Resumo dos pré-Corepsis
em S3ao Paulo

Periodo de realizacdo: 26 de outubro
de 2024 a 1° de fevereiro de 2025

Participantes: 300 pessoas, entre
psicologas/os e estudantes
Propostas apreciadas: 495

Propostas aprovadas: 385

Delegadas/os eleitas/os

(incluindo titulares e suplentes): 135
Eventos preparatorios: 95 (77 presenciais,
17 rodas de conversa on-line e 1 live)

Participantes nos eventos preparatorios:
Mais de duas mil pessoas




Eixos e abrangéncia

As propostas aprovadas nos pré-Corepsis, que
podem ter abrangéncia regional e nacional, se-
guem os trés grandes eixos do 12° Corepsi:

l. Sistema Conselhos de Psicologia

A organizacdo democratica e a participagao da
categoria na consolidacdo de um sistema pluri-
verso e representativo.

Il. Interlocucdo com a sociedade

Articulagbes das Psicologias brasileiras para a
efetivacdo do Estado democratico de direito,
considerando as vulnerabilidades a partir dos
diferentes marcadores sociais: questdes étnico-
-raciais, socioeconoémicas, culturais, geracionais,
sexualidade, género e pessoas com deficiéncia.

lll. Exercicio profissional

O trabalho das Psicologias na consolidacdao da
democracia com responsabilidade ética, técnica
e politica, a partir de uma perspectiva pluriversa.
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Temas em destaque nas propostas
dos pré-Corepsis

As 495 propostas debatidas abordaram ques-
tdes centrais para a Psicologia contempora-
nea. Entre os temas que mais mobilizaram a
categoria, destacam-se:

Regulamentacdo da psicoterapia
Educacao

Assisténcia social

Reducao da jornada para 30 horas semanais
Combate ao racismo estrutural

Género e sexualidade

Formacao profissional

Codigo de Etica

Luta antimanicomial

Atendimento remoto

Novas tecnologias e inteligéncia artificial

A experiéncia do pré-Corepsi
na Subsede Sorocaba

A subcoordenadora da Subsede Sorocaba,
Maria Sueila da Silva Ferreira (CRP 06/145164),
destacou o esforco feito para levar as discus-
sdes aos municipios e universidades: “o maior
desafio & mobilizar um territério extenso, com
79 municipios, e envolver a categoria para
pensar, coletivamente, as diretrizes do Con-
selho. Realizamos eventos presenciais e hibri-
dos para aproximar psicélogas, estudantes e
instituicdes. A escuta foi fundamental, trazen-
do demandas das clinicas, escolas e Politicas
Publicas. Mas este também é um momento
de orientagdo. Muitas vezes, cabe distinguir
o que é funcdo do Conselho e o que é papel
do sindicato, algo que elucidamos durante as
atividades”. Segundo Maria Sueila, um dos
desafios foi superar as distancias: “a maioria
dos eventos foi presencial, o que nos permitiu
ouvir as demandas diretamente e transforma-
-las em propostas a serem apreciadas”.

Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo
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Resgate historico: pré-Corepsis
na pandemia de Covid-19

No periodo da pandemia, em especial em 2021 e
2022, o CRP SP enfrentou o desafio de manter o
engajamento da categoria para a realizacao dos
pré-Corepsis. O coordenador da comissao ges-
tora da Subsede Vale do Paraiba e Litoral Nor-
te e integrante da ComOrg, Bruno Balbi Aguiar
(CRP 06/153187), relembra: “tivemos como
missao manter viva a mobilizacao histérica do
Sistema Conselhos em um momento de isola-
mento. Todas as reunides da ComOrg e os pré-
-Corepsis foram on-line”. E continua: “apesar
das dificuldades iniciais de adaptac¢do, conse-
guimos realizar também eventos preparatérios
remotos que ampliaram o alcance, permitindo
a participacdo de pessoas de diversas regides.
Mesmo enfrentando resisténcia da categoria a
época, especialmente por conta da discussdo
sobre o atendimento remoto, conseguimos
avancgar e promover um processo democratico
produtivo e qualificado”.

o PSI ¢ conselho Regional de Psicologia de Séo Paulo

Analise do processo democratico

De acordo com Camila, os pré-Corepsis de 2024 e
2025 mostraram que o fortalecimento democratico
no Conselho vai além das urnas: esta na escuta aten-
ta, na criacdo de espacos de didlogo e na disposicao
de transformar demandas em propostas concretas.

Ela também destaca a maturidade do debate. "As
propostas apresentadas demonstraram profundo
entendimento dos desafios contemporaneos da pro-
fissdo. Psicologia antirracista, salde mental da cate-
goria, insercdao nas Politicas Publicas e Luta Antima-
nicomial ganharam forca, mostrando uma atuacao
socialmente relevante”. "Foi interessante perceber
como as propostas trazidas pelos territorios dialo-
gam com temas de alcance nacional, como a Psico-
logia nas escolas, a integracao das redes e a defesa
dos Direitos Humanos. A categoria tem clareza dos
desafios e das prioridades”, observa.

A participacdo presencial e on-line da categoria,
em um modelo hibrido, foi um marco desta edicao,
que ampliou o alcance territorial e permitiu a integra-
cdo de psicologas e psicologos que, de outra forma,
nao poderiam estar presentes.

Outro ponto que fez a diferenca no processo foi
a atuacao articulada da ComOrg junto as subsedes,
comenta Bruno: “o trabalho técnico, a elaboracao
dos regimentos e a sistematizacdo das propostas
demonstram um esforco coordenado e comprometi-
do. Faco questdo de registrar a contribuicdo funda-
mental da gestao, especialmente da Camila Andrade,
e da equipe técnica — Camila Furchi, Adolfo Barros
Benevenuto e Marcia Machado. Sem elas, nao teria-
mos conseguido conduzir o processo de forma tao
saudavel e organizada”, elenca.

Maria Sueila também destaca a responsabilidade
coletiva envolvida no processo: "Estar na ComOrg é
entender o papel de mobilizar o territorio, a catego-
ria e as estudantes para que o processo democratico
seja participativo e inclusivo.”.

Ela ainda faz um alerta para o futuro: “para as pro-
ximas edicdes, precisamos incentivar ainda mais o
engajamento da categoria, principalmente em torno
de temas essenciais como a Luta Antimanicomial e
a Psicologia antirracista, que sao desafios presentes
Nos Nossos territorios.”




Fotos: Acervo CRP SP. Arte: Paulo Mota.

m marco de 2025, durante o 12° Corepsi, foi

encerrado o periodo de inscricao das chapas

que disputardo as eleicdes para a gestao
2025-2028 do Conselho Regional de Psicologia de
Sdo Paulo (CRP SP). Pela primeira vez na historia do
Conselho, cinco chapas se inscreveram, trazendo
a tona uma rica diversidade de segmentos da so-
ciedade e da propria categoria, em um movimento
plural e democratico. Esse fendmeno evidencia nao
apenas a amplitude da atuacado das/dos profissionais,
mas também a urgéncia de promover um debate éti-
Co que abrace as multiplas perspectivas e desafios
contemporaneos da Psicologia.

Um dos pilares do CRP SP, que sustenta o processo
democratico e o compromisso com os Direitos Humanos,
com a responsabilidade no cuidado e com o respeito
a dignidade de cada individuo, é a Comissdo de Eti-
ca (COE). Além de ter como principal objetivo garantir
que toda a pratica profissional esteja alinhada ao Co-
digo de Etica Profissional da/do Psicéloga/o, a COE
também reforca a transparéncia do CRP SP, atuando
na fiscalizacdo das elei¢cdes internas e coibindo con-
dutas irregulares. Assim, a COE nao soO preserva os
valores éticos fundamentais, mas também fortalece
o carater democratico do Conselho, assegurando que
0 processo eleitoral seja conduzido com integridade
e representatividade.

O trabalho da COE vai bem além de simplesmente in-
vestigar infracdes. Embora a apuracao de denuncias e
aidentificacdo de desvios sejam funcdes essenciais, a
comissao desempenha também um papel importante
na mediacdo de conflitos e na orientacdo das/dos pro-
fissionais diante dos dilemas éticos do dia a dia. Quan-
do uma dendncia é registrada, a COE se dedica a uma
analise minuciosa do caso, podendo recomendar uma
variedade de medidas — desde o arquivamento até
a instauracdao de um processo disciplinar. Em muitos
cenarios, a mediacao revela-se a solucdo mais eficaz,
permitindo que as partes envolvidas alcancem um
acordo sem a necessidade de sancdes severas.
Todavia, a atuacao da COE esta inserida em uma
estrutura mais ampla. As/os conselheiras/os eleitas/
os pelo CRP SP também atuam para proteger a ca-
tegoria e promover o impacto social da Psicologia,
trabalhando de forma integrada e colaborativa. E, além
de fiscalizar e orientar a pratica profissional, o cor-
po de conselheiras/os também fomenta debates,
elabora normativas e amplia o acesso a informacao
para psicologas/os e para toda a sociedade. Esse
esforco coletivo é vital para que a profissdao se man-
tenha atualizada e responda de maneira eficaz aos
desafios emergentes em um contexto de constantes
transformacdes sociais, culturais e tecnologicas.



Segundo a presidenta da COE no CRP SP, lone
Aparecida Xavier (CRP 06/27445), o processo
eleitoral que define a gestdo do Conselho tem
suas origens na Lei n® 5766/1971, que instituiu o
Sistema Conselhos no Brasil e reconheceu a Psi-
cologia como uma profissdao democratica e indis-
pensavel para a sociedade. Desde sua fundacao, o
Conselho vem sendo guiado por principios éticos
que refletem a construcao coletiva da profissao.
Nesse sentido, o proprio processo eleitoral € um
espelho desse compromisso, oferecendo as/aos
profissionais a oportunidade de escolher, por meio
do voto, as/os representantes que melhor atende-
rao as demandas da categoria.

Embora ndo haja obrigatoriedade legal para a parti-
cipacao nas atividades eleitorais do Conselho, a COE
entende que o engajamento tem relacao direta com
a ética da profissao. lone enfatiza: “"como todo e qual-
quer processo eleitoral brasileiro, participar de um
processo eleitoral na Psicologia deveria ser um dever
ético, principalmente se consideramos o bem comum
da sociedade, que em sua maioria ndo se sente re-

presentada nas lutas contra o machismo, capacitis-
mo, racismo, LGBTQIA+fobia, etarismo e violéncia de
Estado”. lone reforca que o envolvimento ndo € mera
formalidade, mas um modo concreto de defender os
Direitos Humanos e assegurar que as vozes de todos
0s segmentos da sociedade, e da propria Psicologia,
sejam efetivamente ouvidas.

A pratica psicologica esta intrinsecamente ligada as
condicdes sociais, econdmicas e politicas que afetam o
bem-estar da populacdo. lone ressalta que “nossa rela-
¢cdo com a politica é visceral, pois, independente da area
que escolhemos, estamos, como categoria, pensando e
atuando para promover a salde mental da populacdo.”
Essa visdo reforca a ideia de que, além do atendimen-
to clinico, as/os psicologas/os desempenham um papel
fundamental na formulacdo e promocdo de Politicas
PuUblicas que visam o bem-estar coletivo.

O CRP SP, juntamente com a COE, trabalha para
que a Psicologia seja cada vez mais reconhecida ndo
apenas como ciéncia e profissao, mas como uma fer-
ramenta de transformacao social. Por isso, o Conse-
Iho se dedica a promover debates, orientar a catego-
ria e se posicionar ativamente nas pautas publicas,
contribuindo para a construcdo de uma sociedade
mais justa e inclusiva.



Como contribuir para uma

Psicologia mais forte e atuante

O fortalecimento da Psicologia passa, inevitavel-
mente, pela participacdo ativa de seus diferentes
atores: profissionais, estudantes, pesquisadores
e a sociedade como um todo. E existem diversas
formas de contribuir para esse fortalecimento:
psicologas/os podem participar de eventos e de todas
as etapas dos processos democraticos (como os
pré-Corepsis e o proprio Corepsi, por exemplo),
além de buscar orientacdo ética, ou ainda regis-
trar denlncias sobre praticas psicologicas irregu-
lares por meio do site do CRP SP.

A populacdo, por sua vez, também dispde de
canais para registrar denincias e obter informa-
cBes sobre seus direitos. Estudantes de Psicolo-
gia podem integrar grupos de trabalho e participar
de eventos promovidos pelo Conselho, ampliando
o alcance e a qualidade dos debates que orientam
a pratica psicologica.

Esse engajamento coletivo é fundamental para
que a profissdo se mantenha robusta e em cons-
tante evolucdo. Cada voto, cada contribuicdo e cada
discussao reforcam o compromisso ético e social
que sempre norteou a Psicologia, construindo um
Conselho que responda de forma eficaz as deman-
das da sociedade e aos desafios contemporaneos.
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Etica, politica e Psicologia

O que faz a COE?

A Comissdo de Etica do CRP SP investiga
denuncias, media conflitos e orienta as/os
profissionais em relacdo a dilemas éticos,
contribuindo para a manutencdo dos valores
fundamentais da Psicologia. Também atua na
fiscalizac3o das eleicdes da autarquia.

E obrigatério participar do processo eleitoral do
CRP SP?

Embora ndo haja obrigatoriedade legal, a
participacdo das/dos psicélogas/os é considerada
um dever ético, fortalecendo a categoria e
reafirmando o compromisso com os principios que
regem a profissao.

Qual a relacao entre Psicologia e politica?

A Psicologia tem um papel central na promocao da
saude mental, e por isso, esta intimamente ligada
aos debates politicos e sociais, influenciando
diretamente a qualidade de vida da populacao.

A construcao continua da ética na profissao
Em um cenario de rapidas transformacdes, impul-
sionado pelo avanco tecnolégico e pelos desafios
emergentes na salde mental, a ética na Psicologia
ndo pode ser vista como algo estatico ou imutavel.
Pelo contrario, ela € uma construcao continua, que se
aprimora de maneira continua.

Nesse contexto, o trabalho da COE no CRP SP tem
um papel crucial ao antecipar discussdes, mediar confli-
tos e trabalhar pela garantia de uma pratica psicologica
que responda as demandas da sociedade. Por meio do
engajamento e de uma postura ética, a categoria tam-
bém contribui com esse propésito, fortalecendo a pro-
fissdo e a promoc¢do do bem-estar social.

Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo * PSI e



Fotos: Acervo CRP SP. Arte: Paulo Mota.

m dos resultados imediatos dos Congressos

Regionais de Psicologia € a elaboracdo de um

Caderno de deliberacdes, no qual sdo escritas
as propostas que devem guiar a gestdo que serd
eleita na conducdo do CRP SP. As deliberacdes do
11° Corep, de 2022, sdo marcadas sobretudo pela
experiéncia coletiva da pandemia e pela subita mi-
gracdao dos encontros para o ambiente virtual. Por
mais urgente que fossem esses assuntos, contudo,
outras preocupacdes se manifestaram.

O numero de inscricdes de profissionais da Psico-
logia tem aumentado de forma acelerada na Ultima
década. A chegada de novas/os psicologas/os aos es-
pacos da profissdo exige o empenho do CRP SP e de
outras entidades na garantia da qualidade da forma-
cdo académica e na constante atualizacdo de todas
e todos — docentes, supervisoras/es e profissionais.

Além de aumentar a demanda por formacdo con-
tinuada, a expansao dos cursos de Psicologia ajudou
a incluir, no debate sobre a profissao, setores da so-
ciedade geralmente sub-representados (ou ndo re-
presentados), como as pessoas negras e indigenas,
mulheres, populacao LGBTQIA+ e pessoas com defi-
ciéncia. Naturalmente, o aumento da representativi-
dade refletiu nas deliberagcbes do Congresso, que de-
ram especial énfase as interfaces entre a Psicologia
e os Direitos Humanos.

Como se vai da teoria a pratica, da deliberacdo a
acao? O que se faz, no dia a dia entre um Congresso e
outro, para gue as propostas se transformem em re-
alidade? Selecionamos cinco das 250 deliberacdes do
11° Corep e as relacionamos a algumas das acdes re-
alizadas neste Ultimo triénio. Confira, a seguir, como
foi nosso cotidiano:



Codigo identificador da proposta

CR: distingue propostas de ambito
regional aprovadas (propostas de
ambito nacional recebem a sigla ‘CN’)

NUmero do regional
onde se origina a proposta

NUmero sequencial da proposta

Texto da proposta

Palavras-chave
(selecionadas de uma lista prévia)

DNA: CR-06-000044 — Ampliar o debate existente sobre a neuropsicologia, aproximando-se de
outras areas do conhecimento, das instituices de formacdo e das associacdes profissionais.

Palavras-chave: formacdo, neuropsicologia, relagdes interinstitucionais.

Democracia, Direitos Humanos
e mobilizagao social

DNA CR-06-000039 — Que o Conselho Regio-
nal de Psicologia fomente acdes que explici-
tem as lutas raciais, feministas, da populacdo
LGBTQIAPN+, de pessoas com deficiéncia, das
populacdes em situacdo de vulnerabilidade e
das diversidades territoriais, que legitimem as
expressdes culturais brasileiras e latino-ameri-
canas, considerando que as estéticas e padro-
nizacdes advindas da cultura colonial segregam
a imagem da pluralidade brasileira, gerando um
ideario dismorfico da nossa realidade.

Palavras-chave: articulacao; diversidade.

Acdes

Realizacdo de campanhas de conscientiza¢ao:
21 Dias de ativismo, #cuidadoquetransforma, No-
vembro Negro, Semana da Diversidade
Participacdo em marchas/eventos relacionadas
ao combate ao racismo e a violéncia de género:
Parada do Orgulho LGBT+, Marcha da Consciéncia
Negra, Mostra Ubuntu

Premiacdes tematicas: X Prémio Arthur Bispo do
Rosario e Il Prémio Jonathas Salathiel de Psicolo-
gia e RelacOes Raciais

Divulgacao de calendario com datas relativas
aos Direitos Humanos, como os dias dos Povos
Indigenas, da Educacao Inclusiva, da Saude Men-
tal Negra e da Luta Antimanicomial

Promocdo de mais de 90 atividades em 10 cida-
des: Caravana da Saude e Bloco Carnavalesco EU-
RECA, entre outras



Exercicio e condicdes de trabalho
na Psicologia

DNA CR-06-000028 — Que o Conselho Regional
de Psicologia amplie o debate com a categoria,
entidades parceiras e a sociedade, a fim de re-
fletir e reafirmar a importancia de um exercicio
profissional pautado em principios éticos e na
defesa dos Direitos Humanos, considerando as
transformacdes sociais.

Palavras-chave: exercicio profissional;
parcerias; relacdes interinstitucionais

Acbes

CRP Acolhe: foram organizadas 459 reunides,
para um publico de 30 mil psicélogas/os recém-
-formadas/os

Oficinas de Documentos Escritos: 31 edicOes,
com 500 participantes

4.132 pedidos de registro de especialista foram
analisados

O Centro de Referéncias Técnicas em Politicas
Publicas e Psicologia (Crepop) do CRP SP concluiu
pesquisas sobre o acolhimento no Servico Unico
de Assisténcia Social (Suas), sobre suicidio, sobre
a abordagem de pessoas com deficiéncia pelas
Politicas Publicas e sobre praticas integrativas e
complementares de salde (Pics)

Assinatura de carta de intencdes com a Coor-
denadoria de Protecao e Defesa Civil, visando a
atuacao de psicologas/os na gestdo integral de
emergéncias e desastres

Monitoramento dos projetos de lei como o de n°
3.599/2023, que trata da inclusao de profissionais
da Psicologia e do Servico Social na educacao ba-
sica, e n° 3.086/2024, sobre o piso salarial e a jor-
nada semanal de 30 horas para psicologas/os
Parcerias com organizacOes e movimentos so-
ciais: Sindicato dos Psicdlogos do Estado de Sao
Paulo (SinPsi), Associacao Brasileira de Ensino de
Psicologia (Abep), Centro de Direitos Humanos de
Sapopemba

Formacao técnica e producao
de conhecimento

DNA CR-06-000027 — Ampliar espacos para que
as profissionais compartilhem suas praticas no
exercicio profissional e na formacao em Psicologia
(professores e estudantes), incluindo o tema do
enfrentamento da pandemia.

Palavras-chave: formacdo; novas praticas;
pandemia.

Acbes

Entre 2022 e 2024, foram realizados 492 eventos
formativos (97 estaduais e 395 territoriais), im-
pactando 25 mil pessoas

I Congresso de Psicologia Clinica, promovido em
fevereiro de 2025

Seminarios estaduais do Crepop sobre atuacdo
de psicélogas/os na salde e na educacdo
Semindrio sobre a Psicologia na gestao integral
de riscos e desastres

Parceria com a Receita Federal para orientacao
da categoria a respeito do Receita Saude
Publicacdo de oito edi¢cGes do Jornal Psi



Fiscalizacao e ética profissional

DNA CR-06-000043 — Implantar a mediacao
NOS processos eticos nas subsedes e ampliar
a mediacdao para a Comissao de Orientacao e
Fiscalizacdo (COF), com o objetivo de propiciar
maior acesso e para o fortalecimento das re-
gides, mantendo a possibilidade de se realizar
mediacdo on-line em casos que necessitem.

Palavras-chave: atendimento on-line; Codigo
de Etica; interiorizacdo; normas e orientaces;
pandemia

Acoes

Digitalizacao dos processos: 45% dos processos
éticos ja migrados para a plataforma SEl!
Implantacdo de sessfes de julgamento por vide-
oconferéncia, resultando em um aumento de 32%
na participacdo

120 mediacdes feitas pela Comiss3o de Etica nas
Caravanas COE, chegando a seis subsedes

15 novas mediadoras capacitadas

Elaboracdo de planos de fiscalizacao baseados em
riscos para fiscalizacdao de Centros de Atencao Psi-
cossocial (Caps), instituicdes de ensino superior (IES)
e clinicas de transtorno do espectro do autismo (TEA)
Parcerias para formacdao com Abep, Sociedade
Brasileira de Psicologia Ocupacional e do Trabalho
(SBPQOT), Tribunal de Justica de S3o Paulo e Secre-
taria Estadual de Educacao de Sdo Paulo
Integracdo entre as atividades da Comissao de
Etica (COE) e da Comissdo de Orientacdo e Fis-
calizacao (COF), para padronizacao e interopera-
bilidade de processos e documentos, resultando
em 18% de reducdo no tempo de processos éticos
e em 92% de adequacao nas |ES fiscalizadas
Criacdo de plantao de davidas on-line para eluci-
dar assuntos relativos ao Conselho e ao exercicio
profissional, com 85% de satisfacdo relatada por
usuarias/os

Mais de 6.000 atendimentos prestados pela Ou-
vidoria desde sua criacdo, em 2023, garantindo a
fiscalizacdo democratica das atividades do CRP SP

Comunicacao acessivel
e engajamento social

e DNA CR-06-000002 — Que o Conselho Re-
gional de Psicologia garanta, em sua gestao e
acoes, a inclusdo e acessibilidade de pessoas
com deficiéncia, e fomente acdes junto a cate-
goria e a sociedade em busca de romper barrei-
ras, considerando as diferentes necessidades
existentes e combatendo o capacitismo.

Palavras-chave: acessibilidade; Apaf;
equidade; gestdo; pessoas com deficiéncia.

Acbes

Plenarias com traducdo para Lingua Brasileira
de Sinais (Libras)

Publicacdo de Guia pratico sobre acessibilidade
para profissionais de Psicologia

Articulacdo com a Secretaria de Estado da Pes-
soa com Deficiéncia (SEDPcD) para elaboragao de
material orientativo e cursos de Libras para pro-
fissionais de salde

Site reformulado, com 14,7 milhdes de visitas entre
2022 e 2024

Publicacdao da Carta de Servicos, com orientacdes
e normas sobre 0s servicos prestados pelo CRP SP
Atendimento por WhatsApp institucional, com
mais de mil interacdes por més

Implantacdo de chatbot, resultando em 35% de
reducdo em demandas presenciais



"‘ ORIENTACAO

Fotos: Acervo CRP SP. Arte: Paulo Mota.

Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF)
do Conselho Regional de Psicologia de Sao
Paulo (CRP SP) exerce papel estratégico na
defesa da ética, da qualidade profissional e da prote-
¢do da sociedade. Sua atuacdo institucional vai além
do cumprimento normativo, consolidando-se como
pilar de orientacao continua, fiscalizacdo responsavel
e construcdo democratica dentro do CRP SP.
Estdo entre as atribuicbes da COF a coordenacao
e supervisdo do trabalho das/dos fiscais, psicologas/
0s admitidos por concurso publico e treinadas/os para
exercer suas funcées com rigor técnico e compromisso
ético. A comissao realiza fiscalizacdes em empresas e
instituicdes, averigua denuncias, responde consultas da
categoria, realiza vistorias e atua na interlocu¢do com o
plenario, diretoria e demais comissdes do Conselho.
A frente desse trabalho, a presidente da COF,

psicologa Mayara Aparecida Bonora Freire (CRP)
06/120511), conduz a comissao com foco em respon-
sabilidade institucional e compromisso democratico.
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Sua trajetoria junto ao CRP SP iniciou-se em 2014,
quando comecou a participar das discussdes da Luta
Antimanicomial. Desde entdo, a psicdloga consolidou
sua participacdo em nucleos tematicos e represen-
tacdes institucionais, adquirindo vivéncia pratica e
compreensao das demandas coletivas da categoria.

Papel preventivo

O papel preventivo da COF é uma das prioridades da
atual gestdo. "A fiscalizacdo ndo deve ser entendida
apenas como ato punitivo, mas como acdo educativa
e de garantia de direitos. Atuamos para prevenir irre-
gularidades, orientar o exercicio profissional e prote-
ger a sociedade de praticas antiéticas e inadequa-
das”, afirma Mayara.

A comissao tem direcionado esforcos para analise
critica da formacdo académica e dos campos de es-
tagio, que frequentemente perpetuam praticas dis-
tantes das normativas éticas. O plano de fiscaliza-
cdo atual prioriza o acompanhamento de instituicbes



de ensino superior, da Rede de Atencao Psicossocial
(Raps) e das clinicas de Andlise do Comportamento
Aplicada, conhecidas como clinicas ABA. “Essas fren-
tes exigem atencdo permanente. A fiscalizacao pre-
ventiva integrada com orientacao técnica fortalece o
compromisso institucional do CRP SP com a socieda-
de e com a categoria profissional”, reforca.

Com mais de 200 mil profissionais registrados no
estado de S3o Paulo, o crescimento da Psicologia impde
novos desafios a COF. As solicitacdes de orientacdo
aumentaram significativamente nos Ultimos anos,
especialmente ap6és mudancas legais importantes,
como a promulgacao da Lei n® 13.935 /2019, que re-
gulamenta a atuacao de psicélogas/os na educacao
basica. "“Temos a responsabilidade de manter canais
acessiveis e ageis para responder as demandas da
categoria com precisdo técnica e clareza institucio-
nal”, destaca a presidenta da comissao.

Importancia da COF no processo eleitoral
A COF também desempenha papel essencial no am-
bito eleitoral, monitorando o cumprimento do Codigo de
Etica de candidaturas e grupos participantes. Duran-
te 0s processos eleitorais, a comissao analisa dendn-
cias, orienta as/os participantes e previne praticas
como disseminacdo de informacdes falsas e ataques
pessoais. “Garantir um pleito transparente e ético
€ responsabilidade institucional do CRP SP, e a COF
atua rigorosamente nesse sentido”, afirma Mayara.

Outro eixo relevante da atuagdo da comissdo é o
recebimento e encaminhamento de queixas e repre-
sentacOes formais contra profissionais ou pessoas
juridicas inscritas no Conselho.

Edicdo n° 207 « ano 2025

Tramites de denuncias e representacoes

O processo de denudncias e representacdes tem

dois caminhos no CRP SP:

* Queixas anonimas: Podem resultar em orien-
tacdo, fiscalizacdo ou na celebragao de Ter-
mo de Ajustamento de Conduta (TAC).
Representacdes formais: Iniciam um processo
ético-administrativo, regido pelo Cédigo de
Processamento Disciplinar (Resolucao CFP
n® 11/2019), com duragao de até cinco anos.
Em ambos os casos, o sigilo processual é
preservado e o direito a manifestacdo e a
mediacdo é garantido.

Procedimentos adicionais

O CRP SP incentiva o dialogo prévio, apoiado por
materiais como o Cédigo de Etica Profissional
da/do Psicéloga/o e o Manual de Orientacdes.
As formalizacbes devem ser encaminhadas via
formulario préprio para o e-mail representacao@
crpsp.org.br, contendo assinatura digital ou
manuscrita e documentos comprobatoérios.

Desafios enfrentados

Mayara destaca que um dos desafios é evidenciar,
cada vez mais, os resultados alcancados pelo Conse-
Iho e todo o trabalho que é realizado em prol da cate-
goria e da propria Psicologia. "E fundamental superar
a visdo do Conselho apenas como 6rgdo arrecada-
dor. Temos investido em comunicacdo transparente,
participacdo em eventos e congressos, e acdes insti-
tucionais que demonstrem a categoria que o CRP SP
esta presente, atento e comprometido com o fortale-
cimento da Psicologia”, destaca Mayara.

Sobre o futuro, a presidente da COF enfatiza: "A
continuidade do aprimoramento das politicas de fis-
calizacdo e orientacdo é indispensavel. O proximo
plenédrio precisara manter o foco na anadlise de de-
mandas emergentes, garantindo solidez institucional
€ COmpromisso com a sociedade”.

Em mensagem final a categoria, Mayara convoca:
"Participe das eleicdes, acompanhe as decisfes e
aproxime-se do seu Conselho. Fortalecer o CRP SP é
fortalecer o exercicio ético da psicologia e contribuir
para a transformacao social que tanto defendemos”.
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"‘ ENTREVISTA

Fotos: Acervo CRP SP. Arte: Paulo Mota.

PSICOLOGAS/°s’

epois de 12 anos trabalhando para o Sistema
Conselhos de Psicologia, Rodrigo Acioli Moura
(CRP 05/33761) foi incumbido de presidir a Comis-
s3o Eleitoral Regular, 6rgdo responsavel pela supervisdo
de todo o processo eleitoral das autarquias. O Jornal Psi
conversou com ele sobre as caracteristicas e os desa-
fios de uma eleicdo em que serao escolhidas/os quase
600 psicologas/os para os cargos de conselheiras/os ti-

JP - Vocé atua principalmente na area de psicologia
do esporte, que é uma area que demanda um olhar
especifico para a coletividade. Mesmo nos esportes
individuais, existe a questao da competicao, do pré-
prio ambiente esportivo, que é muito caracteristico.
Hoje, coordenando o processo eleitoral dos conse-
Ihos regionais de Psicologia, esse olhar precisa dar
conta de uma coletividade muito mais numerosa.
Como foi viver essa ampliacdo de perspectiva?

RA - Eu chego no esporte por conta da salde. A nata-
cdo me foi colocada como terapia: eu tinha uma bron-
quite asmatica muito severa, e 0 médico indicou que,
durante o verdo, eu deveria fazer atividades ao ar livre,
e, No inverno, em espacos cobertos. S6 que eu ndo res-
peitava muito isso. Acabei sendo aproveitado na equi-
pe de basquete, entdo fiquei uma temporada nadan-
do e jogando basquete. Depois, migrei naturalmente
para o triatlo, que pratiquei até a época da faculdade.
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600

tulares e suplentes em todo o Brasil. Na entrevista que
vocé confere a seguir, o psicologo que se dedicou ao es-
porte nas quadras e no consultério fala das estratégias
para garantir a representatividade de quem sofre discri-
minacao, da um panorama do 12° Congresso Nacional
de Psicologia e comenta o dificil equilibrio entre a pratica
clinica privada e a atuacdao como conselheiro. A conclu-
sdo? Espirito de equipe é fundamental!

Ai precisei fazer uma escolha: ou continuava treinan-
do, viajando, competindo, ou me dedicava a faculdade
para seguir carreira. Optei por concluir o curso.

Assumi minha primeira gestdo no CRP-05 em
2013, mas desde 2011 eu colaborava com o Conse-
Iho em duas pautas. A primeira era a psicologia do
esporte: pela minha atuacado na area, fui convidado a
colaborar com grupos de trabalho internos, para for-
talecer a pauta. Além disso, como eu fazia um traba-
Iho voluntario com a populagdo em situacado de rua,
também me chamaram para ocupar esse espaco. Na
época, o CRP-05 ndo tinha ninguém que ajudasse a
promover esse debate.

Pelo trabalho que desenvolvi nesse periodo como
colaborador, fui convidado a compor a chapa que foi
eleita em 2012 [para o XIV Plendriol. A partir dai eu
passo a ter uma experiéncia maior com gestdo. Até
entdo, era s6 a gestdo da minha vida.



Exemplos de projetos/politicas
que contaram com a participacao
do Sistema Conselhos

Por meio de sua assessoria parlamentar, o Con-
selho Federal de Psicologia monitora e participa
do debate de propostas legislativas no ambito
federal — projetos de lei, sugestdes legislati-
vas, propostas de emenda a Constituicao. A
articulacdo do Sistema Conselhos de Psicolo-
gia envolve, por exemplo, a criagdo de subsidios
para embasar propostas como o PL 1.214/2018,
que fixa a jornada de trabalho de profissionais
da Psicologia em 30 horas semanais, ou a for-
mulacdo de um parecer para que se inicie a tra-
mitacdo de um projeto de regulamentacao da
psicoterapia atualmente em curso.

JP - E como ficou o trabalho pessoal, a partir do
momento em que vocé comecou a trabalhar para a
coletividade?
RA - Fora o Sistema Conselhos de Psicologia, meu
trabalho é 100% clinica. Meu ganha-pao é o consultoé-
rio. Entao, existe, sim, o trabalho com o grupo, com o
coletivo; mas existem também essas demandas pes-
soais, que o clube, a instituicdo, o coletivo ndo vao
trabalhar, mas que atravessam o individuo. Continuo
na clinica, mas principalmente com pessoas ligadas
ao esporte — sejam atletas e treinadoras/es, sejam
pessoas que tém suas vidas atravessadas pela ativi-
dade fisica, pelo esporte. Quer dizer, 0 esporte conti-
nua na minha vida, porém mais focado em individuos.
Mas o consultério € uma bolha, né? Se deixar, a gente
entra ali e as Unicas pessoas que a gente vé sao 0S N0S-
sos pacientes. A gente mal vé nosso colega da sala ao
lado. Ainda assim, € um trabalho muito gratificante, por-
que vocé ajuda de forma individualizada. Sabemos que
isso reverbera em varios aspectos da vida das pessoas.
Quando eu entrei no Conselho, aquele espirito de co-
letividade que eu trouxe do esporte determinou o meu
olhar, de fato. Porque, embora as atividades do Sistema
Conselhos sejam orientativas, regulatorias, fiscalizato-
rias, vocé esta fazendo isso para a sociedade. E cada vez
que a gente vai para uma roda de conversa, um debate,
uma reunido — quando somos convidados, e as vezes
até convocados pelos legisladores para ajudar numa po-
litica, para discutir um projeto, a gente vé ali nosso traba-

Resultados do Censopsi
para as areas de maior atuacao

Iho, nosso conhecimento indo além... Nao é sé para uma
pessoa, é para um coletivo. E a gente passa a entender
anossa funcdo social, também. E a sociedade nada mais
€ que um coletivo, que um monte de cabecinhas. Quer
dizer, as dores sdo coletivas, mas a gente sente sozinho.

Comtudoisso, quero dizer que tanto a clinica quanto
a atuacdo no Sistema Conselhos sao gratificantes, mas
de maneiras diferentes, em escala diferente. O Sistema,
de fato, me reconecta ao coletivo. E a ferramenta que a
gente tem para ampliar, para fazer ressoar.

JP - Em diversos momentos da histoéria, a Psicolo-
gia brasileira se distingue por essa visdao da con-
juntura social e da experiéncia individual como re-
alidades indissociaveis. Vocé acha que isso é uma
caracteristica nossa? Ou seria uma consequéncia
do desenvolvimento cientifico?

RA - Olha, eu posso dizer que isso € uma caracteris-
tica nossa e, também, algo que esta evoluindo. Du-
rante muito tempo, o publico associava a Psicologia
a pratica individual. "Psicologia é s6 um a um, né?”
Mas nunca foi s6 um a um, sempre foi mais amplo. O
um a um, a terapia, o consultério eram nossa marca
registrada, era o que as pessoas imaginavam. Essa
percepcao ainda existe, mas hoje as pessoas reco-
nhecem o quanto a Psicologia vai além disso.

Ndo a toa, é na assisténcia social que encontramos
mais pessoas empregadas, seja na execucao de Politi-
cas Publicas, seja no trabalho em estados, municipios,
ONGs, empresas... Depois da clinica, a area que mais
concentra profissionais € a assisténcia social.
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NUmero total de profissionais
registradas/os e nimero de profissionais
registradas/os em Sao Paulo.

Dados: Conselho Federal de Psicologia

Hoje, a pessoa que entra na faculdade de Psicologia
tem um leque de opcdes maior. Antigamente, o que a
gente conhecia na universidade era o RH [atuacdo em
empresas, na drea de Recursos Humanos] e a clinica. Ago-
ra, fala-se em atuacdo hospitalar, juridica, académica...

JP - Atualmente, vocé é responsavel pela coordenacao
dos Congressos Regionais de Psicologia, por meio dos
quais as proximas gestoes do Sistema Conselhos de
Psicologia serdo escolhidas e tomarao posse. Como é
organizar uma eleicao para meio milhdo de pessoas?

RA - No comeco da uma assustada, né? Uma coisa é
vocé simplesmente votar, como profissional; outra é
ser concorrente em uma chapa, e, além de votar, vocé
tem que divulgar essa chapa. E outra coisa é estar na
gestdo, é ser a pessoa que organiza esse processo. £
interessante viver essas etapas.

Ndo é simples organizar uma votacdo. Nao é sim-
ples organizar um regimento que torne acessivel
essa votacdo. Até pouco tempo, a gente tinha o voto
por cédula, depois veio a votacdo via internet e via
correios, depois deixamos de usar 0s correios.

Superar essas etapas nao foi simples. A gente
precisa garantir o direito a participacdo a profissio-
nais de todas as regides, dos menores municipios. E,
a partir do momento que vocé faz o processo 100%
on-line, comeca outro debate. Porque as vezes a
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Participacao no
processo eleitoral (CRP SP)

Dados: Conselho Federal de Psicologia

pessoa tem internet, mas ndo se sente segura para
usa-la. Ou ela pode ter problemas para se conectar
nos dias da eleicdo. Entao, para ela ndo perder esse
direito — para que ela possa cumprir esse dever, na
verdade — foram criados pontos de apoio, para que
ela possa ter uma ajuda na hora de votar.

Muita gente ja questiona esse modelo, porque exige
contratacao de equipamentos, compra de material, e por
acreditar que ndo implica uma exclusdo de fato, porque
todo mundo tem acesso a um celular ou a um computa-
dor. Mas ai também entra a questdo da acessibilidade, e
nao s para pessoas com deficiéncias especificas. E que
envolve, por exemplo, construir um site, um aplicativo que
seja intuitivo, natural, em que votar seja facil.

Entdo, a gente ainda tem os pontos de apoio, mas
existe essa tendéncia a buscar um modelo mais efi-
ciente, sem deixar de ser justo. E melhorar a acessibi-
lidade faz parte desse processo.

JP - A categoria participa efetivamente do processo
eleitoral?

RA - A gente sabe que o meio milhdo de profissionais
ndo vota. Se ndo me engano, 22% a 25% das/os psi-

c6logas/os votam. Essa € uma margem aceitavel: em
qualquer censo, em qualquer pesquisa, ja representa
muita coisa.

Nossa funcao é ampliar isso, porque muitas vezes
as pessoas reconhecem que esse € o Unico momento



Embora o comparecimento as Gltimas votacdes tenha
ficado, na média, em torno de 25%, a participacao da
categoria vem diminuindo; em 2022, cerca de 16% das/
dos profissionais registraram seus votos

que elas tém de conhecer o Conselho. A gente convi-
da para que as pessoas estejam perto, para que pos-
sam entender, de fato, como funciona o Sistema, qual
a funcdo do Conselho — e, na hora de criticar, facam
a critica devida, a critica que ajuda a corrigir.

Organizarisso nao é facil. 20% de meio milhao sdo
100 mil. E muita gente. Por isso, comunicar, informar,
ser transparente, garantir que todas as pessoas que
estdo se candidatando cumpram as mesmas regras...
é dificil, mas ndo é impossivel. Da trabalho, mas é gra-
tificante. A gente sabe que o processo que a gente
vive ndo é perfeito, mas a gente tenta fazer melhor
do que o anterior, e ja deixamos as anotacdes sepa-
radas para que a proxima comissao eleitoral possa
organizar melhor do que a nossa.

JP - Quantas pessoas trabalham hoje nesse pro-
cesso? O que vocé faz, exatamente?
RA - No CFP, eu poderia dizer que todo o mundo
esta trabalhando. Todo o mundo, mesmo. Eu coor-
deno diretamente as eleicdes dos regionais, das 24
regides. A consulta publica para o Conselho Fede-
ral esta a cargo de uma comissao especial, formada
por psicologas/os sem relacao com o Sistema Con-
selhos, por uma questao de lisura, de transparéncia
e de respeito.

Voltando a pergunta: qual o nimero exato de pes-
soas trabalhando? A gente ndo sabe, porque, além dos

Descricao das comissoes

As eleicdes no Sistema Conselhos de Psicologia

sao coordenadas por quatro comissoes:

e Comissdo Eleitoral Regular (CER): orienta o
processo e julga recursos relativos a disputa
eleitoral;

Comissao Eleitoral Especial (CEE): orienta
as comissdes regionais acerca da consulta
nacional e aprecia requerimentos de recursos;
Comissao Regional Eleitoral (CRE): execu-
ta o processo eleitoral nos conselhos regio-
nais e recebe os requerimentos das chapas;

Comissao de Acoes Afirmativas e Heteroi-
dentificacdo (CAAH): avalia o cumprimento
dos requisitos para a eligibilidade de todas
as chapas (nacionais e regionais) e julga re-
cursos sobre o tema.

funcionarios do Conselho, temos comissdes que nos

apoiam, que fazem a coisa acontecer. Além da Comis-
sdo Eleitoral Especial, que cuida da consulta nacional, e
da Comissao Eleitoral Regular, que coordena o processo
nas regioes, temos as Comissdes Regionais Eleitorais,
responsaveis por cada conselho regional, e a Comissao
de Acdes Afirmativas e Heteroidentificacdo. E essas
quatro comissdes sao interligadas, porque todas tém
oS regionais na base. Elas dao os subsidios e funcionam
como instancia recursal para uma série de coisas.

JP - Quantas pessoas se candidataram? Temos uma
ideia da porcentagem de quilombolas e indigenas,
por exemplo?
RA - Ainda ndo sabemos exatamente. Primeiro sdo fei-
tas as inscricdes das chapas, que depois vao ser homo-
logadas ou ndo pelas Comissdes Regionais Eleitorais.
Se as chapas inscritas ndo estiverem enquadradas no
regramento, serdo eliminadas. Entdo, tem dois nimeros:
tem aquelas que tentam se inscrever para participar do
processo, e depois tem aquelas que sao homologadas.
Eu ndo sei se o sistema vai oferecer essa informa-
¢do exata sobre o nimero de pessoas que participou do
processo. Agora, pense o seguinte: sao 24 regionais atu-
almente (atualmente, porque isso vai mudar em breve).
Alguns regionais tém 16 conselheiros, outros tém 20 e
pouco, e outros tém 30. Vamos dizer que cada regional
tem, em média, duas chapas concorrendo.
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NUmeros de Regionais

De acordo com a Resolucdo CFP n° 03/2007,
os conselhos regionais devem eleger um
numero de conselheiras/os proporcional a
quantidade de psic6logas/os inscritas/os:

e até 10.000 inscritas/os:
9 conselheiras/os efetivas/os;
de 10.000 até 15.000 inscritas/os:
13 conselheiras/os efetivas/os;
acima de 15.000 inscritas/os:
15 conselheiras/os efetivas/os.

JP - S3o0 48 chapas.

RA - A gente pode pensar que as chapas sdao com-
postas, em média, por 20, 22 pessoas. A gente pega
isso e multiplica por 48. D& mais de mil. E gente para
caramba, ndo €?

Entdo, ndo sei se a gente consegue fazer esse cal-
culo instantaneamente — dizer, dessas pessoas todas
que estdo participando, quantas sao mulheres, quan-
tas sdo PcDs, quantas sdo pretas, brancas, pardas,
trans... pelo menos ndo até a homologacdo das chapas,
quando o atingimento das cotas vai ser conferido.

Acho que o0 nosso sistema de cotas é o segun-
do [dentre os conselhos de fiscalizacdo profissional].
O primeiro foi o da OAB. O que a gente tenta, com
essa politica, é garantir a representatividade. E essa
€ uma discussao longa e delicada também, porque
a gente sabe que, nacionalmente, o nimero de mu-
Iheres é superior ao de homens. A gente sabe que o
numero de pessoas pretas e pardas é superior ao
de pessoas brancas. A gente sabe gue existe um
grande nimero de pessoas com deficiéncias. A gen-
te sabe que existe um grande niUmero de pessoas
trans. Isso, em nivel nacional.

Mas quando a gente vai para o mundo da Psico-
logia, que é 0,25% da populacdo nacional, esses nu-
meros mudam. Entdo, percentualmente o nimero de

mulheres psicélogas é bem maior que o de mulheres |
na populacao em geral, algo em torno de 70%, 80%.
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Ja o nimero de homens, pretos e pardos € menor. De
pessoas trans, menor ainda. De pessoas indigenas,
menor ainda.

A gente fica com essa discussao: tentamos garantir
arepresentatividade de acordo com as estatisticas na-
cionais da populacdo brasileira ou com os nimeros da
Psicologia? A gente partiu para a estatistica nacional.

Isso causa uma dificuldade tremenda para as cha-
pas que querem concorrer. Porque pode ser a sua ci-
dade tenha um nimero adequado de pessoas que se
encaixem Nos requisitos — mas ter o niUmero € uma
Coisa, e essas pessoas quererem participar é outra.
S6 tem uma psicoéloga indigena na sua cidade? Ok,
mas isso ndo a obriga a se candidatar. Com psicélo-
gas/os trans, a mesma coisa.

A gente reconhece que isso é uma dificuldade,
mas precisamos dar visibilidade a isso, mobilizar e
incentivar as pessoas a participar desse processo,
mostrar que a ciéncia psicologica € uma ciéncia aber-
ta, acessivel a qualquer pessoa.

Esse é um debate que ndo cabe a mim ou a minha
equipe decidir. A gente apresenta as propostas, as

possibilidades, e a gente vai para a Apaf, que é onde
se decide o formato.

JP - E arepresentatividade dos estados no Conselho
Federal, como se da?

RA - Vou te contar a histéria de como chegamos ao
atual modelo. A lei que cria o Sistema Conselhos de



A Assembleia das Politicas, da Administracdo e
das Finangas (Apaf) é a instancia deliberativa
dos conselhos regionais e do Conselho Federal
de Psicologia. Cabe a Apaf propor diretrizes or-
camentarias, estabelecer critérios para a orga-
nizacao administrativa do Sistema Conselhos e
acompanhar o cumprimento das politicas defi-
nidas no Caderno de deliberacbes do Congresso
Nacional da Psicologia, entre outras atribuicoes.

Psicologia aponta o seguinte: sao feitas eleicOes
para os conselhos regionais e, destas, saem as pes-
soas que vao compor o Conselho Federal. E como a
maioria dos conselhos funciona. Outros fazem elei-
cOes diretas, como a gente; em vez de uma chapa
nacional, porém, cada regional vota em suas/seus
proprias/os candidatas/os.

A nossa lei ja apontava para eleicGes diretas, e, na
década de 1980, quando a Constituinte determina elei-
cOes diretas para a Presidéncia da Republica, a gestao
do CFP, muito proativa, entendeu que era preciso acom-
panhar o movimento que acontecia no Brasil e também
trabalhar com eleicOes diretas. Entao, toda a gestao do
Conselho Federal renuncia, para que haja uma eleicdo
direta, representativa, acompanhando o amadureci-
mento e o desenvolvimento do Brasil naquele processo.
Ai foi aberta a primeira consulta nacional.

Existe muita discussao sobre isso, também. Mui-
ta gente fala que ndo pode, que é indevido, mas es-
tamos resguardados. Primeiro, porque isso foi uma
decisdo amplamente discutida, com lisura. Algumas
pessoas ja tentaram judicializar o assunto, e, como o
Sistema fez isso de maneira muito organizada, muito
transparente, o Judiciario também reconheceu essa
forma de funcionar.

Existe um projeto de mudanca dessa lei, que é de
1971 — que, na verdade, é de 1862, mas o sistema pas-
sou a funcionar em 1971. E uma lei antiga, que precisa
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Quantas propostas

vao para o caderno?

Das propostas as politicas

As propostas avulsas ou apresentadas nos
eventos preparatoérios sdao debatidas e esco-
lhidas no Congresso Regional da Psicologia;
aquelas de impacto regional vdo compor o Ca-
derno de deliberacbes do regional, enquanto as
propostas de ambito nacional serdo novamente
apreciadas no Congresso Nacional de Psicolo-
gia e integrarao o documento de diretrizes para
o Sistema Conselhos de Psicologia.

)
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ser adaptada. Alguns dos novos conselhos profissio-
nais ja propdem outro formato, e outros conseguiram
mudar a sua lei para poder funcionar dessa maneira,
tendo até o Sistema Conselhos de Psicologia como re-
feréncia. Estamos nessa luta.

JP - Além da forma mais conhecida de participacao
politica, que é votar e ser votada/o, de que formas a
categoria pode se envolver com o desenvolvimento
do Sistema Conselhos?
RA - Em paralelo com o CNP, acontecem eventos pre-
paratérios, além de pré-Corepsis e Corepsis. Esses
eventos ndo sdo a eleicdo, mas caminham juntos com
ela. S3o momentos em que a categoria pode intervir no
Sistema Conselhos, pode mostrar as dificuldades que
encontra no exercicio profissional e propor solucdes.
Desse processo nos regionais saem cadernos de
propostas, que sdo levados ao CNP. E esses cader-
nos vao orientar o funcionamento do Sistema. Na
verdade, o CNP é uma grande conferéncia: ndo é a
toa o proximo, o 13°, passa a ter o nome de conferén-
cia. Isso foi aprovado em Apaf.
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JP - Depois de doze anos no Sistema Conselhos,
quais sdo os planos para o futuro?

RA - Eu estou entre a maioria de profissionais da Psi-
cologia que trabalha na clinica e de forma auténoma.
Aquela/e profissional que ndo tem carteira assinada,
ndo tem 13°, ndo tem plano de salde, essas garan-
tias. Quando eu vou para o Sistema, como ndo é uma
atividade remunerada, nao estou fazendo renda. Ge-
renciar isso nao é féacil, ainda mais com o processo
pandémico, quando tanta coisa aconteceu.

Olha que interessante: as pessoas que represen-
tam a maioria tém dificuldade de estar ali dentro. De
uma certa maneira, a maioria Nndo consegue estar re-
presentada, porque estar ali é prejuizo financeiro, é
prejuizo para o trabalho.

Ent3o, eu preciso olhar para mim, para minha sau-
de, minha familia, meu trabalho. Optar por ndo estar
mais no Sistema Conselhos. E bom para oxigenar a
instituicdo, para que cheguem outras pessoas, com
gas. A gente aprende tanta coisa aqui; acho até que
me tornei um terapeuta melhor. A ideia é entregar o
processo eleitoral e finalizar a gestdo, para que eu
possa focar na vida pessoal e profissional.



Fotos: Acervo CRP SP. Arte: Paulo Mota.

PERSPECTIVA DA USUARIA "‘

DE OLHO NO

OREPS

Ana Paula ndo esperava presidir a Comissao
Regional Eleitoral, mas acabou abracando a funcao:
*“se eu nao participo de nada, nao posso reclamar”

omo a maioria das psicélogas, Ana Paula
Christofaro Lopes de Oliveira (CRP
06/136529) s6 pensava no CRP SP quando
chegava a hora de pagar a anuidade. Quando uma
de suas colegas encontrou dificuldades em acessar
os servicos do Conselho, Ana resolveu ajudar. Entrou
no site do Conselho com uma pergunta em mente
— "afinal de contas, qual é o papel do CRP?" — e
comecou a explorar suas secdes. Nelas, descobriu
videos, publicacdes e material de orientacdo que ndo
conhecia, e que traziam informacdes interessantes
para sua pratica. Surpreendeu-se com o conteldo.
"Se vocé ndo busca, nem sabe que existe”, refletiu.
"Fui vendo as coisas no site”, recorda Ana, "e em
algum momento vi que haveria eleicdes e que esta-
vam abertas as inscricdes para guem quisesse par-
ticipar da comissao eleitoral. Ai eu pensei que podia
ser interessante, que podia ser um jeito de eu fazer
parte [do Conselho]”. Inscreveu-se. Ndo esperava ser
eleita; ndo era suficientemente conhecida. Mas de-
cidiu tentar: "se eu ndo participo de nada, ndo posso
reclamar, né? Deixa eu entender melhor como isso
funciona”, pensou.
Foiassim que, em 17 de outubro de 2024, Ana Pau-
la chegou a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) do
CRP SP. O baixo comparecimento da categoria cha-

mou sua atencdo. O quérum reduzido era uma mani-
festacao concreta do que Ana ja percebera: a maioria
das pessoas ndo busca se informar sobre seu con-
selho profissional, independentemente do conselho
e da area de atuacdo. Seu desejo de participar do
Conselho foi atendido, e ela foi eleita presidenta da
Comissao Regional Eleitoral.

No inicio, Ana Paula estranhou. Ndo recebeu ne-
nhum contato nas semanas que se seguiram a elei-
cdo. Naguele periodo, na autarquia, trabalhou-se a
pleno vapor para que fosse ajustada a nova jornada
de trabalho e para que fosse concluida a mudanca
para a nova sede, tudo isso em meio as comemora-
¢cOes pelos 50 anos do Conselho.

Em dezembro, finalmente, Ana foi chamada para
um treinamento em Brasilia, ao lado de presidentes
de comissdes eleitorais e representantes de todos
os conselhos regionais de Psicologia. Ali, Ana cons-
tatou ndo ser a Unica pessoa um pouco “perdida”
em relacdo ao papel que desempenhava: muitas
participavam do processo pela primeira vez, como
ela. Para garantir a uniformidade das eleicbes em
todos os regionais, a Comissao Eleitoral Regular
apresentou o regimento eleitoral e promoveu simu-
lacdes das fases que as comissdes regionais deve-
riam acompanhar.
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Ana Paula conheceu o regulamento que deve-
ria aplicar, mas nao as pessoas com guem trabalha-
ria. "Esse inicio foi um pouco tenso. Voltei de Brasilia
cheia de informacdo e... cadé o povo da comissao para
a gente trabalhar?” Ela entende que houve uma falha
na comunicacao. “Eu senti que ficou meio ‘solto’, sabe?
Mesmo na volta do treinamento, eu ainda ndo tinha os
contatos das pessoas para poder conversar”.

O desconforto ndao durou muito. Em janeiro, Ana,
Lais Tonetti Karepovs (CRP 06/132409) e Fernando
Anténio Ribeiro de Freitas (CRP 06/39744-1) se co-
nheceram. Comecaram em reunides virtuais, depois
passaram a se encontrar quinzenalmente e, desde
fevereiro, ocupam uma sala no edificio em que o CRP
SP tem sua sede. As contribuicdes individuais sdo va-
riadas: Fernando € um veterano de comissdes eleito-
rais, e Lais tem experiéncia com a administracdo pu-
blica. Um conhece bem o CRP, e a outra se movimenta
com desenvoltura em meio as portarias, memoran-
dos e resolucdes caracteristicos das autarquias.

O trio se complementa na gestao de um pleito que
envolve dezenas de milhares de eleitores. Ana Paula,
que trabalhou no setor privado por dez anos antes
de se dedicar a clinica particular, precisou se adap-
tar a rotina do Conselho. “E tudo bastante formal”,
diz, ressaltando que nem tudo esta adequadamente
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documentado. Prazos, por exemplo: o regimento elei-
toral define a data em que o edital de inscricdo de
chapas deve ser publicado, mas ndo informa com que
antecedéncia esse edital deve ser enviado as pesso-
as responsaveis por sua publicacdo (algo que varia
entre regionais). Por isso, avalia, “tem que ser tudo
muito antecipado — principalmente o que precisa or-
¢ar, o que vai ter custo.”

Entre 21 e 23 de marco, Ana Paula, Lais e Fernan-
do seinstalaram em uma sala do hotel onde ocorreu o
12° Congresso Regional de Psicologia (Corepsi) para
receber representantes das chapas que pretendem
disputar as eleicdes. Cinco grupos pediram o registro
de suas candidaturas, que serdo homologadas apos
tramitarem pelas demais comissdes. Ao final, coube
a Ana anunciar as chapas regionais e as quatro cha-
pas inscritas para a consulta nacional.

Ana ndo pdde acompanhar a discussdo das pro-
postas, mas gostou de participar do congresso, des-
tacando a oportunidade que teve de conhecer as pes-
soas que estdo na disputa. Porém, também apontou
que a organizacao do congresso pode melhorar, para
evitar que os debates se estendam para além do ho-
rario. A participacdo democratica é assim, repleta de
problemas logisticos — mas o importante é participar
e procurar fazer melhor, sempre. Ana Paula sabe disso.



POR DENTRO DO ENCONTRO QUE

TRACA O RUMO DA PSICOLOGIA

EM SAO PAULO

ntre os dias 21 e 23 de marco de 2025, o CRP SP
realizou o0 12° Congresso Regional de Psicologia
(Corepsi) no Hotel Nacional Inn Jaragud, em Sdo
Paulo. Etapa fundamental do processo democratico
da categoria, o evento reuniu delegadas e delegados
eleitos nos pré-Corepsis, aléem de estudantes e re-

Como funciona o Corepsi?

O Congresso Regional de Psicologia (Corepsi) € um
momento essencial para a construcdo coletiva dos
rumos da profissao. Realizado a cada trés anos, tem
como principal objetivo aprovar propostas regionais
e nacionais que serdo encaminhadas ao CNP, que
ocorre em julho, em Brasilia.

As propostas debatidas no Corepsi sdo fruto de
etapas preparatorias, os pré-Corepsis, organizados
em diversas regides do estado. Delegadas e delega-
dos eleitos nesses encontros tém a responsabilidade
de apresentar e defender ideias que podem integrar

presentantes de entidades da Psicologia de todo o
estado. Juntas/os, debateram e definiram diretrizes
que poderdo nortear a atuacao profissional nos préo-
ximos trés anos e que serdo levadas a etapa final de
definicdo de diretrizes do Sistema Conselhos: o Con-
gresso Nacional de Psicologia (CNP).

o plano de acdo da proxima gestdao do CRP SP. Além
das diretrizes regionais, o Corepsi também vota pro-
postas que impactam a atuacao do Conselho Federal
de Psicologia (CFP).

O regimento do Corepsi estabelece diretrizes que
garantem a organizacao e a legitimidade do processo.
Entre elas, estdo a eleicdo de uma mesa diretora para
conduzir os trabalhos, a formacao de grupos tematicos
para aprofundamento dos debates, a realizacdo de ple-
narias para votacao das propostas e a escolha das de-
legadas/os que representarao Sao Paulo no CNP.
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O evento comecou com a abertura nacional unificada
que uniu os 24 conselhos regionais ao redor do Brasil
em um grande encontro on-line. O presidente do CFP,
Pedro Paulo Gastalho de Bicalho (CRP 05/26077), que
conduziu a cerimdnia, reforcou a importancia do Con-
gresso no cenario nacional. Bicalho ressaltou a rele-
vancia da Psicologia na construcao de uma sociedade
mais justa e democratica: “este Congresso € um mar-
co para reafirmarmos nosso compromisso com a de-
mocracia e a garantia de direitos. Nao estamos aqui
apenas para debater propostas, mas para reafirmar
nossa atuacdo como agentes de transformacao”.

Bicalho ainda destacou a importancia da participa-
cdo coletiva: "eu me dirijo nesse momento a todos os
delegados e delegadas que estdo presentes nos mais
diversos congressos regionais da Psicologia. E uma
oportunidade Unica de estarmos juntos, construindo
uma agenda politica que ndo é qualquer agenda, mas
uma agenda coletiva, feita com e por coletivos.”

Ele também ressaltou a importancia da profissao,
destacando o ndimero de profissionais que atuam no
Brasil: "esta Psicologia, que neste momento possui 553
mil profissionais aptos a exercer a profissao, devida-
mente inscritos nos atuais 24 conselhos regionais de
Psicologia, precisa afirmar sua grandeza nao apenas
em nUumeros, mas também em sua organizacao politica
e no modo como promovemos o didlogo entre nés. Nao
ha Psicologia possivel sem a defesa da democracia.”

Apds a abertura nacional, teve inicio a abertura
regional. A conselheira presidenta do CRP SP, Talita
Fabiano de Carvalho (CRP 06/71781), agradeceu o
engajamento das delegadas/os e a presenca das en-
tidades representantes da Psicologia.

A conselheira secretaria do CRP SP, Ana Tereza da
Silva Marques (CRP 06/141032), que no evento esteve
como referéncia na pauta de diversidade e inclusdo,
destacou a importancia de compreender as reais de-
mandas da sociedade em didlogo com a Psicologia
como ciéncia. Ressaltou que essa reflexao atravessa
diferentes grupos e contextos, enfatizando a neces-
sidade de um compromisso coletivo com a realidade,
as emocdes e as vivéncias das pessoas. Ao finalizar,
reforcou a ideia de pertencimento e participacao ati-
va, afirmando: “nada sobre nés, sem noés”, ressaltan-
do a importancia da Psicologia estar alinhada as ex-
periéncias e necessidades da populacado.

Em seguida, foi realizada a eleicdo da mesa diretora.
A mesa foi composta pela presidenta Ivani Francisco
de Oliveira (CRP 06/121139), vice-presidenta Fernanda
Lou Sans Magano (CRP 06/41191), primeiro-secretario
Gabriel Basilio Barbosa Costa (CRP 06/185699) e se-
gundo-secretario Eduardo de Menezes Pedroso (CRP
06/122428). Fernanda convidou o publico a refletir so-
bre a importancia da representatividade e da analise
cuidadosa sobre as propostas apresentadas no Co-
repsi: "é importante termos a consciéncia de que, para
o proximo mandato do CRP SP, ha um compromisso de
que aqueles que estao aqui presentes &€ que vao aju-
dar a desenhar as diretrizes”.

Beatriz Freitas de Almeida, estudante e represen-
tante do Coletivo Escuta Preta da Universidade de
Sdo Paulo (USP), falou sobre a importancia de se estar
presente em eventos que integram processos demo-
craticos do Sistemas Conselhos: “eu estou aqui para
contribuir na votacdo por uma Psicologia mais plural”.

Ainda no primeiro dia do evento, a vice-presidenta
do CRP SP, Camila Andrade de Oliveira (CRP 06/94895),
junto com o coordenador da comissao gestora da Sub-
sede Vale do Paraiba e Litoral Norte e integrante da
Comissdo Organizadora (ComOrg), Bruno Balbi Aguiar
(CRP 06/153187), apresentaram dados relativos a reali-
zacdo dos pré-Corepsis nas 11 subsedes do Conselho.

Sobre este primeiro dia, Camila destacou: “pudemos
contar um pouco sobre os resultados da atual gestdo,
os resultados dos eventos preparatorios e dos pré-Co-
repsis, além de fazer a eleicdo da mesa diretora. Foi um
dia de abertura institucional e de muito trabalho”.

» Associacdo Brasileira de Psicopedagogia (Abrapee)
» Associacdo Brasileira de Psicologia Social (Abrapso)
» Associacdo Brasileira de Saude Mental (Abrasme)

» Coletivo Escuta Preta da Universidade de Sdo Paulo
+ Conselho Regional de Biomedicina da 12 Regido (CRBM-1)
» Conselho Regional de Nutricdo da 32 Regido (CRN-3)
» Conselho Regional de Quimica da 42 Regido (CRQ-IV)

» Conselho Regional de Servico Social da 92 Regido (Cress-SP)

« Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Estado
de S3o Paulo (CRT-SP)

» Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo
» Federacdo Nacional dos Psicélogos (Fenapsi)

* Fo6rum Nacional de Trabalhadoras e Trabalhadores do
Suas de S3o Paulo (Fetsuas-SP)

* Rede PsicoCannabis
« Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Sdo Paulo (SEDPcD-SP)



Segundo dia - 22 de marco

A programacao do sabado comecou as 9 horas, com
a aprovacao do regimento interno do Corepsi e reu-
nido dos grupos de trabalho, que se concentraram
nas votacoes das propostas de acordo com os trés
eixos do CNP. Ap6s o almoco, os trabalhos foram re-
tomados na plenaria geral, que se estendeu pelos pe-
riodos da tarde e da noite.

O psicdlogo Marcos Vinicius Botelho dos Santos
(CRP 06/156926), representante da Secretaria de
Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, res-
saltou a importancia da inclusdo no evento: “a gente
entende que fazer esse papel de aproximar a Psicolo-
gia e arealidade das pessoas com deficiéncia é super
importante e a gente agradece muito esse convite.”

A pauta sobre o uso da cannabis no contexto da Psi-
cologia, que tem ganhado espaco nos debates da cate-
goria, também teve espaco no evento. Representando a
Rede PsicoCannabis, Leticia Laranjeira Carvalho desta-
cou a importancia desse debate e os desafios enfren-
tados na regulamentacdo da substancia no Brasil: “essa
discussao vai além do uso medicinal. Estamos falando da
construcdo de uma outra sociedade, da defesa da planta
livre e dos Direitos Humanos. Nao podemos aceitar uma
regulamentacdo que, ha 10 anos, privilegia apenas quem
tem dinheiro”. E seguiu: “hoje, ja existem 29 produtos a
base de maconha sendo vendidos em farmacias, mas,
a0 mesmo tempo, pessoas pretas e periféricas conti-
nuam sendo assassinadas, torturadas e encarceradas.
Isso evidencia a desigualdade no acesso e na aplicacao
da lei”. Leticia acredita que a Psicologia “"demorou a en-
trar nesse debate, apesar de a militancia canabica existir
no Brasil ha mais de uma década. Mas agora chega com
forca, com o apoio do Sistema Conselhos e das entida-
des de classe, e isso & um avanco fundamental”.
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Caderno de propostas

Os participantes do 12° Corepsi receberam o cader-
no com 245 propostas que foram apreciadas, debati-
das e votadas durante o evento. Os principais temas
estdo a seguir.

» Comunicac¢do: ampliagdo do didlogo entre o CRP
e as/os profissionais, combate a desinformacao

« Direitos Humanos: defesa das populacdes
vulneraveis e combate as violéncias institucionais

*  Formacao: atualizacdo do curriculo académico
e capacitacdo continua

* Normas e regulamentacdo: atualizacdo das regras
da profissao

« Atendimento e SUS: combate a precarizacao,
defesa da humanizacao dos servicos e valorizagao
da Psicologia no sistema publico de salude

* Gestao participativa: transparéncia e
representatividade dentro dos Conselhos

+ Educacdo: implementa¢do da Lei n® 13.935/2019
nas escolas

+ Impostos e taxas: reducdao dos impactos financeiros
sobre a categoria

« Articulacdo: parcerias com outras areas e influéncia
em Politicas Publicas

+ Saude mental: enfrentamento a mercantilizagao
e medicalizacdo excessiva

« Acessibilidade: inclusdo de pessoas com deficiéncia
e ampliacdo do acesso financeiro e geografico

« CondicGes de trabalho: valorizacdo de psicélogas/os
autbnomas/os e fortalecimento da fiscalizacdo

» Valorizagdo profissional: ampliacdo do reconhecimento
da Psicologia e novas areas de atuacao

+ Etica e fiscalizacdo: fortalecimento das comissdes
de orientacdo e ética

« Antirracismo: promocdo de uma Psicologia
comprometida com a equidade racial

« Tecnologia: regulamentacdo do atendimento on-line
e protecdo de dados
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Conheca as chapas inscritas
As chapas anunciadas no 12° Corepsi estao em
processo de homologacao e devem ter os nomes de

Terceiro dia - 23 de marco todos os participantes divulgados ap6s esta etapa.

No Ultimo dia do 12° Corepsi, a plenaria geral teve

inicio as 9 horas, com a consolidacdo das propos- Chapas inscritas para o CRP SP:

tas discutidas nos grupos de trabalho ao longo da
N L Chapa Representante
manha e no inicio da tarde. .
. . L Ndo ha Liberdade sem José Rob G |
Representando a Abrasme, Rogério Giannini Mudancas ose Roberto Gongalves
destacou o papel das instituicdes na construcdo Acorda Psicologia, a Mudanca
. C .~ . . L Rafael Marmo
da sociedade e na definicdo dos rumos da profis- esta em suas Mdos
sdo. Ele ressaltou que, assim como qualquer orga- Avanca CRP SP Tiago Vinicius Carneiro
nizacdo, a Psicologia enfrenta debates, contradi- : . : Ma.rq“es :
cBes e desafios, mas é nesse movimento dialético Equidade e Confluéncias Valéria Campinas Braunstein
. g Frente Sdo Paulo em Defesa . Lo
que suas raizes, propostas e caminhos para o fu- da Psicologia Camila Andrade de Oliveira
turo se fortalecem. “Estamos juntos nessa cons-
trucao”, afirmou. Chapas inscritas para o CFP:
No periodo da tarde, foram eleitas as delega- Chapa P —
das e os delegados que representarao o CRP SP Muda Psicologia Ramiro Figueiredo Catelan
no Congresso Nacional da Psicologia (CNP), que Avancar a Psicologia no Brasil Murillo Rodrigues
ocorrera em julho, em Brasilia. Frente em Defesa da
.. . ; . . Nita Tuxa
Encerrando o evento, a Comissdao Regional Psicologia Brasileira
Eleitoral do CRP SP anunciou as chapas inscritas Psicologia em Confluéncias:
para as eIeigées do Conselho e do CFP para o tri- Con;trumdo Eq.U|cl.ade,. Ilvani Francisco Oliveira
Valorizando Profissionais

énio 2025-2028.
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Informe-se sobre 0 12° Corepsi e 12° CNP por meio das
publicacoes oficiais

Resolucao CFP n° 03/2007 (Consolidacao das resolucées do
Conselho Federal de Psicologia)

Brasilia: Conselho Federal de Psicologia, 2007.

Resolucao que regulamenta diversos dispositivos e define o niUmero de
conselheiras/os por conselho regional, além de determinar data para eleicdo,
posse e término do mandato das diretorias.

Resolucao CFP n° 05/2023 (Regimento interno do Conselho
Regional de Psicologia de Sao Paulo

Brasilia, DF: Conselho Federal de Psicologia, 2023.
Entre outros assuntos, define a estrutura do CRP SP.

Resolucdo CFP n° 10/2024 (Regimento eleitoral)

Brasilia, DF: Conselho Federal de Psicologia, 2024.
Promulga o regimento eleitoral para o 12° Congresso Nacional de Psicologia
e para 0S congressos regionais.

Caderno de deliberacdes do 11° Congresso Regional da Psicologia

Sao Paulo: Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo, 2022.
Caderno que traz as propostas regionais aprovadas no 11° Corep.
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