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Saude

saiude é um direito de to-
dos, ndo um privilégio de
poucos”. “Por uma poli-
tica democratica de saq-
de”. Estes foram alguns dos slogans
que apareceram durante a 8¢ Confe-
réncia Nacional de Sande, realizada
em Brasilia, de 17 a 21 de margo al-
timo,

As Conferéncias Nauonals de
Saunde sdo convocadas por Decrelo
do presidente da Republica e deve-
riam ser realizadas de dois em dois
anos. Entretanto, a 72 Conferéncia
aconteceu cinco anos atras e todas

(11

as que antecederam a esla 8% nio .
conlaram com a participa¢do.da so-~

ciedade civil. As anteriores sempre

se deram a nivel dos oOrgios gover-

namentais, dos funcionarios da san-
de ou de seus tecnocralas. A 8¢ vem
marcando uma sensivel mudanga,
pois cerca de 4.000 pessoas compa-
receram ao Ginasio de Esportes, em
Brasilia, na qualidade de 1.000 de-
legados e quase 3.000 participantes,
através de suas entidades, sindica-
tos, conselhos, associagdes, etc.

Tal nimero de participantes po-
deria ter contribuido para o compa-
recimento do préprio presidente da
Repiblica, entre outras auteridades
governamentais, a Conferéncia,
pronunciando-se e comprometendo-
se com a questio da saide, a ponto
de coloci-la como prioritiria em seu
governo.

Os temas abordados durante a
Conferéncia foram trés: Satde como
Direito, Reformulagio do Sistema
Nacional de Satude e Financiamento
do Setor. Estes temas eram o0s ge-
rais de um programa que continha
22 temas especificps, 0s quais deve-
rdo ser disculidos e debatidos alé a

82 Conferéencia:
como um direito de todos

Constituinte para que junto aqueles
possam compor ou subsidiar i Cons-

lituigdo.

Tema l
Saude como Direito

A primeira parte do relatorio que
publicamos aqui referiu-se & concei-
tualizagio da saude, a segunda apon-
la para as limitagdes e obstaculos de

aplicagio do direito a saude e a ter- .

ceira refere-se as responsabilidades
do Estado quanto a esse direito.

Dada a extensio de cada relatorio,
que merecen horas da mais ampla
discussdo, comegaremos a divulga-lo
por partes.

Assim, neste primeiro tema, o rela-
16rio diz:

1. Em seu sentido mais abrangen-
le, a satde ¢ o conjunto das condigdes
de alimentagio, habitagio, educa-
¢ao, renda, meio-ambiente, trabalho,
transporle, emprego e lazer, bem co-
mo de acesso a servigos de satde. E
assim, antes de tudo, o resultado das
formas de organizagiio social da pro-
dugdo, as quais podem gerar grandes
desigualdades nos niveis de vida.

2. A saide ndo é um conceito abs-
trato. Define-se num contexto histo-

~ Plenario da 8 Conlerencla Nacwnal de Saude, em Brasilia.

rico de determinada sociedade e em
um dado momento de seu desenvol-
vimento, devendo ser conquistada,
pela populagio, em suas lutas coti-
dianas.

3. Direito & saade significa a
garantia, pelo Estado, de condigdes
dignas de vida e de acesso universal
e igualitirio aos servigos de promogio,
protegio e recuperagao de saide, em
todos o0s seus niveis, a todos os habi-
lantes do territorio nacional. Deve le-
var, portanto, ao desenvolvimento
pleno do ser humano em sua indivi-
dualidade.

4. Esse direito ndo se materializa,
simplesmente, pela sua formalizagdo
no texto constitucional. Ha, simulta-
neamente, necessidace de assegurar
meios que permitam efetuar uma po-
litica de saide consequente e integra-
da as demais politicas sociais explici-
tamente assumidas pelo Estado.

5. Deste conceito amplo de saide,
e desta nogao de direito como con-
quista social, emerge a idéia de que a
plenitude do direito a saude implica
em garantir:

a) trabalho em Cl)ndlg,fk}b dignas,
com amplo conhecimento e controle

dos trabalhadores sobre o processo e
o ambiente de trabalho;

b) alimentagdo suficiente para lo-
dos, segundo as suas necessidades;

¢) moradia higiénica e digna;

d) educagdio e informagao plenas;

e) qualidade adequada do meio-
ambiente;

f) ransporte seguro e acessivel;

g) repouso, lazer ¢ seguranga;

h) acesso e posse a terra para tra-
balhadores rurais e populagdes indi-
genas;

i) participagao da populagido na or-
ganizagio, gestdo e controle dos ser-
vigos e agdes de sande;

j) acesso universal e igualitario aos
servigos setoriais em todos os niveis;

k) direito a liberdade e livre mani-
festagdo do pensamento.
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O psicélogo, a savide puiblica e a politica de satide

Articular esses trés temas transcende este espago do
nogsso jornal, porém tal tentativa, ainda que limitada,
permite pensar que essa articulagdo impde pressupos-
tos d prética do psicélogo na rede piblica de sadde:
sua competéncia profissional-técnica, seu exercicio de
cidadania e sua participag@o na politica de saiide.

O primeiro deles exige que, para a atuagdo profis-

sional nesse lugar, a sua competéncia técnica extra-
pole o modelo clinico do consultério particular e con-
duza a novas formas de atendimento psicolégico a
populagdo, quer na dire¢do da cura, quer na diregao
da prevengdo, quer em outra dire¢do do sofrimento
psiquico. Entretanto, tal competéncia isolada ou em si
mesma ndo é suficiente para o desempenho profissio-
nal do psicélogo no servigo piblico de saiide.

O exercicio de sua cidadania, como segundo pres-
suposto, deve garantir que o psicélogo, enquanto fun-
ciondrio pablico, tenha acesso a todas as informagdes
que digam respeito ao funcionalismo do setor saiide,
desde as oriundas de Associagdo de Funciondrios, até
as emanadas do Governo, seja este Municipal, Esta-
dual ou Federal. Tais informagées abrangem direitos e
deveres, os quais passam pela atualizagdo e ‘conhe-
cimento do seu estatuto, seu organograma, seu hord-
rio de trabalho, etc. .

Se, por um lado, compete a cada psicolégo exigir
tais informagées, por outro, compete d prépria rede,
ao préprio governo, facilitar que elas cheguem, sem-
pre em tempo hdbil, antecedendo qualquer decisdo
que mude radicalmente suas condigbes de trabalho ou
que modifique os programas de salde oferecidos d
populagdo. Em exemplos mais recentes, note-se o
que estd acontecendo com os profissionais de satide
da Prefeitura ou com a criagdo dos ERSA e a nao
aprovagdo do projeto da Carreira Multiprofissional
{(que levou dois anos para ficar pronto), no dmbito do
Estado. ' :

= Entdo, serd que a competéncia técnica ndo depen-
de também da cidadania? Seréd que, na formagdo do
psicélogo, a participagdo na politica da universidade,
des enquanto aluno, ndo conta também para tal com-
peténcia? Se, ainda que, uma filiagdo a alguma enti-
dade que o represente nos destinos da sua formagdo
ou da sua atuagdo profissional (uma vez que uma an-
dorinha pode ou ndo fazer verdo), seja voluntdria,
serd que isto o isenta de uma reflexdo, de uma posi-
¢do menos alienante frente a politica nacional de sai-
de? Um excelente profissional, quer na rede pablica,
quer no consultério particular, pode isolar-se na sua
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atuagdo técnica, a tal ponto de negar que ela s6 é per-
mitida a partir de uma determinada politica de saide?
Assim sendo, serd que se pode obter competéncia
técnica totalmente independente da cidadania?

Ao ingressar na rede piblica de saiide, o psicélo-
go, bem como os demais profissionais da drea, deve e
tem o direito de conhecer as regras do jogo. Sim, por-
que, ainda o que se faz, infelizmente, é uma politica
com a satide, através da qual, a cada mudanga de go-
verno, vislumbram-se temeridades: interrup¢do dos
programas desenvolvidos, dispensa de funciondrios,
remanejamento de pessoal, etc. Nessa hora, os profis-
sionais da satide e a populagdo sequer sdo consulta-
dos, o que leva a concluir que outros interesses com a
satide imp8em ao governo tal procedimento de exclu-
sdo, mesmo que este traga prejuizo d populagdo,

ameagando a continuidade dos servi¢os a ela presta- |

dos.

Assim, ao conhecer toda a realidade dos servigos
de saiide oferecidos pelo Estado, o psicélogo e os de-
mais profissionais da drea devem ter principios e posi-
¢bes que garantam-seu trabalho e o atendimento a
populagdo.

Ao falar do terceiro pressuposto, a participagdo do
psicélogo na politica de satde, este Conselho tem de-
fendido e divulgado os principios que sustentam uma
politica, Assim, defende o lugar do psicélogo nas
equipes de planejamento das agdes de sailde, seja co-
mo assessor, seja como integrante das mesmas, para
que, a partir desse lugar, possa ndo sé planejar, fun-
damentar, priorizar tais agées, mas também garantir a

provisdo dos reais recursos humanos necessarios a sua -

realizagdo. ) :

Defende ainda o principio da universalidade do
atendimento a toda pessoa deste puis, independente
de ela possuir carteira de trabalho, carteira de identida-
de ou nenhum documento. Ou'sejd;’o atendimento a
salide ou @ doenga, nos seus aspectos psicolégicos,
deve ser universal e competente, tornando-se, pois,
como consequéncia um dever do Estado, uma vez
que a neurose do pobre é tdo sofrida quanto a dos
mais afortunados que podem buscar os servigos parti-
culares. Se o atendimento a saide ou a doenga passa
pela sua universalidade, tornando-se também uma
questdo de Estado, hé que se ter posicées definidas de
como ele se dd, através da rede publica.

As posigdes defendidas por este Conselho e ja di-
versas vezes divulgadas em vdrias instdncias s@o:

1) Concurso pablico — o vinculo com o Estado de-
ve ser sempre via concurso publico, a fim de garantir a
criagdo dos respectivos cargos. Os diversos vinculos
observados hoje (CLF, CLT, Contratagdo sem con-
curso ou processo seletivo) prejudicam a atuagdo da
equipe de saidde, compreendida como técnica e
administrativa, além de escamotear a adequada provi-
sdo orgamentdria necessdria d drea da sadide.

2) Isonomia salarial — os saldrios dos profissionais
da saiide devem guardar a isonomia referente ao ni-
vel, a referéncia, respeitando uma carreira multipro-
fissional. As discrepdncias salariais hoje observadas
prejudicam o bom desempenho dos servigos, além de
promover subrepticiamente a desvalorizagdo entre os
diversos atendimentos. No discurso, todos os profis-
sionais de nivel universitdrio, por exemplo, terdo seus
saldrios equiparados. Entretanto, na prédtica, apenas
uma categoria é efetivamente contemplada de ime-

diato, enquanto as demais devem aguardar a oportu-
nidade orgamentdria... Reconhecer que a questdo da
sade nado é mais sindnimo de atendimento médico
requer coragem e coeréncia para garantir a isonomia
salarial de todo e qualquer técnico do setor satide.

3) Carga horéria e Carreira Multiprofissional — a
carga hordria e a oportunidade de carreira devem ser
iguais a todos os profissionais da satde. Uma catego-
ria pode escolher se quer dedicar ao servi¢o publico,
4, 6 ou 8 horas, enquanto as demais sé6 podem aceitar

" 8 horas. As diferentes jornadas de trabalho ndo po-

dem ser privilégio de apenas um profissional, pois se
elas sdo determinadas, por exemplo, pelo critério da
insalubridade, esta ndo pode ser diferente em de-
corréncia da formagdo profissional do trabalhador da
satide. Esta situagdo pode levar a substimagdo dos ser-
vigos daqueles que mais trabalham. Além disso, a
compelténcia para chefia também nao pode ser restrita
a um tipo de formagdo profissional.

4) Condigées do Ambiente do Trabalho — o espa-
¢o fisico para atendimento deve ser adequado, obvia-
mente. Entretanto, observa-se que ha psicélogo aten-
dendo em garagem ou pordo, numa jornada de oito
horas, enquanto outros técnicos, com menos tempo
de permanéncia na rede, deixam suas salas trancadas,
ociosas e devidamente equipadas.

Se a este Conselho cabe defender, desde o espago
fisico ocupado pelo psicélogo, cabe também a este,
até pela prépria psicologia, assegurar que esse espago
seja digno do profissional e dos préprios pacientes,
sob pena de, ao nao fazé-lo, tal profissional venha a
ferir sua prépria ética.

Se a este Conselho cabe apontar que nos discursos
politicos sobre a saiide, idéias ganham rapidamente

- muitas adesdes e aplausos, sem que contudo, na pra-

tica, impegam a disténcia e a dificuldade entre eles e a
efetiva atuagdo da equipe multiprofissional, cabe ao
psicblogo compreender que a sua inser¢do na rede
publica de saiide, assim como a de outros profissio-
nais, com igual ou superior competéncia aos mais an-
tigos, representa uma ameaga d perda do poder, d
perda do cargo de carreira, ao cumprimento da jor-
nada de trabalho (hd muitos profissionais que ndo a
cumprem) e que, por tudo isso, pode-se pér em risco
o melhor atendimento a populagao.

Ha, enfim, um outro aspecto,' no que tange ao
atendimento psicolégico oferecido pela rede publica,
que requer habilidade para garanti-lo. Esse atendi-
mento, jd reconhecido até pelo aparecimento da de-
manda reprimida, cada vez mais crescente, dos pro-
blemas mentais, traz medo, preconceito, rejei¢do, ndo
apenas pelo lado da populagdo, mas também pelo la-
do de outros profissionais da saide. O desconheci-
mento da “doenga mental”, colocando-a fora das
questdes gerais da doenga, a dicotomizagdo da ques-
tdo da sadde mental e sadde fisica ou orgénica, a ima-
gem do psicélogo ligada apenas ao “doente mental”
ainda geram tabus, medos e afastamentos do “louco”
ou do profissional que a ele atende.

Cabe, pois, ao psicélogo, esclarecer-se sobre essa
realidade, esclarecer aos demais profissionais (técni-
cos e administrativos) e d prépria populacdo.

Talvez, caiba, ainda, a fitulo de meia conclusdo,
lembrar uma frase afixada a entrada de uma institui-
¢do psiquidtrica francesa:

“NINGUEM E LOUCO PORQUE QUER...”

Quando 9s pacientes protestam...

CRP esclarece
O CRP-06 viu, com

Cerca de 300 pacientes
psiquiatricos que utilizam os
servigos de clinicas particula-
res conveniadas do Inamps
mobilizaram-se, durante a
tarde do 15 de maio 1ltimo,
em frente 4 sede da Superin-
tendéncia Regional do 6rgao
para protestar contra as me-
didas que visam encaminhar
estes pacientes aos centros de
saide do Estado e da Prefei-
tura.

Ao tomar conhecimento da
manifestagdo, o Conselho
Federal de Psicologia emitiu

nota, enviada 4 grande im-
prensa, onde critica as clini-
cas conveniadas e salienta
que estas estdo utilizando os
doentes para tirar proveito
proprio, Esclarece ainda que
apbia as medidas do Inamps,
desde que sejam no sentido
de melhorar o atendimento
aos deficientes mentais.

O CRP-06, por sua vez,
tendo como posicionamento
de que € competéncia princi-
palmente do Estado prestar
atendimento 2 saude da po-

pulagdo, endossa a nota do
CFP, ao mesmo tempo em
que enfatiza a critica a atitu-
de das clinicas conveniadas.
Tal posicionamento tem le-
vado este CRP a cobrar dos
Grgdos competentes que os
necessarios e urgentes recur-
sos humanos sejam amplia-
dos na rede publica. Esforgos
neste sentido, inclusive, tém
sido uma constante nos tra-
balhos desenvolvidos pela
Subcomissio de SaGde dos
Psicologos do Servigo Piblico
Federal.

estranheza, a colocagio de
seu nome no programa do 1°
Encontro de Saide da Mu-
lher. Neste programa, o Con-
selho foi incluido como um
dos participantes para abor-
dar o tema Mulher e Saide
Mental,

Este Conselho esclarece

que tal inclusdo foi feita inde- .

vidamente, na medida em
que ndo foi feita uma consul-
ta prévia por parte dos orga-
nizadores a esta entidade.

Lo
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ANOTE tem se caracterizado como uma segdo de préstagdo de servigos através da divul-

gacdo graluita de cursos e atividades que nos sdo encaminhados. Uma de nossas preocupa-
¢oes em relagao a divulgacao desse material € quanto @ qualidade dos “trabalhos '’ que sédo ofe-

recidos. Na medida em que ultimamente temos recebido algumas solicitagées pouco completas -

em relag¢do a cursos e evenltos, estamos solicitando que esse material seja mais detalhado.

Com relagdo aos cursos, o CAP-06 pede que sejam fornecidos dados completos a respeito dos
objetivos, lundamentagdo tedrica, forma de trabalho, material bibliogrdfico e custo. Em relagdo
ao profissional, pedimos um pequeno curriculo informando sobre cursos feitos e as atividades
que ja desenvolveu e que vem desenvolvendo. Das entidades promotoras de eventos e cursos,
salicitamos informagdes sobre suas propostas basicas e, caso sefa registrada no Conselho, seu

numero de inscrigao.

Com esses pequenos cuidados, que a primeira vista podem parecer burocraticos, o Jornal

do CAP-06 terd condigoes de melhorar ainda mais a se¢do ANOTE.

O GRASP — Grupo de
Atividades e Supervisao
em Psicologia promovera
no més de julho os cursos
LUDOTERAPIA e PSI-
COMOTRICIDADE PARA
EDUCADORES. Maiores
informagoes a rua Borges
Lagoa, 1231 cj 101 —
(011) 544-1413-Vila Cle-
mentino - Sdo Paulo.

YvyYy

A Orion — Clinica e
Centro de Estudos de Psi-
cologia Junguiana pro-
moverd, a partir de junho
préximo, o ciclo de pales-
tras TERAPEUTA-
PACIENTE E A PSI-
COLOGIA ANALITICA.
Maiores informacoes a
Rua Bastos Pereira, 58-
fone (011) 852-7125.

"Y'y

A Sociedade Brasileira
de Terapia Psicomotora
estara promovendo de 16
a 19 de julho proximo, em
Porto Alegre, o Ill CON-
GRESSQO BRASILEIRO E |
SEMINARIO INTERNA-

CIONAL DE PSICOMO-
TRICIDADE. Para maiores
informagdes, procure a
Sociedade de Terapia Psi-
comotora de seu Estado
ou entre em contato com
a secretaria geral do
evento, a rua Ramiro Bar-
celos, 820. CEP 90000-
Porto Alegre- RS- fone
(0512) 24-2650.

YYyYvy

O Instituto de Psicolo-
gia Social, de Porto Ale-
gre, tem programado, en-
tre outras atividades, os
seguintes cursos: For-
magao em Psicologia So-
cial, Dinamica Psicosso-
cial das Classes Popula-
res, Psicologia Comunita-
ria e Saude Puablica, Psi-
cologia Institucional, e
Origens e Fundamentos
do Pensamento de E. Pi-
chén Riviére. Os interes-
sados podem contatar o
Instituto enviando cor-
respondéncia para rua
Ramiro Barcelos, 2.515,
ap. 4 - Bairro Rio Branco —

Porto Alegre — RS —
CEP 90210 ou pelo fone
(0512) 31-4912.

Yy vy

O Equilibrium — Gabi-
nete de Psicologia estara
promovendo, a partir de
maio, 0s seguintes cur-
sos: Vivéncia em Técni-
cas em Relaxamento,
Grupos de Estudos e Vi-

véncia em Bionergética, e

Grupos de Exercicios em
Bioenergética. Maiores
informagdes pelo fone
412-4453.
Yyvy

O Instituto de Psicolo-
gia da PUCCAMP e a So-
ciedade de Psicologia de
Campinas promoverao de
29 a 31 de maio proximo,
O IV ENCONTRO DE
PSICOLOGIA DA REGIAO

- Pallavra

L\DETER

Area Organizacional

Como profissional atuante na area Or-
ganizacional, venho manifestar meu real
descontentamento em relagdo ao jornal
editado pelo Conselho Regional de Psico-
logia-06 e denunciar algumas questdes
(o)

O jornal a que fago referéncia deixa
claramente explicitada: :

® sua preocupagdo excessiva com as
areas clinicas e educacional, fazendo ra-
ras mengdes a4 area Organizacional.
Exemplo disso foi a divulgagao dos cursos
de extensdo universitiria da FMU, que
apresenta 40% dos seus programas vol-
tados para a area Organizacional, embo-
ra no Jornal do CRP tenham sido citados
apenas os programas das areas clinica ¢
educacional.

* 4 inexisténcia de qualquer tipo de
artigo que comente ou divulgue os tra-

balhos realizados na area, a contribui¢do
e preocupagdo desses profissionais num
contexto organizacional que, ao invés de
integrar e desenvolver as pessoas, corre
paralelamente d vida delas e gera um na-
mero sem fim de problemas (...)

Gostaria de ressaltar, por fim, que os
profissionais da area Organizacional tam-
bém existem e o fato mais primario para
a confirmagdo de sua existéncia ¢ o ni- -
mero de psicologos atuantes na area,
mesmo sem considerar aqueles que a uti-
lizam como meio para outros fins,

Acredito faltar ao CRP um pouco mais
reflexio quanto & linha em que vem
atuando, que parece, a meu ver, margi-
nalizadora e reforcadora de algumas
opgdes profissionais.

Vera Lucia Lama Vidueiros
CRP-06/15925

RESPOSTA: Acreditamos que a edi-

¢io anterior do jornal ja respondeu, em
grande parte, as objegdes levantadas
pela colega. No referido namero foi di-
vulgado com destaque o I Encontro de
Psicologia e Trabalho, sem davida al-
guma o maior evento ja realizado aqui
em Sao Paulo sobre o tema.

Este Encontro, que vem sendo prepa-

DE CAMPINASsOptema,) olado hi cer,qq(d‘e um ano, contou, para

oficial do encontro sera
Psicologia Preventiva.
Maiores informagdes pe-
los fones (0192) 2-7001-
ramais 39 e 40 e (0192) 8-
6715.

PROCURA-SE

O Servigo de Psicolo-
gia da Vara de Menores
comunica que se encon-
tram abertas as inscri-

. gbes para profissionais

que se disponham a aten-

der em terapia pessoas

encaminhadas pelos se-
tores de Adogdo e de
Atendimento Basico. Os
profissionais interes-

sados podem entrar em
contato com o Servigo de
Psicologia pelos fone
(011) 239-4776 e 259-8822 -
ramal 720.

714/86- O conselheiro
José Paulo Correia de
Menezes proferiu pales-
tra sobre Psicologia do
Trabalho aos alunos do 4¢
ano do curso de Admi-
nistragdo Puablica da Fun-
dagao Getulio Vargas.

10/4/86 — O conselhei-
ro José Paulo Correia de
Menezes proferiu pales-
tra inaugural na cadeira
Psicologia da Industria
para os alunos do 4° ano
do curso de Psicologia da
Unesp, de Assis.

10/4/86 — A conselhei-
ra Mirsa Elisabeth Dellosi
esteve na Delegacia Re-
gional de Santo André, re-
latando sobre a 8 Confe-
réncia Nacional de Saude

e sobre a reestruturagao
da Secretaria de Estado
da Saude, com a Criagao
dos ERSA.

15/4/86 — A conselhei- '

ra-presidente Marlene
Guirado e a conselheira-
secretaria Selma de Sou-
za Bastos participaram
da reunido de organiza-
cao do Il Congresso dos
Trabalhadores de Saude
Mental do Estado de Sao
Paulo.

18/4/86 — A conselhei-
ra Mirsa Elisabeth Dellosi
participou das discus-
soes referentes a reviséao
do Projeto de Carreiras
Multiprofissionais da Se-
cretaria da Saude do Es-
tado de Sao Paulo.

23/4/86 — A conselhei-

ra Mirsa Elisabeth Dellosi -

representou o CRP-06 em
reunido de psicologos
que trabalham em Ambu-
latérios de Saude Mental,
na ASSES — Assoclagao
dos Servidores da Secre-
taria de Estado da Saude.

24/4/86 — A assessora
juridica Sylvia Helena
Terra esteve represen-
tando o CRP-06 em reu-
niao do Férum dos Con-
selhos das ProfissOes Li-
brais.

24/4/86 — A conselhei-
ra Mirsa Elisabeth Dellosi
representou o CRP nas
inauguragdes do Hospital
das Clinicas, entre as
quais a Divisao de Psico-
logia.

N
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a sua organizagiio, com a participagdo
de alguns memhros do CRP e princi-
palmente com a colaboragio de psicolo-
gos interessados no assunto. A partjci-
pag¢do destes, na Comissio de Psicolo-

gia do Trabalho, foi insistentemente pe-
dida em seguidos nimeros do jornal.

Além disso, a Comissio publicou
(Yornal do CRP-06, edigio abril/85) um ex-
tenso artigo: “‘Saude Mental e Trabalho
Assalariado™ e dois outros intitulados
**Psicologia Organizacional — a opgio
pelo Trabalhador”. Registramos, tam-
bém, a nossa participagdo constante em
Semanas de Psicologia, palestras inau-
gurais, palestras em empresas, etc. o

Tudo iso (embora nio seja 0 quanto
gostariamos) culminou no I Encontro
de Psicologia e Trabalho, onde espera- -
mos encontra-la!

CESP

Entramos em contato com a *‘Pala-
vra Aberta” da nossa colega Marta Re-
gina M. Foster, publicada no Jornul do
CRP-06 de janeiro-fevereiro/86, e tam-
bém na qualidade de psicologas cre-
denciadas da CESP consideramos im-

lutar lado a lado com nossos colegas a fim
de defender a importincia do atendimento
psicologico autdnomo e integrado na co-
munidade.

E isso ai. Marta, conte conosco!

portante o reconhecimento de nossos Mariangela Scagliusi
trabalhos, assim como nossa autonomia CRP-06/16007
profissional. Carol Gerjoi
Convém lembrar que gostariamos de CRP-06/2253
Prémio Grandes | A COF comunica Reuniao
Educadores A Comissdo da Preparatéria
Brasileiros Orientagdo e Fis- '
calizagao comuni- O CRP-06e0

O Ministério da Educa-
géo, através do Instituto
Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais
-INEP, vem patrocinando,
desde 1983, o Prémio
Grandes Educadores
Brasileiros.

O prémio tem por obje-
tivo “estimular a produ-
gaa cientifica de tra-
balhos histéricos de alto
nivel, na area da Educa-
Géo, com a divulgagao da
obra de educadores bra-
sileiros eméritos e faleci-
dos”.

Os interessados que
desejarem obter maiores
informagbes a respeito
podem enviar correspon-
déncia para a Caixa Pos-
tal 04/0366- Brasilia-DF-

ca que a fiscal Ma-
ria de Lourdes
Spotti Varella —
CRP-06/07935, res-
ponsavel pela re-
gido da Delegacia
de Campinas, teve
seus documentos
pessoais, bem co-
mo a credencial de
fiscal, furtados em
15 de maio altimo.
O presente co-
municado tem co-
mo objetivo alertar
aos colegas a res-
peito da possibili-
dade do uso inde-
vido dos referidos
documentos por
outra pessoa.

Sindicato dos
Psicologos no
Estado de Sao Paulo
Paulo convidam aos
profissionais que
trabalham na area
de saude mental
para reuniao
preparatoéria do Il
Congresso de
Trabalhadores de
Saude Mental
no Estado de Sao
- Paulo. A reunido
aconteceradia9de
junho proximo, as
20:00 horas, na sede
do sindicato.

TS 4 TRl
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O “pacote economico”’ e as anuidades

Muitos psicélogos nos tem
procurado — por carta, telefone e
mesmo pessoalmente —, indagando
a posicao deste Conselho a respeito
do valor das anuidades que, pelo
disposto nos Decretos-lei n%s
2283/86 e 2284/86, sdo
considerados tributos, devendo,
portanto, serem convertidas em
cruzados na raziio Cr$ 1.000 por
Cz$ 1,00. A respeito desta questio
eslamos solicitando um parecer
formal do Tribunal de Conlas da
Unido, para nos informarmos se
leriamos ou niio amparo legal
no caso de tomarmos uma decisao
contraria as determinacdes dos
decretos do presidente da
Republica. :

Entendemos, no entanto, que a
quesldo, embora revestida de
aspectos legais que nio podem ser
desconsiderados, niio se esgola
neles.

Consideramos razodivel supor que
‘podera haver um “superivil de
receila (que ndo [oi congelada por
que as parcelas serdo converlidas
a raziio de 1 cruzeiro para 1 cruzado)
em relagiio ds despesas (salarios,
larifas, alugudis, elc.) que estdo
congelados. E um superivit (sobra de
dinheiro ao final do ano), além de
ser inconvenienle, pois seria
repassado em sua maior parte para
o Ministério do Trabalho, é
absolutamente inaceilivel pela
propria natureza do Conselho —
uma instituigiio montada
exclusivamente s custas das
contribuigdes dos proprios psicologos
—, bem como é ainda mais

inaceitavel porque viria contrariar %

as posigdes explicitamente assumidas
de defesa dos interesses da categoria
e da populagdo por ela atendida,
pontos principais da plataforma e

do programa de trabalho da atual
gestdo. Cabe-nos, portanto, a tarefa
intransferivel de examinar com
precisio o impacto do *pacote
econdmico” sobre a administragao do
Conselho, tanto no que se refere as
previsdes de receita quanto de
despesas.

A implantagdo do Plano de
Estabiliza¢ao Econdmica é muito
recente, 0 que nao permitiu ainda
analisar todas as suas conseqiiéncias,
para todo o exercicio de 1986,
para a saude administrativo-
[inanceira do CRP-06.

Por enquanto, sabemos que
leremos uma redugio de cerca de
20% na receita, que viria da
aplicagdio em poupanga de grande
parte do valor das anuidades
recebidas nos primeiro e segundo
trimestres, ji que a receila ¢ bastante
menor nos lerceiro e quarto
trimestres (as anuidades sdo pagas
nos (lois primeiros trimestres).
Constatamos, ainda, que no primeiro
rimestre livemos uma receita real
10% menor que a projetada. Do lado
das despesas, leremos um aumento
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de 4 a 5% relativos a cobranga dos
servigos bancarios de recebimento
das anuidades, que nao tinhamos
antes. Tivemos ainda uma despesa
7% acima do esperado no primeiro
trimestre, pela aceleragao do
processo inflacionirio em janeiro

e fevereiro. Acrescente-se a isso que
nio poderemos simplesmente
trabalhar com a hipotese de inflagio
Zero, ja que o proprio governo admite
alguma inflagao até o final do ano.

Em resumo, do ponto de vista
contabil-financeiro, temos
que tomar uma decisio absolutamente
segura no caso de reduzirmosa
nossa receita (reduzindo o valor
da anuidade), por niio termos outras
fontes de receita e por nao termos,
ainda, uma previsio da evolugio das
despesas. Estamos neste momento
levantando informagdes, realizando
projecoes e exercendo um pouco de
futurologia. No proximo nimero
pretendemos levar ao conhecimento
de todos os psicodlogos as
informagdes que recebermos do
Tribunal de Contas da Unido, bem

A\

como os resultados das analises

e proje¢des das nossas receitas e
despesas. Poderemos, entdo, com
maior base, tomarmos uma decisio
que melhor atenda as aspirag¢des do
conjunto dos psicologos.

No primeiro momento tivemos
que nos ater as exigéncias legais;
mas essa nao é a posi¢do definitiva.
Muito pelo contrario, a decisao que
tomarmos, logo que tivermos os
elementos suficientes para adota-la,
vai ser aquela que melhor reflita o
conjunto das lutas que esta gestio
se dispOs a travar.

g
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Veja se voce pode beneficiar-se

com esta regulamentacao

que as desconhecem, na medida em que, para ti

A Prefeitura de Sao Paulo, através de seu Departamento de Rendas
Mobiligrias, enviou, recentemente, ao CRP-06, documento sobre

“Tratamento Fiscal das Sociedades de Profissionais’’, onde constam
regulamentacdes legais que dizem respeito ao tributo pago por essas

_ sociedades.

- Este Conselho, por julgar o assunto de grande interesse para a categoria,

decidiu, em reunido de Diretoria, publicar na infegra o parecer feito
pela sua assessoria juridica sobre o documento.

E importante destacar que essas determinacées podem beneficiar muitos

tratamento especifico para as sociedades de profissionais.

ns de tributacdo, dd um

O documento remetido pela
Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo/Departamento de Rendas
Mobiliarias é de suma importincia

" “y.ra as sociedades constituidas

e

por profissionais, destinadas a
prestacao de servigos.

Isto porque, as sociedades, em
geral, tém um tratamento legal
relativo a sua tributagdo pelo ISS
através de seu movimento econdémico,
diferentemente do tratamento

conferido a profissionais autondmos,

tributéveis pelo 1SS através de
aliquotas fixas.

Existe, porém, uma série de
normas legais, voltadas a
conceituagdo das sociedades
constituidas por profissionais

de determinadas categorias e
reguladoras do tratamento a ser-lhes
conferido, para os fins de tributagio.

Acredito que essas normas, bem
como o entendimento doutrinario e
jurisprudencial sobre a questio,

_devem ser de quase total

"~ ssconhecimento por parte das ditas

>§ociedades de profissionais.

Neste sentido, a Secretaria das

Finangas Municipal, através de

estudos realizados em seu Ambito,
emitiu orientagdo e definicdo mais
precisa sobre a fiscalizagdo das
sociedades de profissionais solicitando
providéncias no sentido de conferir
ao documento, remetido a este
Conselho, a mais ampla divulgagao.

O documento, ora analisado,
reporta-se ao ‘“Tratamento Fiscal das
Sociedades de Profissionais”.

Como ja foi ressaltado, estas
sociedades devem ter tratamento

~#uerso das sociedades em geral,

i‘-e sdo tributaveis pelo seu
ovimento econdmico.

Assim, estas sociedades de
profissionais devem ser sujeitas ao
pagamento de tributos pelo ISS,

através de aliquotas fixas,
independemente de seu movimento
econdmico.

As orientagdes advindas da
D. Prefeitura caracterizam como
sociedade de profissionais:

— aquelas cujo objetivo
social consista num’ dos
servicos descritos pelos
itens I a VIII da lista mu-
nicipal, hoje vigindo com a
redagdo da Lei n® 7410 de
30.12.1969.

' 1. médicos, denlistas e ve-
terinarios;

1I. enfermeiros, protéticos
(prétese dentdria), obste-
tras, ortépticos, fonoau-
didlogos e psicologos;

III. laboratérios de anali-
ses clinicas e eletricidade
médica;

1V. advogados ou provisio-
nados;

V. agentes da propriedade
industrial;

VI, economistas;

VII. conitadores, auditores,
guarda livros e técnicos em
contabilidade;

VIII. engenheiros, arqui-
telos e urbanistas.

.

Por outro lado, os sbcios
componentes do quadro da sociedade
de profissionais devem ser, todos,
habilitados para o exercicio da
atividade que se constitua em seu
objeto social.

Estabelece ainda, o documento ora
analisado, que as sociedades de
profissionais podem prestar mais de

um servi¢o, desde que previsto nos
itens I a VIII da lista municipal
retro mencionada e que haja sempre
afinidade entre eles.

Considera servigos afins aqueles
executados por profissionais sujeitos
a fiscalizagio pelo mesmo orgao.

Assim, poderiam associar-se,
constituindo uma sociedade de
profissionais, engenheiros e
arquiletos por estarem ambos
sujeitos a fiscalizagdo do CREA.

Se um psic6logo se associar a um
médico, constituindo uma sociedade
para a prestagao de servigos nas
duas areas, nao estaria inserido no
tratamento fiscal das sociedades de
profissionais, tendo em vista nao
serem caracterizados como
servigos afins pela presente
orientagao.

Por outro |ado, nao perde a
caracteristica de sociedade de
profissionais aquela cujos objetivos
constituam-se em prerrogativas legais
da profissio dos socios, embora
configurem atividade descritas por
outro item da lista municipal, que
ndo os itens I a VIII. Uma sociedade
de arquitetos podera fazer constar
dos seus objetivos a execugdo do
paisagismo, servi¢o que, embora
previsto no item LIX da lista
municipal, acha-se arrolado entre as
prerrogativas de tais profissionais.

Também nio perde a caracteristica
de sociedade de profissionais aquela
que vier a tomar, eventualmente,
servigos de pessoas juridicas,
observados os seguintes limites:

— se 0 custo dos servigos,
ligados a consecugdo dos
seus objativos e tomados
de terceiros, profissionais
aulénomos ou pessoas ju-
ridicas, ndo ultrapassa o
limite de 40% (quarenta

)
por cenio) de receita de
prestagdo de servigos da
sociedade. Se ultrapassar
ao limite referido, perde a
natureza de sociedade de
profissionais por lornar-se

- evidente que 0 seu princi-
pal objetivo consiste em
servigo diverso daqueles
descritos pelos itens I a
VI da lista municipal.

Perde, ainda, a caracteristica de
sociedade exclusivamente prestadora
de servigos, nio se enquadrando,
portanto, entre as sociedades de
profissionais, aquelas:

— cuja receita de partici-
pagdo no capital de outras
sociedades ou empresas

= superem o limite de 20%
du suu receita global.

.— que inclua, simultanea-
mente, enlre seus objeti-
vos, servigos incompativeis
enltre si, a despeito de con-
signados no mesmo item
du lista municipal, Nao se
admitem sociedades de
profissionais para a execu-
¢do, combinada, de ser-
vigos meédicos e velerind-
rios. (item I)

Entendo que os esclarecimentos
prestados pela Prefeitura Municipal
de Sao Paulo vém a corroborar com
as determinag0es dos textos legais,
em parte desconhecidas por muitas
sociedades que podem usufruir desta

‘modalidade tributiria menos

onerosa.

Assim, as sociedades de
profissionais que estio inscritas junto
ao cadastro de contribuintes
mobiliarios como sociedades
em geral poderio providenciar a
alteragdo ou a inscri¢do, conforme o
caso, preenchendo guias proprias
de inscrigdo (GI) e de Alteragio (GA).
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Trabalhadores da FEBEM
manifestam-se sobre a morte
de Joao Batista...

Face &s noticias veiculadas pela grande imprensa acerca da morte
do interno da FEBEM Jodo Batista V. de Campos, ocorrida dentro
da instituicéo dia 10 de marco dltimo, os trabalhadores das Unidades
Educacionais 20 e 23 decidiram encaminhar documento a este CRP

posicionando-se frente ao incidente.

O CRP-06, por sua vez, através de sua conselheira-presidente Marlene
Guirado, enviou carta manifestando seu apoio a estes trabalhadores

aos seguintes sefores: Secretaria da Promocdo Social, Associagdo dos

Trabalhadores da FEBEM, presidéncia da FEBEM e diretores das Unidades.

Apesar das mudancas ocorridas dentro da instituicGo apds o incidente,
julgamos importante publicar aqui tanto o texto dos trabalhadores

das

s 20 e 23 em sua integra assim como a carta de apoio deste CRP.

uperado o impacto gerado

pelas circunstincias da mor-

te de Jodo Batista Vieira de
Campos em que nos, trabalhadores
das UEs 20 e 23 desta Fundagio,
fomos alvo de suspeitas, inclusive na
comparag¢do do jovem com Wladi.
mir Herzog e, por extensido, nos
comparando com os torturadores do
extinto DOI-CODI, vimos tornar
publicos alguns fatos, nos posicio-
nando frente a esse episodio,

Como trabalhadores, sempre nos
empenhamos em garantir que os di-
reitos de nossos jovens — o direito
i palavra, a recursos minimos de
sobrevivéncia, a realiza¢do pessoal
— sejam respeilados, Mas, alé que
ponto essa sociedade, tal como se
apresenta, permile que esses meno-
res marginalizados se desenvolvam e
possam emergir enquanto seres
atuantes?

Ao que parece, esla sociedade'so
sabe da existéncia das criangas loi-
ras e sadias, dos adolescentes que
aparecem nas propagandas, felizes
e cheios de vida. E procura, entio,
colocar os jovens famintos, sujos e
maltratados, os jovens que fogem do
modelo ideal, para tris dos muros
de uma institui¢ao, da qual se espe-
ra que os mantenha calados, sub-
missos, oprimidos.

Quando se fala dessa instituigao?
Quando ha fugas, rebelides, mortes.
Quando um adolescente qualquer
conquista a fama de inimigo publi-
co numero um. Fala-se desses jovens
por seus roubos, homicidios, estu-
pros. Alguns chegam a pedir provi-
déncias enérgicas contra trabalha-
dores, confra internos, como se a
Fundagio fosse a causa da margina-
lidade do menor, como se fosse a
responsavel pelo problema. Nao é. E
apenas sua vitrine.

A vida de jovens que sairam da
FEBEM em liberdade ¢ que perma-
necem numa condi¢do de sub-hu-
manidade, morrendo no dia-a-dia,
nio da manchete. Ndo é matéria pa-
ra primeira pagina de jornais. No
entanto, a morte de um jovem, en-

forcado com lengodis num dos aloja- -

mentos da unidade, & motivo de po-
lémica, de depoimentos de entida-
des civis sobre a viabilidade da Fun-

dag¢do e, até, nas entrelinhas das
matérias publicadas — e por vezes
nio 6 nas entrelinhas — de colocar
em duvida e competéncia profissio-
nal dos trabalhadores que ali atuam,
principalmente da diretora da uni-
dade, Maria de Lourdes Trassi Tei-
xeira. Esta mulher, que é quem efe-
tivamente imprime o tom do traba-

J1ho — centrado principalmente no

respeito aos menores — lem uma
historia intensa e extensa de batalha
pelos direitos desses jovens. Nao ad-
mitimos que, em nenhum momento,
se questione sua capacidade, sua
dignidade pessoal e profissional, sua
honestidade.

Em nossa relagio com esses jo-
vens, estamos implicados como ci-
dadaos, seres humanos e, pelo con-
lato mais intimo que eslabelecemos
no cotidiano, respondemos com
uma alua¢do que nido é simples-
mente profissional, Por isto, tam-
bém, este documento. A responsabi-
lidade pela vida — entendida em to-
da sua plenitude — desses menores
nio termina nos muros e grades do
“*Quadrilitero do Tatuapé', mas
comega antes dele e continua, para-
lelamente a essa atuagao.

Jodo Batista representa uma ban-
deira de luta, para que esta socieda-
de, que gera Jodes, assuma esle falo
e leve adiante efetivamente a execu-
¢io de uma politica de direitos do
menor. Que se assuma uma posi¢iao
sincera, sem mascara, frente 4 mor-
le de criangas por subnutrigio,

BTV

queimadas em barracos de favelas,
a4 morle didria de adolescentes a
margem de uma histéria que ndo
prevé — nem remedia — sua exis-
léncia.

Quando se pretende culpabilizar
quem quer que seja por esla morte,
0 que hd por tras € identilicar em al-
guns a responsabilidade pelo fato,
pelos fatos. E se isentar da culpa.
Em suma, ¢ nio querer ver.

Entendemos que o suicidio ¢ um
alerta ao destino que se oferece a es-
ses jovens, que se nao morrem nas
ruas, pela policia, morrem ou ma-
lam seus desejos.

Que nido nos devolvam, para den-
tro dos muros, todas essas mortes.
Queremos respeito a este luto, a esla
luta,

Mensagem escrita pelos internos
da UE 23:

“Jodo Batista
Com sua partida, conquistou aquilo
que a sociedade te negou.
Local para morar, deitar, amor,
carinho e compreensio.
Que sua forma de liberdade sirva
de ligdo para a comunidade”

Perguntamos:
Serd que a morte € a unica forma
de liberdade possivel para esses

jovens?

Trabalhadores das UEs 20 e 23

... Com o apoio
do CRP-06

Recebemos recentemente uma
carta assinada por trabalhadore
das UEs 20 e 23, referindo-se
Jorma como a imprensa explorou
a morte de Joao Batista'V. de
Campos. Concordamos com o
teor da carta. Indignamo-nos,
também, com a maneira mani-
queista como se lida com a ques-
1do do menor e dos efeitos de sua
institucionalizagdo: parece que
alguém ou algum Orgdo tem que
ser considerado culpado, eximin-
do-se todos os outros (a socieda-
de, nos proprios), da responsabi-

Aidade sobre o que se pussa,

Consideramos, além disso, que
apesar de as condigdes da FE-
BEM serem notoriamente precd-
rius em lermos de recursos mate-
riais, humanos e de relygdo, nao
se pode deixar de pensd-lu cono
uma confluéncia de umuas tanta;

conltradipoes sociais. Considera-1

mos ainda que, como assinala a
carta, ndo se pode tomar, unifor-
memente, todos os trabalhadores
du Fundag¢do como insensiveis e
desinteressados dus causas da
crianga e da propria institui¢do,

A imprensa, ndo pela primeira
vez, tratu de forma simplista, fa-
cil e parcial uma guestdo social
candente. A isso nos opomos.

E em nome de todu a comple-
Xidude de situagdes como essas a
que nos referimos, que o Conse-
lho Regional de Psicologia — 6¢
Regido, enquanto 6rgao do Mi-
nistério do Trabalho encarregudo
du orienta¢do e fiscalizagcdo do
exercicio profissional de Psicolo-
Los no Estado de Sao Paulo, Mu-
10 Grosso e Mato Grosso do Sul,
vem u publico expressqr suu posi-
¢do, inclusive em defesu de pro-
Jissionats psicélogos que ofere-
cem seus servigos nas diferentes
Unidudes da Fundugdo e, muis

especificamente, nus UEs 20 ¢ 235

Sendo 0 que se nos apresentu
para 0 momenlo, subscrevemo-nos,
Marlene Guirado
Conselheira-Presidente

) {

-
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e ‘ buapisa Maris Miliand
CRP—06: novo horario S

As Delegacias Regionais do CRP-06, assim co- : Lucimara Bianco
ﬁﬁ- ;ﬁiede, estdo atendendo ao piblico em novo Maria Cristina Alves de Aragjo
A medida foi adotada em fungdo de algumas Maria do Carmo de Oliveira
mudangas administrativas, que visaram, entre Maria Inés Cesar Fernandes
outras coisas, agilizar e melhorar o atendimento ! : ;
aos psic6logos. Ma.na Luiza Anzuino
O horario da sede do CRP-06 agora & das 9:00 Mariza Barreto Behmer
as 20:00 hs, de segunda a sexta-feira. Nas Martha Castagna Molina
« Delegacias os horarios sdo os seguintes: M0nica Cristina Albertini

Asssis: 12:30 as 18:00 hs

Bauru: 14:00 as 18:00 hs Ménica Salvador

Campinas: 13:00 as 18:00 hs Regina Célia Penteado Lian
* Campo Grande: 14:00 as 19:00 hs Roberta Canesso
" Lorena: 13:30 i 18:00 hs ~+ Roniz Fomentini
Ribeirdo Preto: 13:00 as 18:00 ks ' Rosana Aparecida Rossi Cesar
Santo André: 16:00 as 21:00 hs : Roberta Santos
Santos: 13:00 as 18:00 hs : PTG

Sao José do Rio Preto: 13:00 as 19:00 hs W
! Sandra Mara Moraes Scarpini

* Horario da regiio e nio de Sdo Paulo. Vera Ligia Alvares Leite
. b 2 i i e AVER, :;x.,,_,—..—,.';;ﬂé%%-igﬁm\{gnzg’qulhq' B
o CEPA o . Vera Ligia Baycux

O CEPA — Centro Editor de Psicologia Apli- Yolandy Eernanges Yiicia :
cada comunica a abertura de uma filialem Cam- "~ -
pinas. Enderego: Av, Andrade Neves, 776 - conj. ' ' II SIENSE ‘
2/4/5 térreo - fone (0192) 31-9955.

. ! . . Sera realizado de 27 a 31 de agosto proximo,
SOCIe(iade de PSlCOlogla em Campo Grande, Mato Grosso do Sul, o Il
SIENSE — 2¢ Simposio de Psicologia de MS, 2¢

.
de Campmas quer Encontro de Psicologos de MT/MS e 8¢ Semana

Sul-matogrossense de Psicologia. O evento é uma

.\-/ reaﬁvar contato com promogdo das seguintes entidades da regido: De-

o legacia do Conselho Regional de Psicologia — 6%

; - Regido — Campo Grande/MS, Associagio Pro-

asmclados ‘fissional dos Psicologos de Mato Grosso do Sul —

( ; A 2 : APPMS, Sociedade de Estudos e Pesquisas em
A Soc_;efﬂade debP §1c010i;1a.de Cdampmas pede Psicologia — SOCEPP, Centro Académico de

aos psicOlogos abaixo refacionados que entrem  pgieologia Honestino Guimardes-CAPSI, e De-

em contato com sua sede. A solicitagao ¢ feita partamento de Psicologia das Faculdades Unidas

para que a entidade possa atualizar os ende_reqos Catolicas de Mato Grosso — FUCMT.
desses associados em seus arquivos e, desta

forma, reativar a correspondéncia, mantendo-os I Prémio SIENSE
informados sobre os trabalhos que vém sendo

desenvolvidos pela atual diretoria (gestdo 86/87). Durante o I1 SIENSE haveré a premiagdo dos

-melhores trabalhos inscritos sobre o tema *A For-

Alla Koslovisk magio do Psicologo”. De acordo com os orgfmi-

Alda Mial Rt zadores, a idéia do prémio surgiu “da necessida-

A da;.lal Ribeits de de se debater sobre a formagdo do psicologo,

Nl Lucente ja que ela ¢ determinante no modo como este pro-

Cibele Del Masso fissional atua’, assim como serd uma furma de

Claudia Maria Prazeres “se analisar mais profundamente a realidade da
: . formagdo desse profissional e as suas implicagdes
3 ; C'emsa M'ara Silva : A5 Thile Soclaf
et ~ Cristina Maria Jundurian Poderdo concorrer monografias de autoria de
Denise de Lourdes Barberato universitarios regularmente matriculados em cur-
: % ol so de Formagdo de Psicologos e profissionais ins-
7 Rdenilse Ap arecnlda Baldini critos no CRP de sua regido.
Eliana Ap. Vendemiatto Antunes Os interessados podem enviar seus trabalho até
o dia 30 de junho proximo para o seguinte ende-
4 ] re¢o: rua Dom Aquino, 1.354 — sala 97-79100 —
Gema Cristina Galgani Campo Grande — MS — fone (067) 382-4801.

Eliete Jussara Nogueira

)

NOTICIAS DAS
DBLBCACIAS

- Formado grupo de
Psicologia do Trabalho
em Ribeirao Preto

Desde o dia 22 de outubro passado um grupo de es-
tudos de Psicologia do Trabalho vem se reunindo
quinzenalmente na sede da Delegacia Regional de Ri-
beirdo Preto. A formagdo do grupo aconteceu como
consequéncia da Comissdo da Delegacia sobre Consti-
tuinte e por iniciativa de alguns profissionais da area
de Organizacional.

As propostas basicas que tém surgido durante as
reunioes sdo as de trocar experiéncias, discutir temas
como a formagdo do psicologo organizacional e sua
pritica, novos campas de trabalho, o aperfeicoamento
profissional, etc. :

Recentemente, a Divisio de Psicologia Organiza-
cional da Sociedade de Psicologia de Ribeirdio Preto
juntou-se a0 grupo na organizagdo e apoio para os
eventos que serdo realizados. Para o primeiro semes-
tre estio programados dois semindrios, onde serdo
apresentados trabalhos na forma de workshop e, poste-
riormente, serio formados subgrupos para discussio
de temas como a relagdo teoria-pratica, o espago do
psicologo organizacional, etc. O resultado desses se-
minérios serd apresentado na SBPC, para uma dis-
cussdo a nivel nacional.

O grupo, que vem se reunindo quinzenalmente, as

quintas-feiras estd aberto a participa¢io de todos os

profissionais ligados 4 drea e entende que este é um dos
caminhos para o fortalecimento da Psicologia Organi-
zacional,

SEMINARIO

Foi realizado, no Gltimo dia 3 de maio, nas depen-
déncias da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
da USP de Ribeirdo Preto, o | Seminirio sobre Psico-
logia Aplicada ao Trabalho. O evento foi promovido
pela Divisdo de Psicologia Organizacional da Socie-
dade de Psicologia de Ribeirdo Preto e pela Comissdo
de Psicologia do Trabalho da Delegacia do CRP na re-
gido e contou com a presenga de 25 profissionais de
Recursos Humanos e estudantes de Psicologia.

Durante o Seminario, os profissionais Vargas Pita,
Antonio Waldir Biscaro, Silvana de Almeida e Wan-
derlei Codo apresentaram alguns trabalhos e discuti-
ram com o grupo temas como ‘A Formagao do Psico-
logo, O Espago de Atuagdo nas Organizacdes e a Re-
lagdo Teoria/Pratica.

Dia 7 de junho havera, no mesmo local, o segundo
seminario, quando serdo apresentados os trabalhos de
outros profissionais. Além de uma maior integragdo,
os organizadores pretendem, durante o encontro, es-
truturar propostas para uma discussdo a nivel nacio-
nal na reunido da SBPC, que sera realizada em Curi-
tiba, em julho préximo.

Estdo convidados para o seminario psicologos, estu-
dantes de Psicologia e profissionais que atuam na area
de Recursos Humanos. Maiores informagoes podem
ser obtidas com Marco Antonio Figueiredo -
FFCLRP-USP-fone (016) 634-6265 ou Eneida Fer-
nandes - 3M do Brasil Ltda, fone (016) 672-0300 —
ramal 190, ou ainda na sede da Delegacia Regional do
CRP em Ribeirio Preto.
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Refletindo sobre as
Instituicoes e seus

agentes/ pacientes
MarLene Guiano

| NsTTuigio €
~ Rewcors Aremvis

0 VINCULD COM O ABANDOND

Langado recentemente no mercado
editorial, o livro *Institui¢do ¢ Rela-
¢oes Aletivas: o Vinculo com o Aban-
dono’’, de Marlene Guirado, loi
apreciado pela Comissio de Institui-
¢dao do CRP-06 como uma fonte de
subsidios e pontos de reflexdo a todos
os que (rabalham em instituigdes, es-
pecialmente aquelas relativas 4 mino-
ridade.

Aicil Franco, pela Comissio de
Instituigio do CRP-06, elaborou a se-
guinte resenha do livro:

“Instituigdo e Relagdes Afetivas: o
Vinculo com 0 Abandono”, fruto da
tese apresentada no Instituto de Psi-
cologia da USP para obtengio do ti-
tulo de Doutor em Psicologia, por
Marlene Guirado, nio é apenas mais
um livro sobre o problema da crian-
¢a em abandono ou infragiio. Na ver-
dade, temos ao longo dos cinco capi-
tulos que o constituem um marco
inovador pela feliz unido do enfo-
que psicanalitico com o sociologico.
Embora alirme a autora, em seu
prefacio, que essa duplicidade nem
sempre foi pacifica e que o desafio
de explica-la configurou-se maior
que a proposta de andlise do discur-
so de agentes institucionais e de in-
ternos da FEBEM-SP, o que perce-
bemos é exalamente que esse duplo
recorte possibilitou 4 autora uma
singularidade que explica-se a si
propria.

Artesanalmente, a autora escula,
observa, identifica e analisa “‘nas
posigdes atribuidas e assumidas pe-
los sujeitos — agentes e pacientes” o
interjogo do, afeto, ou melhor, dos

vinculos imaginados como possiveis

na institui¢do.

O caminho que percorre da repre-
sentag¢do do instituido a representa-
¢ido do afeto, permite-lhe estabele-
cer relagdes a respeito do desejo, da
afetividade, da caréncia afeliva, do
abandono, do lugar da familia e da
institui¢io na configuragio da sub-
jetividade da crianga dependente
da assisténcia social.

Sua contribui¢do para a aplica¢io
da Psicologia & realidade de uma in-

“lilui¢@o de promogao social aparece

como oulro marco; aquele que, res-
peitosa e competentemente, denun-
cia a auséncia da crianga no discur-
s0, no campo de relagio e de visio
do técnico-psicologo. A crianga, re-
ferida como objeto da agdo do agen-
le, é reconhecida pelo psicologo co-
mo quem sofre a agdo, mas é um
“caso” a ser examinado, diagnosti-
cado, discutido, liberado. Nao im-
porta a crianga em si, mas sua ade-
quagdo a padrdes que garantam
“saidas” (da institui¢do, tipo trans-
feréncia, adogio, etc...).

Marlene Guirado di voz i crianga
internada e da voz ao agente institu-
cional, Além disso, da voz aos **dois
lados de sua mesma moeda': o pro-
cesso de sua prética profissional e
sua formagdo tebrica. Mas, princi-
palmente, da voz ao seu proprio de-
sejo de pesquisadora ambivalente
entre o subjetivo e o objetivo, o psi-
canalitico e o social, o singular e o
plural, o impulso da transgressio (o
de ndo “amarrar”) e a necessidade
académica de conclusiio; e € ao res-
sonar harmonicamente todas essas
vozes que a autora aponta saidas
possiveis para as relagdes aletivas

- com a crianga na instituigao.

‘portante lemas- das“cién-

Comisséio de Ensino do
CRP-06/Sindicato e
edita livro sobre
psicologia no 2° grau

Em 1985 a Comissio de
Ensino do CRP-06 e do

Sindicato dos Psicologos
organizou o curso “‘Psico-
logo-docente no ensino do
segundo grau” para for-
necer subsidios aos licen-
ciados que atuavam ou ti-

Psicologia
no ensino de 2¢ grau

nham interesse nessa area.

Agora todo esse mate-
rial foi reunido no livro
*“Psicologia no Ensino de
2¢ grau: Uma Proposta
Emancipadora”, direcio-
nado aos professores e alu-
nos da matéria bem como
para os cursos de licencia-
tura de Psicologia em fa-
culdades.

O livro reine a descri-

Uma proposta
_ __emancipadora

¢io da proposta do pro-
grama de Psicologia para

0 2¢ grau elaborada pela
Coordenadoria de Estudos
e Normas Pedagbgicas
(CENP) e um artigo de ca-
da palestrante do curso

Sinclicato cle 1sicologos ne Esiacdo de Sao Paalo

onde sio abordados im-

cias do comportamento,

Servidores municipais da saude mobi]izani—se
por gratificacio conquistada pelos meédicos

Depois de uma das mais longas greves
que se tem noticia na historia  recente do
Pais, os médicos da Prefeitura de Sao
Paulo conquistaram a equiparagio sala-
rial com o Inamps, o que representou
um aumento de 95 por cento em relagio
aos salarios antigos.

A conquista foi regulamentada através
da Lei n° 10.053 de 23 de abril de 1986 na
qual o vice-prefeito em exercicio, Artur
Alves Pinto isntituiu a gratilicagdo, justifi-
cando a medida pela ampliagdo do aten-
dimento da populagio usuaria dos servi-
¢os das instituigdes de salde pablica em
virtude do programa de A¢oes Integradas
de Saude (AIS) no Estado de Sao Paulo.

A lei, entretanto, cria uma discrimina-
¢do entre os médicos e os oulros (ra-
balhadores da saGde da Prefeitura, na
medida em que as outras catlegorias, de
acordo com o parigrafo 1* do artige™ ™
também receberdo gratificagio idéntied,
em percentuais a serem determinados por
decreto do Executivo, que ninguém sabe

quando vird.

As demais categorias dos trabalhado-
res da saude da Prefeitura de Sdo Paulo ja
estio se mobilizando para tentar eliminar
esta discriminagdo e estender a equipara-
¢do a todos os funcionérios da Secretaria
Municipal de Higiene e Saade.

 Uma conquista: Inamps convoca
psicologos remanescentes do Concurso de 81

Em margo altimo, o Inamps convocou
os psicologos remanescentes do Concurso
de Ascensdo Funcional, realizado em
1981. Ao todo sdo 43 psicologos que estdo
sendo finalmente justi¢ados.

A Subcomissdo dos Psicologos do Ser-
vigo Piiblico Federal, que hi mais de dois
anos vem desenvolvendo seus trabalhos
neste CRP, a partir dessa nolicia, e senti-
do-se responsivel também por essa con-
quista, resolveu fazer um balanco de suas
atividades, a fim de encaminhar novos
objetivos para a Comissao.

A responsabilidade pela convocagiio

desses remanescentes tem a ver com os

diversos telegramas enviados aos minis-

tros da Previdéncia e da Administragio,

que tal Comissdo providenciou, a fim sle

que 0s psicologos aprovados assumise
seus cargos. Neste sentido, além de Gest

tatar os ministros da drea, a Comissio en-

viou também oficio ao CFP. A solici-

tagao foi feita, ainda, junto aos orgios

competentes do proprio Inamps.

Na verdade, quem mas ganhou com is-
so foi a propria populagio, uma vez que 0
atendimento psicologico poderd ser am-
pliado a um maior nimero de segurados.



