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| CRP-06: empossada a nova gestdo eleitoral
T omaram posse, dia 26 de se- tes trés anos, pela dedicacdo e serie- de, tentar garantir a presenga do termina 27 de
i tembro Gltimo, no Instituto dade com que trabalharam em suas Estado no atendimento 3 saude da b
: Sedes Sapientiae, 0s 30 conselheiros respectivas Comissoes. populagdo, ja que cada vez mais novembro
! do CRP-06 que compordo a Chapa A conselheira-presidente desta- existe o risco de privatizagdo de se- :
““Palavra Aberta’’ no triénio 86/89. cou, em seguida, que 0s proximos tor tio essencial. S
Fizeram parte da mesa, durante a trés anos de trabalho serdo bastante CONSELHEIROS Se vocé nao votou nas
et SOlENIdade, os membros danovadi- . significativos, na medida em que Encerrada a solenidade foram Sislets dg A7 de esnit
2 reloria do Conselho, que‘foram es- " * uin’ fato“politico ‘muito“importante* -« declarados empossados‘os seguintes = kjus,}}féff a.‘,’é-‘g‘:.‘;-ﬁ';, e
colhidos no mesmo dia 26, em ses- acontecera: a elaboragdo de uma conselheiros: novembro préximo.
‘ sdo secreta, pelos conselheiros re- nova Constituicdo, e o Conselho, Membros Efetivos: Antonio Car-
cém-empossados. Sdo eles: Marlene por sua natureza histérica, enquan- los Simonian dos Santos, Benedito Para fazé-lo encaminhe
Guirado, presidente; B_ened_no to Orgdo representativo, terd uma Adalberto Boletta de Oliveira, Car- ao Conselho uma carta
Adalberto Boletta de Oliveira, vice- fungdo especial a cumprir. los Rodrigues Ladeia, José Paulo expondo os motivos que
presidente; José Paulo Correia de Marlene Guirado salientou que a Correia de Menezes, Maria Benedi- o impediram de
Menezes, secretério; e Nanci Bih- gestdo ‘‘Palavra Aberta” sempre ta Lima Pardo, Maria de Lourdes participar da eleicdo.
rer, tesoureira. Também presentes a procurou dar um carater politico ao Trassi Teixeira, Maria Luiza Scro- e i :
mesa o representante do, Sindicato Conselho, no sentido de que a enti- soppi Persicano, Marlene Guirado, e
dos Psicologos no Estado de Sdo dade ndo fosse somente orientado- Nanci Biihrer, Oscar Armani Filho, e ARSIt Viood se,é"’
, Paulo, Sérgio Leite, a presidente da ra, fiscalizadora e normatizadora. Regina Heloisa Mattei de Oliveira informado
~%~.. diretoria proviséria da Federag¢do “Embora’’, frisou, ‘‘fiscalizar, Maciel, Rosa Maria Lopes Affon- posteriormente.
= Nacional dos Psicologos, Ana orientar e normatizar sejam agoes so, Sonia Regina Jubelini, Sueli
Bock, e a representante do-Conse- também politicas, é importante mu- Duarte Pacifico e Yara SayZo. _ Para "."“‘g’ de ndo
lho Federal de Psicologia e ex-con- dar o perfil politico da agdo do Membros Suplentes: Aicil Fran- J”“éﬁ‘éf“gﬁ o i
selheira do CRP-06, Yvonne Gon- Conselho, atribuindo-lhe um cara- co, Antonio Waldir Biscaro, Bronia mu:fa Eleitoral
¢alves Khouri. AP ter organizativo das diferentes re- Liebesny, Carlos Afonso Marcon- instituida pela
: Num primeiro momento, ao ini- ﬂe;ﬁﬁes das varias praticas profissio- des Medeiros, Cenise Monte Vicen- Resolugdo CRP-06 N?
ciar seu discurso, a conselheira-pre- nais’’. te, Dayse Cesar Franco Bernardi, 003/86 de 7 de julho de
sidente Marlene Guirado lembrou Outra questdo, que ocupou um Frida Zolty, Maralicia Arenque 86 no valor de
os nomes das pessoas que fizeram espago importante na antiga gestdo Ambrésio, Margareth Martha Ari- Cz§ 328,38.
parte da gestdo 83/86 e que ndo e que norteara alguns aspectos dos lha, Maria Rosejane Pereira Olivei-
permanecem, agradecendo pelo planos de trabalho desta,é de como ra, Marina Massi, Regina Célia Ca-
muito de contribuigdo que deram o Conselho pode, junto com outras nel, Rosely Fatima Sayao e Silvio
para que o Conselho avangasse nes- entidades, sendo um o6rgdo da sal- Leite da Silva.
oy Plendrio do
St

Sedes Sapientiae,

durante

B

a solenidade

: Gilberto Grossi




Pagina 2

Jornal do CRP-06

outubro/86

EDITORIAL

“O dia em que voces

fizerem '
alguma coisa

eu voto em voces”

anulou seu voto nas ultimas eleicdes do
Conselho...

Ele e outros que anularam o voto (aproxima-
damente 5% dos votantes) expressam, de algu-
ma forma, um desconhecimento sobre os traba-
lhos que o Conselho vem, nos ultimos anos, de-
senvolvendo. Revela antes de tudo falta de in-
Jormagdo, apesar dos exaustivos esforgos de co-
municagcdo pelo jornal mensal do Conselho.

F oi com esta epigrafe que um colega nosso

Curiosamente, no entanto, foi o fato de ser-
mos Chapa Unica o que arrastou grande parte
das anula¢des. Como se houvesse alguma inten-
¢do de excluir concorrentes, por parte da Chapa
Palavra Aberta. Na verdade preparamo-nos pa-
ra uma campanha que “‘agitasse a categoria’’ em
torno de plataformas diferentes e, com isso, aca-
basse por obrigar nossos colegas a se posicionar
por uma ou outra forma de conceber e efetivar
um orgdo como o Conselho Regional de Psicolo-

gia.

Isso, porém, ndo ocorreu; transcorrido o pra-
zo para inscri¢cdes de chapas, so havia a Palavra
Aberta. Fizeram-nos chapa unica! E isso pode-
ria estar significando duas coisas: ou expressava-
mos, de fato, os anseios da categoria, ou esta se
encontra muito desmobilizada, despolitizada e
passiva. E claro que preferimos ficar com a pri-
meira alternativa. Ou, entdo, estariamos decre-
tando nosso fracasso enquanto um grupo que se
propunha de 83 a 86 organizar os psicologos em
torno de questoes de interesse profissional e po-
litico.

omo este é o primeiro Editorial da atual

gestao “‘Palavra Aberta’’, nada mais opor-
nino que reafirmar nossa pos:gao. Aquela que
90% dos votantes referendaram por ocasido das
eleigdes. Propomo-nos para o triénio 86/89 basi-
camente algumas metas.

A primeira delas é consolidar-se como um or-
gdo representativo de profissionais de satide. Es-
ta, que parece ser uma afirmagdo do obvio, ndo
o0 é. Supde pensar a Psicologia, enquanto pradtica
profissional, para além dos limites ‘‘laborato-
riais’’ da aplica¢do de testes (onde quer que essa

aplicagdo se dé: nas escolas, nas empresas, nos
psicotécnicos, nos hospitais) e dos limites ‘‘con-
sultoriais’’ das psjcoterapias. Supde pensa-la co-
mo uma pratica de promog¢do de satide e supoe
pensar a saiide como uma questao que atravessa
as situagoes de trabalho e educacdo. Supoe pen-
sar a saiide como se constituindo, a saber, na re-
lagdo professor-aluno, na relagdo professor-pro-
JSessor e professor-outros grupos institucionais,
como se constituindo na relacao do trabalhador
com o ato de produzir, com o resultado da pro-
dugdo, com os outros no trabalho, como se
constituindo no fazer cotidiano e na relagdo com
o ndo-fazer, com o prazer.

A ssim concebendo o Conselho, a Psicologia
e a Saude, remetemo-nos a uma outra meta
a que se propoe esta gestdo 86/89: a de conside-
rar todas as suas atividades — as que jé vimos hd
alguns anos desenvolvendo e as que pretende-
mos desenvolver — sob o crivo desse momento
historico (de) ‘‘Constituinte’’. O Conselho pre-
cisa, por meio dos trabalhos de suas Comissades,
ndo apenas garantir o que é especifico de cada
uma delas, mas, também, a mobilizagdo dos psi-
cblogos em tornos de questoes que, no ambito
de agdo deste CR e voltadas portanto para a sau-
de, devem ter, de alguma forma, espagco na nova
Constituicdo. E o reconhecimento do cardter
instituinte dos préximos anos e de nossa agdo.
Assim, por exemplo, consideramos urgente ten-
tar garantir a presenga (direta ou indireta) do Es-
tado no. oferecimento dos servigos essenciais a
saude. Consideramos ainda urgente descobrir e
efetivar as formas de acompanhamento e pres-
sdo para que além de estabelecido por lei, isso
seja, de fato, concretizado e em condi¢des satis-
JSatorias;

]

Assim, pensamos, esta gestdo ‘‘Palavra Aber-
ta’’ estard marcando um espago social significa-
tivo e ndo apenas reproduzindo a fungdo que lhe
é legalmente atribuida: a de normatizar e fiscali-
zar o exercicio da profissdo. Estaré a ‘““Palavra
Aberta’’, antes de tudo, nesse tempo, gestando
conlmuameme um desafio...

A atual composicao
das comissoes

Com a posse da nova gestdo, com exce¢do de alguns no-
mes que permanecem para dar continuidade e fortalecer o
elo entre as duas gestdes (a nova e a antiga) mudaram as
pessoas que compdem o corpo efetivo e suplente de conse-
lheiros do CRP-06

Temos agora 29 nomes (veja também matéria de capa)
que atuardo nos proximos trés anos nas varias comissoes
que integram o Conselho.

Nesse dmbito, um fato novo: temos em formagdo duas
novas comissdes: a técnico-cientifica, que visa divulgar tra-
balhos tedricos de psicologos assim como também os servi-
¢os prestados pelos psicologos a populacgdo; e a de legisla-
¢do e constituinte, cujo objetivo sera o de cuidar de assun-
tos do CRP, como a reelaboragdo do regimento interno,
além de estudar meios de pressdo para fazer valer as pro-
postas encaminhadas para a Constituinte.

Portanto, aqui vai a atual composi¢do das comissdes:

Comissdo de Diretoria — Presidente: Marlene Guirado;
Vice-Presidente: Benedito Adalberto Boletta de Oliveira;
Secretario: José Paulo Correia de Menezes; Tesoureira:
Nanci Biihrer.

Comissdo de Supervisiio e Ensino — José Paulo Correia
de Menezes, Maria Rosejane Pereira Oliveira, Daysi Cesar
Franco Bernardi, Aicil Franco, Oscar Armani Filho e Car-
los Rodrigues Ladela

Comissiio de Delegacias — Carlos Rodrigues Ladeia, An-
tonio Carlos Simonian dos Santos ¢ Maria Luiza Scrosoppn
Persicano.

Comissiio de Tomada de Contas — José Paulo Correia
de Menezes e Antonio Waldir Biscaro,

Comissio de Saide — Frida Zolty, Marina Massi, Oscar
Armani Filho, Cenise Monte Vicente, Margareth Martha
Arilha e Sonia Regina Jubelini.

Comissdo de Divulgagdo — Sueli Duarte Pacifico, Anto-
nio Waldir Biscaro, Marina Massi e Maralucia Arenque
Ambrosio.,

Comissao de Orientagdo e Fiscalizacio — Maria de
Lourdes Trassi Teixeira, Cenise Monte Vicente, Regina He-
loisa de Oliveira Maciel e Maria Benedita Lima Pardo.

Comissio de Etica — Bronia Liebesny, Rosa Maria Lo-
pes Affonso e Antonio Carlos Simonian dos Santos.

Comissdao de Educagiio e Ensino do 2? Grau — Carlos
Rodrigues Ladeia, Maria Rosejane Pereira Oliveira e Maria
Luiza Scrosoppi Persicano.

Comissiio de Trabalho — Antonio Waldir Biscaro e Sil-
vio Leite da Silva.

Comissiio Técnico-Cientifica — Maria Benedita Lima
Pardo, Regina Célia Canel, Cenise Monte Vicente, Rosely
Fatima Saydo e Maralucia Arenque Ambrosio.

Comissdo de Legislagiio e Constituinte — Benedito Adal-
berto Boletta de Oliveira

Comissio de Instituigio — Yara Saydo, Rosa Maria Lo-
pes Affonso, Benedito Adalberto Boletta de Oliveira, Ma-
i"_ia de Lourdes Trassi Teixeira, Sueli Duarte Pacifico ¢ Aicil

ranco.

CRP X Propaganda Eleitoral

Os psicologos do Conselho Regional de Psicologia — 6*
Regido deverdo estar recebendo uma correspondéncia da

Céamara dos Deputados contendo propaganda eleitoral de

um determinado candidato e de seu partido. Este fato &
considerado lamentavel por nds conselheiros.

Tem sido praxe, nas altimas gestdes, manter o sigilo de
nosso cadastro, que so ¢ cedido apos a anélise do material a
ser encaminhado aos psicologos e com procedimentos ad-
ministrativos que garantam a manutengdo deste sigilo.

O Conselho Regional de Psicologia — 6* Regido analisou
o material a que se refere esta nota e recusou a cessdo do ca-
dastro por tratar-se de propaganda politica, 0 que ndo po-
deria ocorrer dado o carater apartidario desta entidade.

O mesmo pedido foi feito ao Conselho Federal de Psico-
logia, e assim que este Conselho Regional tomou conheci-
mento do fato manteve contatos no sentido de que se pu-
desse garantir a mesma linha de agdo: o sigilo do cadastro e
o carater apartidario da autarquia.

Neste momento s6 nos resta lamentar que o Conselho Fe-
deral de Psicologia tenha tomado um caminho divergente
deste Conselho Regional de Psicologia, apesar dos esforgos
¢ contatos feitos, e usar desse espago para esclarecer esta si-
tuagdo aos psicologos da 6* Regido.

ey

CONSELHO REGIONAL _
DE PSICOLOGIA-6° REGIAO

Consslhairos: Aicil Franco, Antonio Carlos Simonian dos Santos, Antonio Waldir Biscaro, Benedito Adalberto Bo-
letta de Qiiveira, Bronia Liebesny, Carlos Afonso Marcondes de Medeiros, Carlos Rodrigues Ladeia, Cenise Monle Vi-
cente, Dayse Cesar Franco Bernardi, Frida Zolty, José Paulo Correla de M Maralucia Arenque Ambrésio, Mar-
gareth Martha Arilha, Maria Benedita Lima Pardo, Maria de Lourdes Trassl Teixeira, Maria Lulza Scrosoppl Persica-
no, Maria Rosejane Pereira Oliveira, Marina Massi, Marlene Guirado, Nanci Bahrer, Oscar Armani Filho, Regina Célia
Canel, Raqina Heloisa de Oliveira Maciel, Rosa Maria Lopes Alfonso, Rosely Fatima Saydo, Silvio Leite da Silva, So-
nla Reg:na Jubelinl, Sueli Duarte Pacifico e Yara Sayéo.

Sode — Sio Paulo: Av. Brigadeiro Farla Lima, 1.084 — 10° andar —
Buena Zola): Rua Luis Pinto Flaquer, 519, 62 andar — sala 61 — fone 444-4000 — Santo André — Assis (Elizabeth Gel-
Il Yaslie): Aua Marechai Deodoro, 123, conj. 11 (Conjunto Marechal) — fone (0183) 22-6224 — Bauru (Marly Bighetti
Rodiguesi: Fua Batista de Carvalho, 4-33, 8° andar, conj. B0B — fone (0142) 22-3384 — Campinas (Hélio José Guilnar-

fone (011) 212-8111. Delegacias — ABC (Marlene

di): Rua Bardo de Jaguara, 1481, 17° andar, sala 172 — fone (0192) 32-530? - c.mpn Oundo (Sidney Ferreira Junior):
Rua Dom Aquino, 1.354, sala 87 — fone (067) 382-4801 — Culaba (M ): Av. te Coronel Duarte, 565,
conj. 203 — fone (065) 322-6902 — Lorena (Maria da Gléria Soarosl Rua N. s da Pledade 185, sala 9 (Galeria do Holel
Colonial) — Ribeirdo Preto (Viadimir Marchetto Leite): Rua Cerqueira César, 481, 3° andar — fone (016) 636-9021 —
Santos (Dorian Rojas Finocchio): Rua Oton Faliciano, 2, conj. 53 — fone (0132) 4-6283 — Sdo José do Rio Preto (Katia
Vianna Ricardi): Rua 15 de Novembro, 3.171, 9° andar, sala 91 (Edificio Metropolitan Center) — fone (0172) 21-2883.

Jornal do CRP-06

Jornal do CRP-06 & o 6rgdo de orientagdo do exercicio profissional publicad Imente pelo Conselho Regio-
nal de Psicologia — 6* Regidc.Comisséo de Divulgagido e Conlato: Antonio Waldir Biscaro, Maraldcia Arenque Am-
brosio, Marina Massi e Suell Duarte Pacllico. Editora: Vera Helena R. Carneira Monteiro (MTb, 11.578). Diagramador:
Guto /JOORNAL fone: 37-6253Redagao:Av. Brigadeiro Faria Lima, 1.084 — 10° andar — fone (011) 212-811+01452 —
Sac Paulo. Composigde, Fololito & impressdo: Jorués Cia Editora fone: B15-4999. Tiragem: 25.000 exemplares.
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ANOITE tem se caracterizado como uma se¢do de prestagdo de servigos através da divuigagao
gratuita de cursos e atividades que nos sGo encaminhados. Uma de nossas preocupagdes em rela-
cdo & divulgagdo desse material 6 quanio & qualidade dos “trabalhos” que sdio oferecidos. Na me-
dida em que ultimamente temos recebido algumas solicilagdes pouco completas em relagdo a cur-
sos @ eventos, eslamos solicitando que esse materlal seja mails detalhado.

Com relagao aos cursos, o CRP-06 pede gue sejam fornecidos dados completos a respeito dos ob-
jetivos, fundamentagdo tedrica, forma de trabalho, material bibliografico e custo. Em relagao ao pro-
fissional, pedimos um paqueno curriculo informando sobre cursos fellos e as atividades que |a desen-
volveu e que vem desenvalvendo. Das entidades promoloras de eventos e cursos, solicitamos infor-
magdes sobre suas proposias basicas e, caso seja registrada no Conselho, seu nimero de inscrigdo.

Com esses pequenos cuidados, que a primeira visia podem parecer burocrdticos, o Jornal do CRP-
06 tera condigdes de melhorar ainda mais a segaio ANOTE.

PALAVRA
= ABBRTA

Vitoria da Chapa e Assembléia

““Quero através desta parabenizd-los pela vitoria da Chapa **Palavra Aberta”’.
Espero que continuem a lutar pela nossa classe como sempre foi feito em outras
gestoes. 1 i ] ! .

Pela distancia torna-se impossivel meu comparecimento a Assembléia Geral
neste dia 19 de setembro, porém gostaria, se possivel, de tomar conhecimento das

Sera realizado na cidade do
Rio de Janeiro, entre 6 e 11 de
novemnbro proximo, o XIl Con-
gresso Mundlal de Psiquiatria
Soclal. O tema central do evento
serda “Violéncia em todas as
suas formas” e sera promovido
pela Associaglo Brasileira de
Psiquiatria.

s

Sera realizado em Buenos Al-
res, Argentina, o lll Encontro La-
tino-Americano de Rede de Al-
tematlvas a Psiqulatria. O even-
to acontecera de 17 a 21 de de-
zembro préximo e o tema geral
sera A Salde Mental e o Proces-
so de Hedemocratizagdo na
América Latina. Correspondén-
clas podem ser enviadas para o
seguinte endere¢o: Riobamba,
1456 — 3° Piso Depto. 6 — C.P.
1025 — Buenos Alres — Argen-
tina fone: 45-4329.

I’r 'lll Iv

O Centro de Estudos Penséo
Margaridas promovera no dia 14
de novembro préximo, no Muffa-
re| Sheraton Hotel, em Sdo Pau-
lo, o Curso Intensivo Tratamen-
to do Psicético. Malores infor-
magdes na Faculdade Sdo Mar-
cos — sala SAEC (Av. Nazaré,
900 — Ipiranga — Séo Paulo —
fone (011) 274-5711.

i

O Instituto Zeppellini. de Psi-
quiatria promovera, entre 5 e 7
de novembro préximo, no Anfi-
tealro da Maternidade de Sdo
Paulo (rua Frei Caneca, 1.245 —

Séo Paulo) o Il Simpéslo de Psi-
cologla — Violéncla. Inscrigdes
e Informagdes no proprio Insti-
tuto: rua Para, 65, c¢j. 33 — Sdo
Paulo — fones (011) 258-2691 e
258-8347.

vy

A Faculdade Sao Marcos pro-
movera Cursos de Pds-Gradua-
¢ho (Lato Sensu) em varias
areas, entre elas Psicologla Or
ganizacional e Psicopedagogila.
Na Organizacional o Curso se
concentrara em Recrutamento e
Selegéo, Treinamento e Desen-
volvimento, e Avallagdo de De-
sempenho. Maiores Informa-
goes pelo fone: (011) 274-5711.

¥y

O Instituto Dante Pazzanese
de Cardiologia promovera con-
curso para o Curso de Aprimora-
mento em Psicologla Instituclo-
nal com Abordagem em Cardio-
logla. Serdo oferecidas 3 vagas.
O Edital de abertura de inscri-
¢Oes deverd ser publicado no
Diario Oficial do Estado em no-
vembro préximo.

YyYy
O INEF — Instituto de Estu-

dos e Orientagdo da Familia es- ~

tara com inscrigbes abertas, a
partir de 3 de novembro préxi-
mo, para o Curso de Formagao
de Psicoterapeutas. O curso é
destinado a médicos e psicolo-
gos e terd a duragdo de 3 anos.
Outras informagoes pelo fone
(011) 67-8688, ou no proprio

INEF (rua Traipu, 66 — Perdizes
- Sdo Paulo)

k2 g ¢

Sera realizado de 3 a 8 de no-
vembro, na cidade de Assis, 0
Xlll Encontro de Psicologia. O
evento, que tera como tema
“Psicologia: Mito e Desejo”, é
promovido pelo Departamenio
de Psicologia do Instituto de Le-
lras, Histéria e -Psicologia-
UNESP — campus de Assis.
Maiores Informagdes podem ser
obtidas pelo fone (0183) 22-2933.

b v b

Curso de Introdugéo a Gestal-

terapla. Visa fornecer informa-
gOes leodricas e demonstragao
sintética dos recursos técnicos
utilizados na Gestalterapia.
Acontecera em Campinas, dia 8
de novembro, das 8:00 4s 18:00
horas. Maiores informagdes a
rua General Osério, 1,212, conj.
104 — fone (0192) 31-8677.

kil 8

Estdo abertas as inscrigdes
para o Ciclo de Cursos em Psl-
canallse, que serd iniciado em
margo de 87. O curso visa a for-
magdao tedrico — clinica de psi-
colerapeutas e congla de qualtro
ciclos tedricos semestrais: A
Formagao do Sujeito; Quadros
Clinicos; O Tratamento Psicana-
litico; @ A Clinica em Freud.
Maiores informagoes & rua Car-
doso de Almeida, 2.277, ou pe-
los fones (011) 263-4997 e 864-
2330.

18/09/86 - Formalizado o
Conselho Estadual de En-
torpecentes por Despacho
do Governador Franco Mon-
toro. Representando o CRP-

06 em carater ndo oficial de-
vido a mudanga de gestao,
a Conselheira Maria Luiza
Scrosoppi Persicano.

10/10/86 - A Conselheira Ai-
cil Franco participou de pa-
lestra sobre a “A Profissdo
do Psicélogo” na Semana
da Psicologia da OSEC.

PROCURA-SE

O psicélogo Sérgio Magri
Domingo, que atua como
consultor na area de Desen-
volvimento de Recursos Hu-
manos, gostaria de entrar
em contato com profissio-
nais que desenvolvam tra-

balhos na linha bioenergéti-
ca, preferencialmente com
vivéncia e conhecimentos
adquiridos no Exterior.

Os contatos podem ser
feitos através dos seguin-
tes enderegos: rua Coronel

Paulino Carlos, 104 — Pa-
ralso — Sao Paulo — CEP
04006 — fones (011) 884-
3377 e B84-3545; ou & rua
Apotribu, 30 ato 61 — Sad-
de — Sao Paulo — CEP
04302 fone (011) 579-8899.

Esclarecimento sobre
o atraso do jornal

conclusées tomadas pelos colegas”’.

Lucia Helena Maluf de Araiijo
CRP-06/16928-9

A greve da saude

Esta carta foi enviada em decorrén-
cia do artigo ‘A greve da saide”’ pu-
blicada no Jornal do CRP-06 n? 44,
edigdo de junho de 1986.

“(...) Gostaria de fazer algumas re-
flexdes que considero pertinentes € que
talvez deveriam ser amplamente discu-
tidas com os colegas, ja que a questdo
que ora se coloca (‘‘greve da saude’’) &
multifacetada e bastante fragil, delica-
da.
Gostaria, também, de assinalar que
sinto-me & vontade de fazer esses co-
mentarios, restringindo-os ao hospital
e em particular ao Hospital das Clini-
cas onde exergo minhas atividades pro-
fissionais ha quase vinte anos, treze
dos quais como diretora de servigo,
tendo outras colegas sob minha res-
ponsabilidade. Como se pode notar,
entdo, a questdo para mim, alem de re-
flexdes proprias de nossa natureza pro-
fissional, traz para mim conseqiiéncias
também de ordem administrativa.

(...) Em primeiro lugar gostaria de
ressaltar que o salario inicial de uma
psicologa no Hospital das Clinicas é de
Cz$ 3.256,00, mais AIS, mais taxa de
insalubridade por 35 horas semanais (e
nio como foi mencionado Cz%
2.934,88 por 40 horas). Evidentemen-
te, este salario sera acrescido das dife-
rengas referentes as mudancas de refe-
réncia em fungdo das avaliagdes que es-
te colega receber por tempo e qualida-
de do servigo prestado, de forma que
apenas inicialmente aquele salario é
percebido.

Também ndo gostaria de discutir
aqui se este é o piso salarial correto. S6
fiz a correcdo que julguei necessaria es-
clarecer.

QOutra questdo é a de carreira multi-
profissional, que, ao meu ver, esta inti-
mamente relacionada com a questdo
ética de suspender um atendimento psi-
colégico quando em greve. Nesta ques-
140, 0 que se nos colocou foi em termos
praticos. O Governo acena com uma
diferencia¢do em termos de carreira de
profissionais ndo-médicos, para a en-
fermagem, visto que depois dos médi-
cos sdo os profissionais essenciais na
saude. Ora, se a minha posi¢do como
psicologo é de que eu posso ‘‘abando-
nar”’, ‘“‘descuidar’, ‘‘ndo atender’’,
‘“‘interromper’’ qualquer que seja o
verbo, o paciente, eu mesmo parado-

xalmente digo que ndo sou essencial...
e fago uma greve para mostrar como
sou essencial e que devo ter equipara-
¢do aos outros profissionais ndo médi-
cos?! Estou assinando embaixo de que
existe uma diferenciagdo, portanto é
correta a emenda do governo. A mes-
ma questdo aprofunda-se e torna-se
mais grave com relagdo ao cumprimen-
to de uma escala minima de servigo du-
rante o periodo de greve, quando so se-
rdo atendidos casos de emergéncia pe-
los grevistas.

(...) Nosso ambulatério foi fechado.
Discordo, porque estou tirando toda a
chance de atencimento do paciente. Se
h4 uma greve, estou mal fisicamente,
vou a outro meédico, outro pronto-so-
corro. Mas e se estou mal psiquicamen-
te? Recome¢o meu vinculo com outro
profissional? Tanto faz este ou aquele?
Vou ao consultério mais proximo? Es-
tamos falando de populagdo de baixa
renda e sem vislumbres de opgdes. Dis-
cordo.

Mas tenho certeza que o atendimen-
to ao paciente internado ndo pode ser
descontinuado.

Acredito que como somos parcela
privilegiada em termos intelectuais e de
possibilidade de chegarmos a uma uni-
versidade, o nosso movimento tem
condigdes de ser organizado e equacio-
nado de maneira correta, quer do pon-
to de vista profissional quanto ético.

Nio discuto o direito a greve. Discu-
to e isto veementemente o como fazer a
greve. A greve € um movimento sério,
de muitissima responsabilidade, onde e
quando nossas responsabilidades pro-
fissionais devem aumentar em termos
de participac¢do consciente, em termos
de avaliagdo real dos beneficios e dos
prejuizos dela decorrentes — para mim
e para os meus pacientes. E ndo uma
simples *‘participagdo’’ amorfa, passi-
va, entregue a sorte da turba multa que
se forma nesses movimentos meramen-
te conduzidos.

Espero que este digno Conselho con-
sidere estas reflexdes, se possivel com o
mesmo destaque e cuidado das primei-
ras reflexdes que motivaram a discus-
sdo em reunido plenaria...”

Bellkiss Wilma Romano Lamosa

CRP-06/0095
Diretor Técnico de Servigo
Instituto do Coragao

O CRP-06 vem recebendo inimeras
reclamagdes de profissionais inscritos
sobre o atraso com que tém recebido
este jornal. A esse respeito temos de es-
clarecer que a periodicidade do Jornal
do CRP-06 néo tem sido totalmente re-
gular nos Gltimos meses em virtude da
mudanga da gestdo. Tal fato, somado
a eventuais e comprovados atrasos no

““correio fizeram com™ que muitos psic6-"

logos fossem prejudicados.
Gostariamos de esclarecer também
que todos os problemas ja foram diag-
nosticados e em breve serdo, na medida
em que os meios financeiros permiti-
rem, solucionados para que todos 0s
psicologos recebam o jornal do Conse-

lho dentro do prazo de validade das in-
‘formagGes nele contidas. HEE

' Encontro de ex-alunos :

A turma dé 1977 de Psicologia da PUC de Sdo Paulo esta programando um encon-
tro para novembro. Quem fez parte da turma e quer participar pode entrar em conta-
to com um dos organizadores :

Marcelo, fone: 66-8702, Suzana, 231-2220, e Rosana, 520-1889.

.
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mundo vive constantes mu-

dancas. Cada dia, torna-se
mais dificil acompanhé-las, sobretu-
do devido a rapidez com que aconte-
cem e a impossibilidade de se ter
uma idéia da totalidade de significa-
¢des que estas mudangas represen-
tam.

Abre-se, portanto, um desafio a
psicologia como ciéncia que estuda e
interpreta o comportamento huma-
no, sujeito, ele mesmo, a complexi-
dade de continuas e profundas
transformacdes.

Se 0 homem & um ser de relagdo,
sujeito a continuas mudangas na sua
luta por ocupar, a cada momento,
seu espago real no mundo, €, se ao
mesmo tempo, ele é o sujeito € 0
objeto do estudo da psicologia, se-
gue-se que qualquer sistema ou co-
digo so sera real, se sujeito, também
ele, a esta transitoriedade que é pro-
pria do homem a procura de seu
destino e significagdo.

Dentro desta dimensdo, propor
um Cédigo de Etica é colocar-se, de
um lado, numa reflexdo constante
do ser humano como sujeito de mu-
dangas, e, do outro lado, estatizar
com normas propostas de compor-
tamento, ag¢des, que, por sua natu-
reza, sdo dindmicas. :

Assim, um Codigo de Etica deve
expressar, de um lado, a dinamici-
dade propria da liberdade, do risco
e da criagdo e, de outro lado, mos-
trar um conjunto de a¢des ou com-
portamentos que sejam encarnagdes
da realidade e da relatividade do
dia-a-dia, com os quais o homem se
poe diariamente em contato.

O Cédigo, portanto, nasce de
uma dupla fonte: da realidade e do
desejo. Da realidade, enquanto cal-
cado no que existe, no gue esta ai,
na pratica das pessoas, no agir per-
manente dos que fazem psicologia, e
do desejo, enquanto psicologia é
uma preocupac¢io com o amanhi do
individuo, dos grupos e da socieda-
de, na procura do bem-estar e da
saide, como respostas do organis-
mo as exigéncias da vida como um
todo.

O Céodigo ¢ a expressdo da identi-
dade profissioral daqueles que nele
vdo buscar inspira¢des, conselhos,
normas de conduta. Ele &, ao mes-
mo tempo, uma pergunta e uma res-
posta. E um apelo-pergunta no sen-
tido de se ver o ser humano nio ape-
nas como uma unidade isolada, mas
como um subsistema de um grande
sistema. E uma resposta, enquanto
encarna uma concep¢do da profis-
sdo dentro de um contexto social e
politico, que lhe confere o selo da
identidade, naquele momento histo-

Pronto! Esta pronto? Quase.

CRPs para aprovacdo até o final do ano de 1986.

novembro préximo.

Participe também de uma.reunido aberta sobre o Codigo de Etica a
realizar-se no dia 21 de novembro, as 20:30 horas, no Instituto

Sedes Sapientiae, Rua Ministro de Godoi, 1484.

Nio & s6 o Codigo que confere
identidade ao psicologo mas sim sua
participagdo nas perguntas funda-
mentais do mundo moderno, sobre-
tudo através do seu engajamento em
propostas concretas de uma visdo
aberta do mundo voltado para o so-
cial e o politico.

Este Codigo seguiu este caminho,

Assim ele nasce de um longo estu-
do, de uma longa pesquisa, em que,
durante 4 anos, Psicélogos de todos
os Conselhos Regionais de Psicolo-
gia se envolveram procurando fun-
damentar suas propostas.

Foram ouvidas as necessidades e
dificuldades de cada Regional; for-
maram-se grupos para operacionali-
zar este novo Codigo; filésofos, so-
cidlogos, antropologos; a categoria
foi demoradamente consultada.

Este Codigo procura responder a
um duplo movimento nascido de to-
do este trabalho que o precedeu. De
um lado, principios gerais e basicos
que fundamentam e ajudam a ope-
racionalizar o desejo, sendo uma
proposta dentro da qual a criativi-

dade de cada um encontra um con-

vite & propria dinamicidade criado-

ra, de outro lado, apresenta a reali-

dade, sugere normas que explicitam
situagdes profissionais, indicando
caminhos como solugdes de proble-
mas.

Estas duas vertentes retratam
uma muito antiga preocupagdo do
homem, dividido entre o ideal que
deveria gerar idéias ou comporta-
mentos conseqiientes na realidade e
a propria realidade que precisa ser

“controlada, delimitada, seguida pa-

ra que o ideal ndo se perca.

Assim, nos gregos,éthos esta liga-
da a filosofia Moral e éthos a Cién-
cia dos Costumes.

Assim éthos, segundo Aristoteles,
expressa um modo-de-ser, uma ati-
tude psiquica, aquilo que o homem

" traz dentro de si na sua relagdo con-

sigo, com o outro ¢ com o mundo.
Indica as disposi¢des do ser humano
perante a vida. Ser ético € muito
mais do que um problema de costu-
mes, de normas praticas. Ele supde
a boa conduta das agdes, a felicida-
de pela agdo feita e o prémio ou a
beatitude da alegria da auto-aprova-
¢do diante do bem feito.

Neste sentido, o Codigo deve re-
fletir principios gerais, pressupostos
basicos que garantam A ac¢do estes
elementos de gratificagdo, quando
esta a¢do corresponde a este ideal
ético que permeia, como energia de
vida, os apelos para uma ag¢do nutri-
tiva.

E a ética, enquanto Filosofia Mo-
ral, que impede um Cédigo sem
criticidade, que impede uma visdo

cristalizada do comportamento hu-
mano. E esta ética filosofica que
apela para uma reflexdo, para uma
compreensdo das singularidades, é
ela que faz um apelo a criatividade,
a liberdade, a espontaneidade. E ela
que faz o profissional ver seu cliente
como pessoa, como ser de relagdo
no mundo, como um singular a pro-
cura de uma compreensdo que lhe é
pertinente. E esta visdo de totalida-
de existencial-filos6fica que faz com
que o profissional abra as janelas da
sua mente para ver 0 mundo como
uma realidade social, politica, co-
munitaria e perca a mesquinhez de
50 ver o individuo no seu imediatis-
mo, € & esta visdo que o faz trans-
cender do individuo para o grupo,
do momento para a eternidade, de
solugdes precarias para procuras
mais globalizantes.

O Cobdigo de Etica tem que ser fiel
a esta dimensdo, pois esta dimensdo
¢ a dimensdo da ética do homem, da
pessoa, e ndo do psicologo. Um co-
digo sera falho se fizer uma ética pa-
ra o psicologo, esquecendo-se da ética
do homem.

E esta ética que fard do psicologo
um profissional do mundo, politico
e socialmente, e ndo um profissional
a servigo exclusivo do individuo, es-
quecendo mesmo que sO existe indi-
viduo porque existe o grupo, a co-
munidade.

Por outro lado, como Ciéncia dos
Costumes, a Etica trata dos deveres
sociais do homem e de suas obriga-
¢des entre si na comunidade.

Na realidade, ninguém pode viver
ao sabor de suas paixdes e desejos
momentdneos de onipoténcia. Na
realidade, a satisfagdo das aspira-
¢des morais faz parte integrante do
conjunto dos desejos humanos.

Como diz Major G.A. Rodrigues
““Nenhuma sociedade, nenhum gru-
po pode viver fora de qualquer regra
ou lei, porque a vida é uma continua
determinagdo, uma continua sele¢do
e criagdio; ndo é apenas deixar-se viver”’.

Na realidade, a conduta moral
tem como base a disciplina, a adap-
tagdo 4 vida grupal e a autonomia
da vontade.

O Caodigo, portanto, deve refletir
este outro lado do agir humano, re-
conhecendo, ao mesmo tempo, a
importancia do sentimento pessoal
perante a norma, a importancia de
uma fé no ideal de homem e de vida,
permitindo um real encontro entre a
norma e o0 homem que o dignifique e
torne sublime o seu comportamen-
to.

E importante lembrar que o agir

eticamente vai além do pensar bem e -

v

S6 falta vocé opinar sobre o anteprojeto que o CFP enviou aos

Segue, portanto, nesta edicdo o texto do Novo Cédigo para suas
consideracbes. Envie suas observagbes para o CRP-06 até 70 de

honestamente, como uma ressonén-
cia de um mundo individual e pes-
soal, mas exige, a0 mesmo tempo,
que a consciéncia que ‘‘¢ uma sinte-
se ativa em perpétua realizagdo’’, se
manifeste de modo explicito através
de agdes claras e visiveis.

Assim, 20 mesmo tempo, que um
Codigo de normas explicitas se tor-
na necessario, é bom lembrar que a
moralidade se concebe como atitu-
de, qualidade e valores e que a ética
ndo pode proporcionar solugdes
pré-fabricadas, sem que haja um

trabalho interno de cada individuo-

que se propde agir eticamente. ‘A
letra mata, € o espirito que da
vida’'.

O Codigo de Etica ndo pode ser
fruto de uma mera teorizacdo sobre
o bem ou sobre o mal, ele deve re-
sultar de uma a¢do humana, de uma
doutrina, de um sentido pleno de vi-
da e da cultura. Ele ndo pode ser
uma prisdo, mas uma estrada assi-
nalada para ajudar aos que querem
ir devagar e aos que necessitam de
pressa para w.hcbar.

Um Codigo é como um mapa de
uma cidade, onde as grandes aveni-
das assinalam os principais cami-
nhos, de onde decorre a vida para
ruas e pragas, as quais, no seu con-
junto, encerram o quotidiano, o es-
condido, o familiar e o tipo da cida-
de.

Este Codigo quer juntar as duas
coisas: grandes principios e a pratica
do quotidiano, ele quer produzir e
ser fonte de uma reflexdo ética ndo
dissociada da pratica profissional.

Ele ndo pretende impor, estigma-
tizar, definir comportamentos pa-
droes, ele se oferece a uma reflexdo
mais ampla da potencialidade de ca-
da um, enquanto individuo ¢ mem-
bro da comunidade, convidando-o a
ser criativo e a correr o risco da fide-
lidade a realidade.

Nele se fala de um dever pessoal e
de um modo de estar nas coisas,
evitando-se o privilegiamento desta
ou daquela éarea, para que a ética se
mantenha fiel 4 sua vocagdo de ser
um convite, mais que uma imposi-
¢do, a reflexdo e a descoberta dos le-
gitimos valores que devem guiar a
acao do psicologo.

Esta proposta &€ um convite a uma
reflexdio mais ampla e aberta; ela
ndo quer ser estatica, mas dindmica,
como, de resto, € dinimica a vida e
a sua expressdo mais alta e mais be-
la, o ser humano: Mulher e Homem.

Esta nossa reflexdo reflete um ho-
je de nossas esperangas e pensamen-
tos. Também ela, sujeita as leis da
mudanga, deve estar aberta para re-
ceber reflexdes que a tornem diaria-
mcme atual . !

.“(
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O novo codigo

PRINCIP10S FUNDAMENTAIS

I — O Psicdlogo devera basear o
seu trabalho no respeito 4 dignida-
de ¢ integridade do ser humano.

II — O Psicdlogo em seu traba-
tho procurari sempre promover a
saide do ser humano e da comuni-
dade.

Il — O Psicdlogo, em seu tra-
balho individual e em equipe, pro-
curara sempre desenvolver o senti-
do de sua responsabilidade profis-
sional por umn constante desenvol-
vimento pessoal, técnico e Btico.

iV — O Psicologo no exercicio
de sua profissdo complelara a defi-
nigio de suas responsabilidades,
direitos e deveres nas disposigdes
constitucionais e da legislagdo em
vigor no Pais, e na tradigio ética
de profissdes congéneres, :

V — O Psicodlogo em sua atua-
¢do profissional, deverad analisar
criticamente a realidade politica e
social, enquanto um elemento de-
terminante da constituigdo do ser
humano.

DAS RESPONSADBILIDADES
GERAIS DO PSICOLOGO

Art. 1¢

— Sdo deveres fundamentais do
Psicologo:

a) Assumir responsabilidade so-
mente por tarefas para as quais es-
teja capacitado pessoal ¢ tecnica-
mente, reconhecendo suas limita-
¢oes e renunciandoe o trabalho que
possa ser por elas prejudicado;

b) Colaborar para o progresso
da Psicologia, como ciéneia e como
profissdo, ¢ para a difusdo dos
principios € métodos psicologicos
ateis A coletividade;

¢) Prestar servi¢os profissionais,
semn visar quaisquer bencficios pes-
soais, em situagdes de calamidade
piblica ou de emergéncia;

d) Limitar a prestagdo de servi-
¢os psicologicos a condicdes de tra-
balho eficiente de acordo com 0s
principios técnicos reconhecidos
pela profissio;

¢) Sugerir servigos de outros pro-
fissionais sempre que se impuser a
necessidade de prosseguimento do
atendimento prestado, e este por
motivos justificaveis, no puderem
ser continuados por quem 0s assu-
miu inicialmente;

f} Em caso de entendimento com
seu substituto, comunicar-the apos
autorizagio do atendido, apenas as
informagdes necessarias 4 boa evo-
lugdo do trabalho, quando se ca-
raclerizar a situacdo mencionada
no item anterior.

g) Nos laudos elaborados por
equipe multiprefissional, o Psicé-

lopo devera identificar, assinando,

o que for de sua responsabilidade.
“Art.2° ;
— Ao Psicologo é vedado:
a) Usar titulos que ndo possua;
b) Fazer psicodiagnéstico ou
apresentar solugio conclusiva atra-
vés de quaisquer meios de comuni-
cagdo de massa ou correspondén-
cia;

¢} Desviar, para atendimento
pariicular proprio, com finalidade
lucrativa, clientes que tenha
atendido em virtude de sua fungio
em instituicdo especializada;

d) Acumpliciar-se com pessoas
que exergam ilegalmenie a profis-
s3o de psicologo ou qualquer outra
atividade profissional;

€) Induzir convicgdes politicas,
filosoficas, morais ou religiosas,
quando do exercicio de suas fun-
¢oes profissionais;

f) Induzir qualquer pessoa a re-
COIrer a seus servigos;

g) Prolongar, desnecessariamen-
te, a prestacdo de servigos profis-
sionais; '

h) Pleitear comissdes, doagdes
ou vantagens outras, de qualguer
espécie, além dos honorlrios esta-
belecidos;

iy Atender em carater ndo even-
tual pessoa menor ou interdita sem
o conhecimento de seus responsa-
veis;

j} Receber ou pagar remunera-
¢d0 ou porceniagem pPOr encami-
nhamento de servigos;

1) Interferir na lidedignidade de
resultados de instrumentos e técni-
cas psicoldgicas;:

m) Adulterar resultados, fazer
declaragoes falsas ou atestar sem a
devida fundamentagdo de técnicas
¢ instrumentos psicologicos;

n) Estabelecer com a pessoa do
atendido, relacionamenio que pos-
sa interferir nos objetivos do aten-
dimento.
T Y AT 3R e

— S#o deveres do psicdlogo nas
suas relacdes com a pessoa atendi-
da:

a) Dar A pessoa atendida, ou no
caso de incapacidade desta, a
quem de direito, informagdes con-
cernentes ao trabalho a ser realiza-
do, definindo seus compromissos e
responsabilidades profissionais, a
fim de que esta possa decidir-se pe-
la aceitagdio ou recusa da assistén-
cia prevista;

b) Transmitir a quem de direito
somente as informagdes pertinen-
tes a sua tomada de decisao;

c) Em seus atendimentos, garan-
tir condigdes fisicas adequadas &
seguranga do cliente, bem como de
privacidade que assegure o sigilo
do atendimento.

Obs: — Fazer artigo, @ parte,
para supervisdo de estdgios.

DAS RESPONSABILIDADES E
RELACOES COM
INSTITUICOES
EMPREGADORAS E OUTRAS

Art. 47
— O Psicologo, ao ingressar em
uma organizagio, deve considerar
a filosofia e os padrdes gerais des-
ta, tornando-se interdito o contra-
to de trabalho sempre que normas
e costumes ali vigentes contrariem
sua consciéncia profissional, bem
como o$ principios e regras deste
Codigo
Art. 5°
— Nio deve o Psicbloga, como

pessoa fisica ou como responsavel
por instituigdes prestadoras de ser-
vigos em Psicologia, aceitar empre-
go ou tarefa, deixado por colega
exonerado ou demitido:

a) Por defender a dignidade do
exercicio da profissio;

b) Sem que ihe tenha sido permi-
tido dar conclusio a seu trabalho
junto aos atendidos, estudantes ou
supervisionados;

¢) Por defender os principios e
normas do presente Codigo.

§ Unico — A restrigdo contida
no *‘caput” deste artigo desapare-
ce, caso se modifiquem as condi-
¢des que originaram o afastamen-
to.

Art. 6°

— Garantir o carater confiden-
cial das informagoes que vier a re-
ceber em razdo do seu trabalho,
bem como do material ao Psicolo-
gico produzido:

§ 1? — Em caso de demissio ou
exoneracdo o psicologo devera re-
passar todo o material ao psicdlo-
g0 que vier substitui-lo.

§ 2° — Na impossibitidade, o
material deverd ser lacrado para
somente vir a ser utilizado pelo psi-
cologo substituto.

§ 32 — Em caso de extingdo do
servigo psicolbgico os arquivos de-
verdo ser incinerados.

Obs.: Por quem deverdo ser inci-
nerados?

DAS RELACOES COM
. ... OUTROS PSICOLOGOS .
Art. 7°

O Psicologo deve ter para com
seus colegas 4 consideragdo e solidarie-
dade que fortalegam a harmo-
nia € o bom conceito da categoria.

Art, 8?7

— O Psicologo, guando solicita-
do, por outro psicologo, deveri
colaborar com este e prestar-lhe
servigos, salvo impossibilidade ou
motivo relevante.

Art, 9?

— O Psicologo ndo devera em
funcido de espirito de solidarieda-
de, ser conivenie com erros, faltas
éticas, crimes ou contravengdes pe-
nais praticadas por outro na pres-
tagdo de servigos profissionais.

Art. 10°

— A critica devera ser sempre
objetiva, construtiva, comprovavel
¢ de inleira responsabilidade de seu
autor,

Art. 112

O Psicélogo ndo pleitearad para
st (emprego), cargo ou tun¢iio que
esteja sendo exercido por cutro
Psicologo.

Obs.: Essa é wma proposta socia-
lista, numa sociedade capitalista.
Discutir a guestdo.

Art. 12¢

— O Psicologo niio devera inter-
vir na prestagio de servigos psico-
logicos que estejam sendo efetua-
dos por outro profissional, saivo
nas seguintes situagoes:

a} A pedido desse profissional;

b) Em caso de urgéncia, quando
dara imediata ciéncia ao profissio-
nal; ‘

¢} Quando informado da inter-
rupgdo voluntaria e definitiva do
atendimento prestado pelo profis-
sional,

DAS RELACOES COM
OUTROS PROFISSIONAIS

Art. 139

— O Psicologo procurara no re-
lacionamento com outros profis-
sionais:

a) Trabalhar dentro dos limites
das atividades gue lhe sio reserva-
das dentro da tegislagdo.

b) Reconhecer 0s casos perten-
centes aos demais campos de espe-
cializacao profissional,
encaminhando-os &s pessoas habi-
litadas ¢ qualificadas para sua so-
lugdo. o

Art. 14°

- O Psicdlogo, peranie 05 ou-
tros profissionais, e ein seu relacio-
namenio com eles, sc cinpenhard
POr manter 0s CONCeilcs ¢ 0§ pa-
drdes de sua profissdo.

Art. 15? B

— QO Psicdlogo, quando do exer-
cicio de suas fun¢des, inserido em
equipe muliprofissional, devera:

a) Fornecer aos dermais profis-
sionais as informagdes necessarias
i compreensdo e intervengdo da
equipe;

b) Em suas comunicugbes res-
guardar o carater confi:incial assi-
nalado a responsabilidu. ic de quem
as recebe de preservar o sigilo.

: ... AL 16?2,

— O Psicologo dever” prestigiar
as associagdes prolissic.ais e cien-
tificas que tenham por finalidade:
a) a defesa da dignidact: e dos di-
reitos profissionais; b) u difusido e
o aprimoramento da psicologia,
como cidncia ¢ como pinfissdo; c)
a harmonia e a coeslo . sua cale-
goria profissional.

Art. I7°

— O Psicologoe deverd apoiar as
iniciativas e movimentos de defesa
das condigdes e recursos do atendi-
mento a saide da papulagdo, bem
como dos interesses morais e mate-
riais da categoria.

) Art. 18°

— E licito a participzyio de pro-
fissionais de psicologis «m preves,
desde que:

a) Nao haja prejuis- 1 sadde da
comunidade;

b) Nio sejam pur.lisados os
alendimentos de urgéii.ia;

¢} Haja prévia com..icagiio da
paralisa¢lio as pessoas em atendi-
mento,

DAS RELACOL: JOM A
. JUSTICA

Art. 197
— O Psicologo deve excusar-s2
de funcionar em pericia que esca;
A sua competéncia.
Art. 20°
— O psicologo perito devera agi
com absoluta iseng3o, limitando-se
A exposi¢do do que tiver conheci-
mento através das técnicas e ndo
ultrapassando, nos laudos, o limite
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das informagdes necessarias a to-
mada de decisfio. .
Art, 21°

— E vedado ao Psicdlogo:

a) Ser perito de cliente seu;

b) Funcionar em pericia em que
por moativo de impedimento ou
suspeicio venha contrariar a legis-
lagdo pertinente;

¢} Valer-s¢ do cargo que exerce,
ou dos lagos de parentesco ou ami-
zade com autoridade administrati-
va ou judiciaria, para pleitear ser
nomeado perito.

DO SIGILO PiGrIsSICHNAL

: Art, 22°
— QO sigilo, imperativo da Ctica
profissional, proteic o ateadido ¢
tudo aquilo que o Psicologa nuve,
vé, ou de que tem conhechmento,
como decorréncia do exercicio da
atividade profissional.
Art, 237
— Somente 0 examinador pode-
ra ser informado dos resultados
dos exames. :
Art. 24¢ )
— Se o atendimento for realiza-
do a pedido de outrem, so poderdo
ser dadas informagdes a quem o

solicitou, dentro dos limites do es-
tritasnente necessario aos fins a

que se destinou o exame, € com
anuéncia do examinando.

§ 19 — Nos casos de laudo peri-
cial, o Psicologo devera tomar to-
das as precaugdes a fim de que,
servindo 4 autoridade que o desig-
nou, niio venha a expor, indevida e
desnecessariamente, seu cxaminan-
do. .

§ 2° — E - .dado ao Psicélogo
remeier inforniagses confidzuciais
a pessoas ou entidades que nflo es-
tejam obrigadas a siyilo por Cédi-
go de Etica ou que, por qualquer
forma, permitam & estranhos o
acesso a essas informagdes.

Art. 25?

— O sigilo profissional & valido
. mbém para o menor ou impedi-
do, devendo ser comunicado aos
responsaveis o estritamente essen-
¢ial para promover medidas em be-
neficio ao atendido.

Art. 26°

— A quebra do sigilo s6 é admis-
sivel quando se tratar de fato cuja
gravidade possa trazer conseqlién-
cias para o atendido ou para tercei-
ros. Ce

Art. 27°

— Para proteger o sigilo proiis-
sional, em caso de falecimento do
psicologe, ¢ dever do Conselho Re-
gional, guando disso tomar conhe-
cimento, providenciar a incinera-
¢do dos seus arquivos confiden-
ciais. :

Art, 28°

— Na remessa de laudos ou in-
formes a outros profissionais, o
Psicologo deverd assinalar o caré-
ter confidencial do documenio ¢ a
responsabilidade de quem o recebe
em preservar o sigilo. -

DAS COMUNICACOES
CIENTIFICAS E DA
DIVULGACAO AO PUBLICO

Art, 29?

— Ao Psicblogo, na realizagdo
de seus estudos ¢ pesquisas, bem
COMO no ensino e treinamento, ndo
sera admissivel:

a) Desrespeitar a dignidade e a
liberdade de pessoas ou grupos,
envolvidos em seus trabalhos;

b} Promover atividades que en-
volvam qualquer espécic de risco
ou prejuizo a seres huinanos ou so-
frimentos desnecessirios para ani-
nais;

¢) Subordinar investigagdes a
sectarismos que viciam o curso da
pesquisa ou seus resullados.

Art. 30?

-- Na publicagdo de trabalhos
cientificng, o Psicologo devera:

ay Citar as fonies consuliadas;

b) Ater-se aos dados obtidos e
neles bascar suas conclusées;

- ¢) Wiencicnar as contribuigdes de
Lo profissional prestadas por
clatentes ou coladores;

a) Gbler autornizagiio expressa
do autor e a ele fazer referéncia,
quando utilizar fontes particulares
ainda nao publicadas;

) Impedir que sejam entendidos
como seus, trabalhos de outros au-
tores.

Art. 31°
- Nas publica¢des, com caréter
de divulgagdo cientifica, o PsicOlo-
go deve apresenrar Os assuntos,
sem qualquer carater autopromo-
ciona! ou sensacionalista.
Art. 329
— Cabera ao Psicologo resguar-
dar o padréo e o nivel de sua Cién-
cia e Profissdo, em 10do ¢ qualquer
tipo de publicagdo ou apreseinta-
¢iio, em drgdo de divulgagio.
Art, 33°
— Em todas as comunicacdes
cientificas ou de divulgagdo para o
piblico, de resultados de pesqui-
sas, de rela1os ou estudos de casos,
o Psicologo é obrigado a omitir ou
a alterar quaisquer dados que pos-
sam conduzir A identificacio da
pessea atendida.
Axt, 34°
— Na divulgacdo, por qualquer
meio de comunicacdo social, o Psi-
cologo ndo poderd utilizar, em
proveito proprio, ¢ nome ou de-
poimento de pessoas atendidas.

DA PUBLICIDADE
PROFISSIONAL -
Art. 35°

— O Psicélogo ao promover pu-
blicamente seus servigos devera in-
formar com exaliddo seu nimero
de registro, suas habilitagbes e
qualificagdes, limitando-se a estas.

Art. 367

— E vedado ao Psicologo:

a) Utilizar o prego do servigo co-
mo forma de propaganda;

b} Participar como Psicdlogo,
de quaisquer atividades gue visem
a autopromogo, através de meios
de comunicagdo de massa;

¢) Fazer previs8o taxativa de re-
suliados;

d) Propor atividades, recursos e

“resultados r¢lativos @ técnicas psi-

coldgicas que ndo estejam cientifi-
camente fundamentadas

e) Propor atividades ndo previs-
tas como fungdes do psicdlogo.

f) Fazer propostas de honorarios
que caracterizem concorréncia des-
leal.

g} Fazer autopromog¢do em de-
trimento de outros profissionais da
area.

h) Propor atividades que impli-
quem em invasdo ou desrepeito a
outras areas profissionais;

i) divulgar servicos de forma ina-
dequada, quer pelo uso dos instru-
mentos, quer pelos seus conteddos,
falsos sensacionalistas ou que fi-
ram os sentimentos da populagéo,
induzindo demandas 4 mesma.

Paragrafo Unico — O disposto
no presente artigo € aplicavel a Lo-
da forma de publica¢do ou propa-
ganda, realizada por Psicdloge, indivi-
dual ou coletivamente,

DOS HONORARIOS
PROFISSIONAIS

Art. 37°
— Os honorarios devem ser fixa-
dos de forma que representemn jus-
ta retribuicdo por servigos presta-
dos pelos Psicologos, garantindo-
se a acessibilidade a populagio.
Art. 38°
— Os honoréarios devern obede-
cer & uma escala especial ou plano
de servigos prestados e devem ser
comunicados A pessoa a ser atendi-
da, antes do inicio do trabalho a
ser realizado.

DA OBSERVANCIA,
APLICACACE
CUMPRIMENTO DO CODIGO
DE ETICA

Art., 39°
-— O Conselho Federal e Conse-
thos Regionais de Psicologia man-
terdo Comissdo de Etica para
assessord-los na aplicagdo deste
Codigo ¢ no zelo da sua observan-
cia.
Art. 40°
. — As infragdes a este Codigo de
Etica Profissional poderio acarre-
tar penalidades varias, desde a sim-
ples adverténcia até o pedido de
cassagdo de inscrigdo profissional,
na forma dos dispositivos legais
¢/0u regimentais.
Art. 41°
— Cabe aos Psicologos denun-
ciar aos seus Conselhos Regionais
qualquer pessoa gue esteja exer-
cendo a profissdo semt a respectiva
inscrigdo, ou infringindo a legislacao
propria.
Art. 42°
— As duvidas, na observancia
deste Codigo, e 0s casos omissos
serdo resolvidos pelos Conselhos
Regionais de Psicologia, *‘ad refe-
rendum’ do Conselho Federal,
Art. 43°
-~ Compete ao Conselho Fede-
ral de Psicologia firmar jurispru-
déncia quanto aos casos Omissos e
fazé-la incorporar a este Cadigo.
Art. 44?
— O presente Codigo podera ser

alterado pelo Conselho Federal de
Psicologia, por iniciativa propria
ou da categoria, sempre ouvindo
os Conselhos Regionais.
Art. 45?2
— Cabe aos Psicologos, docen-
tes e supervisores, esclarecer, in-
formar ¢ orientar os estudances so-
bre os principios e normas confi-
dos neste Codigo.
Art. 467
— Cumprir e fazer cumprir este
Codigo € dever de todo Psicologo.
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! , Vera). O filme ja foi apresentado

na Amostra internacicn . de Cine-

i ma de Sao Paulo e .. 3 ...rrard no

' " circuito comercial. A Comizzdo de

: ' Divulgacdo o recomend pela tema-
tica psicologica e sociai de que tra-
ta.

contros,

A partir dai, foram realizadas as
Conferéncias Estaduais de Saide da
Mulher, que foram preparatorias para
a Conferéncia Nacional ¢ de onde fo-
ram tirados os delegados que represen-
tariam seus Estados.

Sadde € Direitos Reprodutivos;
A Formagao da Identidade Feminina;

i

‘e_- - -—h":. e

II Congrééso

W

- em Saande Mental

Segundo Margareth, trata-se de um
evenlo muito importante, na medida
em que é o primeiro momento ¢m que
¢ssa discussao acontece em todo o Bra-
sil de uma maneira organizada ¢ onde
as usuarias dos servicos pitblicos de
saude poderdo apresentar suas davidas
e reivindicagdes, assim como encami-
nhar propostas para essa problematica.

Em 15 de novembro, antes

? Lme o A ““Sadde teve um de seus grandes de VOtar, CO”SU”@ a liSlta

acontecimentos entre os dias 02 e 05 de
outubro, com a realizacio do I Con-
gresso de Trabalhadores em Saude
Mental.

Reunindo, aproximadamente, 1000
profissionais ligados a drea e coordena-
do por um conjunto de 20 entidades —
como a ASSES, o CRP-04, o Sindicato
dos Psicologos, Sociedade de Psicodra-
ma de Sao Paulo, Grupo de Sailde
Mental do PT, entre outras — o Con-
gresso tratou de guestdes *‘vitais'’ que
vao desde a Saiade Mental do proprio
trabalhador em Saude Mental até a
Constituinte. Houve discussdo sobre
. teorias e técnicas de grupos, sobre as

doencas no trabalho e o lugar dos dis-
positivos de prestagdo de servigos na
produgdo das doengas.

uem nio se lembra da fatidica

madrugada de 26 de abril de
19847 Nela, a Emenda Dante de Olivei-
ra, que previa eleigdes diretas ja para a
Presidéncia da Repiblica, foi rejeita-
da, embora tivesse recebido maioria de
votos a favor — 298 a 65 — insuficien-
le, entretanto, para se atingir o quo-
rum de 2/3 exigido para a alteraggdo da
Constituigao.

Naquela noite, chamada de ‘‘Ma-
drugada da vergonha nacional’’, algu-
mas dezenas de parlamentares impedi-
ram todo o povo brasileiro de exercer
seu legitimo direito de voto. Agora,

Yemos, mais que nunca, reavivar a me-
mbria ¢ lembramos dos nomes desses
deputados que disseram nao ou se au-
sentaram do plendrio, para que nosso
voto ndo seja dado aos que nos impedi-
ram de votar. Portanto, antes de esco-
lher seu candidato, consulte esta pe-
qucna lista. Nela estdo os parlamenta-

Ao [inal, decidiu-se pela formagio

* de um Plenario de Trabalhadores em
" Saide Mental. Ele tera por fungio en-
caminhar muitas das propostas nasci-

. das de grupos e mesas-redondas, num
- processo de mobilizagao dos profissio-
nais, inclusive com vistas a garantir as-
pectos relevantes i saude da populagdo
na Constituinte. '

Esse Plenario funcionara como uma
central coordenadora de trabalhos e
consta ja de mais de 30 entidades para
constitui-lo. Reunir-se-a, possivelmen-
te as tergas-feiras, na Sede da ASSES,
‘4 Av, Domingos de Moraes n? 1.456.
A primeira reunido aconteceu a 14 de
outubro, Se vocé quiser outros dados,
comunigue-se com o Conselho, pelo te-
lefone 212.8111. A Consetheira Sonia
Jubelini, responsavel por nossa Comis-
e weama oS40 A Saide, poderd informa-to (a).

Cerca de 60% da categoria compareceu 4
Ciamara Municipal de S3o Paulo, dia 27 de
agosto @ltimo, para ratificar os nomes das
30 conselheiros que comporao a Chapa
“‘Palavra Aberta"’ no triénio 86-89. Destes
60% somente 10% anularam seus volos Ou
votaram em branco.

Apesar de chapa Unica — fato que permi-
te uma serie de analises — o nimero de vo-
tantes fol considerado bastante expressivo ¢
concorreu para isso a ampla mobilizayio
realizada pelos integrantes da chapa, divul-
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quando estamos em época eleitoral, de- -

. gando a plataforma e procurapdo. inteirar a . .

res de Sdo Paulo, Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul que disseram nlo as di-
retas, Lembre-se também gue, caso
eleitos, eles “‘contribuirdo’ pura a con-
feccio da nova Constituicao brasileira.

Sio Paulo

Adail Vettorazzo, Alcides Francisca-
10, Armando Pinheiro, Cunha Bueno,
Diogo Nomura, Estevam Galvio, Fer-
reira Martins, José Camargo, Maluli
Neto, Mendonca Falcio, Natal Gale,
Paulo Maluf, Renato Cordeiro, Salles
Leite e Salvador Julianelli.

Mato Grosso

Bento Porto, Cristine Cortes, Jonas
Pinheiro e Magao Tadano.

Mato Grosso do Sul

Levy Dias e Ubaldo Barem.

27 de agosto: dia de eleicdo e festa

categoria da importincia politica que reves-
te 0 ato de votar.

Festa

Q dia 27 de agosto ndo foi so de eleigdo; &

. noite, houve novo reenconilro para se come-

morar 0 Dia do Psicologo. A festa, promo-
vida por este Consetho ¢ pelo Sindicato dos
PsicOlogos no Estado de Sie Paulo, teve
um nome significativo — Festa em Com-
piasso 6x6 — para lembrar a categoria da lu-
ta pelo saldrio minimo prpfissional, .

L relagido e 1rocus. entre Brasi] v, Cuby,

' S
L . outubro/86 Jornal do CRP-06 Pigina }:
| Y ., . d 2 ge icolooics gl %5
S Vera’’: um filme com densa tematica psicologica ¢ social
P era’’ & o nome de um filme de . . |
i ! I Conferéncia Psicologia: !
. ficgdo que conta a historia de . .
uma menina que luta para encon- Na(:]onal de @ oy t,
4. .. trar seu lugar num mundo cada vez Satide da Mulher CoAlnuo
3 ' mais complexo e hostil. auae epaias v i o g i '
[ _ o , reeucvnire etre
N Orf3, ela passa a adolescncia em No momento em que fechavamos es- T . i
IR um internato onde, aos poucos, co- 13 edigdo, estava acontecendo em Bra- - Biasil @ Caba i
", meeaa desenvolver uma personali- 8 7 18 BROCE B8 L 8 S0 0
;:ladenr;u;]siculma: a ;eelzglilfgraif o(;u(; de da Mulher, promovida e organizada A Faculdade de Psicologia da
: . lras meninas. A0S dezg 20 d pelo Ministério da Saude, Ministério Universidade de Havana e a
. desinternada e, com a ajuda de um 4, previdancia Sociat ¢ Conselho Na- Sociedade de Psicologos de Cuba  §
' _ professor, consegue arranjar UM  cional dos Direitos da Muther. promoveram, de 30 de junho @ 4 de |
emprego ¢ comegar a vida, No tra- O evento, que tem a participagio de julho, em Halvana Cuba, '*1¢ :
balho, conhece Clara e tenta s¢ cercade 1.000 delegados representando Encontro sobre Qt;estﬁes"l"co'ricas
ol aproximar dela. As duas se tornam  todos os Estados do Pais, € um desdo- L L :
Ve . Sy a PR : Ideoiogicas ¢ Metodologicas da
amiegas e Vera radicaliza seu com- bramento da 87 Conferéncia Nacional - - e +
Lo £ de Satide, realizada no primeiro semes- Psicologia na Ameérica Latina”.
) portamento, tentando convencer tre deste ano. ¢ prclen%e ot o
é n- + - o
((j:lar a de que; um homcelmivestln mento de discussio nacional sobre te- Tendo como tematica peral a H
0-s¢ € atuando como fal. LOBO 05 145 43 maior importéncia tanto para ¢ relacdo entre Psicologia Marxistae ¢
T conflitos comegam a s¢ precipitar.  getor publico da salide ¢ suas usuarias Psicanilise, o evento contou com a |
} IR Acuada. solitaria. Vera se vé cara quanto para ¢ movimento de mulheres, . participagio de 250 brasifeiros, 200 §
il ] H . 3
©acara com o seu dilema: uma per-  De acordo com Margareth Martha  Saide da Mulher e Trabalho; Mulher, SuDanos, SOI%rgeTungg. 10 4 5
: sonalidade masculina em um corpo  Arilha, uma das delegadas da Confe- Saide ¢ Cidadania sio apenas alguns, Me¥icanos, 10 colombianos, ;
i * de mulher. téncia, a necessidade de se promover exemplos do amplo e diversificado te- italianos..., que ew. Jui grande i
‘ €s5¢ evento surgiu porque a saude da  mario que esta envolvendo mulheres maioria eram psicanalistas ou H
—_—— Escrito e dirigido por Sérgio To- mulher foi wn dos temas que ndo fo- representantes de grupos feministas, psicologos de orientagdo psicanalitica,
! ledo. Com Raul Coriez, Aida Lej- ram SUf‘Ciemcme"Ee contemplados du-  gociedades amigos de bairro, clubes- interessados em retomar u discussdo :
e ner, Carlos Kroeber, Imara Reis e r?.““’fa.s' C““fcfm“c‘a' Naquelta oca-  de-mies, orgdos governamentais volia-  da relagio entre Psicanalise ¢
L Ana Beatriz Nogueira (no papel de §ia0 1ol E'lPTOVEl a ’uma proposta que dgs para a con;hcao feminina e setores  Marxismo, em trocar experiéncias '
I pap viabilizava a realiza¢gdo de outros en- piblicos de sande. como também em questiond-las, :

enquanto praticas conservadoras e
contraditérias no que diz respeito ao
enfoque marxista. Neste contexto &
que o Encontro, principamente com
os cubanos, foi e provavelmente
continuard sendo de fundamental
importéncia.

.Uma das principais propostas . .
surgidas durante o evenio foi a de dar
continuidade aos intensos debates que
foram gerados neste primeiro, atraves
de win novo Encontre, também em
Havana, que se chamara ‘' Encontro
Latino-Americano de Psicologia
Marxista ¢ Psicanélise —
Controntagdo de Praticas ¢
Teorias/Inser¢io na Reatidad~
Latino-Americana'’. A datn previsn
para sua realizagdo é fevereiro de 83,

No entanio, pretende-sc gue o
intercimbio seja ampliado ¢
continuo, permitindo que ¢ proxime
Encontro tenha uma prepaiacio e
organizacio impecaveis. Neste
sentido, estara em S3o Pzulo, a partir
de 1° de novembro, um dos membros
cubanos do comité organizador
internacional para o evento de 88, o
Dr. Manuel Calvino, chefe do
Departamento de Psicologia de
Havana e vice-presidente da
Sociedade de Psicologos de Cuba. O
objetivo de sua vinda é trocar
experiéncias e proferir palestras sobre
saide mental em Cuba.

Conferéncia no Sedes Sapicatiae

O CRP-06 e o Sindicato dos Psicélo-
gos no Estado de S3p Paulo estario
promovendo, no diz 4 de novembiy,
quarta-feira, as 20:00 horas, no Insti-
tuto Sedes Sapicatiae (rua Minisuro
Godoy, Perdizes) Conferéncia sobre
Satide Mental em Cuba, ministrada pe-
lo Dr. Manuel Calvino,

Conlamos conl a preschgs ¢ a paft
cipagdo de todos voces neste evenic
Gue propiciard lialor estreitamento e

/
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CRP-06 promoveu no dia 19 de

setembro ultimo a Asembléia Ge-
ral Ordinaria da categoria para efetuar
a prestacdo de contas da entidade e pa-
ra determinar seus projetos, objetivos e
meios maleriais para alcanca-los no
proximo ano. A Assembléia decidiu fi-
xar a anuidade das pessoas fisicas de
1987 no indice de 1.95 do Maior Valor
de Referéncia (MVR), calculo que seria
mantido em fungdo do MVR congela-
do em Cz§ 328,38.

Depois de apresentar dados sobre a
variagdo nos itens constitutivos das
despesas do Conselho (pessoal, manu-
tengdo, acdo e fundo fixo) nos anos de
1984, 1985 e 1986 e fazer uma projecdo
para o proximo ano, a Conselheira-Te-
soureira Nanci Biihrer afirmou que o
cquilibrio entre a receita e a despesa foi
mantido em 1986 gragas ao pagamento
das anuidades em atraso durante o pro-
cesso eleitoral. Nanci afirmou também
que a politica de estabilizagdo econd-
mica do governo afetou os rendimen-
tos do CRP-06 pois, apesar da anuida-

de ter sido fixada sem sofrer a conver-
sdao do cruzeiro para o cruzado, houve
uma inflagio nos meses anteriores a
decretacdo do pacote e, em conseqiién-
cia dele, subiram as despesas banca-
rias, de material, expediente e houve
uma queda significativa da receita pa-
trimonial (caderneta de poupanga).
Apresentando a proposta da direto-
ria do Conselho, Nanci afirmou que,
como objetivos para 1987, a nova ges-
tdo pretende consolidar e aperfeicoar
0s projetos estabelecidos e tem como
planos a criagdo de uma Comissdo téc-
nico-cientifica, a realizacio de uma
pesquisa junto aos psicologos para de-
lerminar as expectativas com relacio
ao trabalho da entidade, a implantagao
de uma nova politica de cargos e sala-
rios, aquisicio de um aparelho de
PABX e de um microcomputador,
além da contratagdo de novos funcio-
narios e a aventual mudanga da sede.
Para cumprir esses objetivos foram
apresentadas trés propostas de indice
da anuidade da pessoa fisica (sempre

Foto: Gilberto Grossi
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com referéncia ao MVR): 1.56; 1.8 e
1.95, em func¢do do MVR congelado.
As formas de pagamento seriam a vis-
ta, até 31 de janeiro, com 5% de des-
conto ou a partir de fevereiro em cinco
parcelas. A diretoria do Conselho en-
campou a proposta do indice 1.95 do
MVR, que foi aprovada por 28 votos
contra 4 abstengdes na Assembléia.
Também foi decidido que as tabelas
de taxas, anuidades de pessoas juridi-
cas, tabela de multas para infragoes

Momehlo de votagiio em que a Assembléia

b B
decidiu fixar a

anuidade

disciplinares e outras contribui¢des
permaneceriam com os mesmos indices
sobre o MVR propostos e aprovados
na Assembléia Geral Ordinéria ante-
rior. Por fim, a discussio sobre a mu-
danga da sede e sobre a realizagdo de
um empréstimo para a realizacdo de
despesas de instalagfio foi adiada por-
que estes itens ndo foram discrimina-
dos no edital de convocagdo publicado
em varios jornais da area geografica de
atuagdo do CRP-06.

FEAC demite duas
psicologas e uma
assistente social

A Federacdo das Entidades Assistenciais de Campinas -
FEAC demitiu trés de suas profissionais, das quais uma as-
sistente social e duas psicologas. O motivo que ocasionou
as demissoes foi a ndo aceitagdo, por parte das trés funcio-
narias, de pressdes no sentido de modificagdes em seus con-
tratos de trabalho nos itens jornada e salario.

O CRP-06, através de sua Delegacia Regional, o Sindica-
to dos Psicologos, o CRAS-9* Regido e o Sindicato dos As-
sistentes Sociais tdo logo foram notificados das demissdes
enviaram carta a diretoria da entidade deixando claro seus
protestos ‘‘quanto a postura demostrada pela mesma no
trato das guestdes trabalhistas’.

Na carta, as quatro entidades resaltam ainda os seguintes
aspectos: ‘‘Negac¢do da legitimidade e viabilidade, de nego-
¢:© 3eg coletivas, o que representa total incoeréncia da
I £/ C com sua divulgada proposta de agdo social que obje-
tiva a participagdo, a organizagdo e a democracia nas rela-
¢des; 2) Nao efetivagdo de um plano de carreira que propi-
cie a seus funcionérios perspectivas de progressio e promo-
¢do profissional, o que ocasionou disparidades salariais
dentro da mesma fungdo; 3) Desinteresse total demonstra-
do quando a considera¢do dos indices salariais relativos as
categorias profissionais das funcionérias envolvidas; 4) A
forma que as demissdes ocorreram ndo demonstrou, por
parte da FEAC, preocupagio ou consideragdo pela popula-
¢do envolvida nos trabalhos, interrompidos
abruptamente.”

Os dois Conselhos e Sindicatos que assinam a carta
finalizam-na salientando que “‘a medida cabivel ¢ a reinte-
gragdo das funcionérias em condigdes mais justas e compa-
tiveis, para que coeréncia de filosofia e pratica
prevalegam''.

Além da carta em que expressam suas posi¢des, as enti-
dades das profissionais envolvidas tentaram uma reunido
com o presidente da FEAC, quando também ndo houve
acordo entre as partes.

Diante disso, a Delegacia Regional de Campinas lembra
aos psicologos da regido os principios do Codigo de Etica,
onde existe um artigo que se refere exatamente a esta ques-
tdo e que diz o seguinte: *“Artigo 7° - Ndo deve o psicologo,
como pessoa fisica, ou como responsavel por Instituigdes
prestadoras de servigos em Psicologia, aceitar emprego ou
tarefa deixada por colega exonerado demitido em circuns-
tincias que atinjam a dignidade da profissdo e os principios
de norma do presente Codigo.
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dos partidos politicos sobre o programa de satide mental”’.
No dia seguinte houve uim palestra sobre a “‘Psicologia
aplicada a Educagao’ e, em 29 de agosto, outra palestra so-
bre 0 **Atual enforque da Psicologia organizacional™, pro-
ferida por Antonio Waldir Biscaro, conselhgiro do CRP-
06. ot

Empresa reclama
junto a delegacia
de Campinas

A Delegacia do CRP-06 de Campinas recebeu recente-
mente uma reclamagdo do Centro de Psicologia Comunita-
ria ¢ Preventiva de Campinas sobre a utilizagdo de copias
de materiais psicologicos.

De acordo com a empresa, representante contratada de
CEPA-Centro Editor de Psicologia Aplicada — existem
duas razdes importantes que impedem a utilizagdo de co-
pias desse tipo de material. A primeira delas é de ordem le-
gal, pois a copiagem constitui-se em crime que lesa os direi-
tos do autor e da editora, além de configurar-se como falta
ética. A segunda razdo € que o material adulterado ndo
confere com o original em gramatura, rugosidade e densi-
dade, fato que pode alterar sensivelmente os resultados.

A Comunicagdo do Centro de Psicologia Comunitaria e
Preventiva de Campinas, assinada por José Carlos V. Go-

mes, lermina solicitando ao Conselho orientagdes de como

agir nessa situagdo, pois a empresa esta com a representa-
¢do do CEPA ha sete meses em Campinas e alé agora nio
vendeu uma Gnica folha de material psicotécnico.

Grupo de psicologos
reune-se em Jales

A Delegacia de Sdo José do Rio Preto promoveu encon-
tro entre psicologos de Jales e Santa Fé do Sul, que objeti-
vou falar sobre as atividades que estdo sendo desenvolvidas
na Delegacia e ouvir sobre as necessidades dos profissionais
presentes.

Ao final, ficou instituida a formagao de um grupo de psi-
cologos que se reunira mensalmente em Jales para troca de
experiéncias, contatos, palestras, ete. Esta discusdo foi por
que, devido a disténcia, os elementos que vierem participar
de eventos, Comissdes, etc, na Delegacia de Rio Preto, po-
deriio, desta forma, passar as informagdes para os demais
nesta reunido mensal.

Os psicologos que atuam nas cidades proximas a Jales e
estiverem interessados em participar podem entrar em con-
tato com a Delegacia.

Semana do Psicologo

A Sociedade de Psicologia de Sdo José do Rio e Regido
promoveu de 27 a 29 de agosto uma série de atividades para
marcar a Semana do Psicologo. No dia 27, depois da ceri-
monia de abertura, foi realizado debate sobre a *‘Proposta

Novos delegados
e adjuntos
nas Delegacias

Assim como mudaram os conselheiros, mudaram tam-
bém, com a elei¢do de 27 de agosto, os delegados e adjuntos
(com excegdo de poucos que permanecem tal como na sede)
das Delegacias Regionais. Eis a relagdo dos nomes que re-
presentam o Conselho em suas respectivas regides:

Cuiaba:
delegada — Marisa Raduenz
delegado adjunto — Célio Batista

Santo André:

delegada — Marlene Bueno Zola

delegada adjunta — Maria Licia Pietracatelli

Assis:

delegada: Elizabeth Gelli Yazlle

delegada adjunta — Fatima Maria Barnabé de Almeida
Pinto (Presidente Prudente)

Campo Grande:

delegado — Sidney Ferreira Junior

delegada adjunta — Irma Macdrio (Campo Grande)
Osmar Lopoes Zebalhos (Corumba) ‘

Bauru:
delegada — Marly Bigheti Rodrigues
delegada adjunta — Maria Marcia Herdade Nogueira

Campinas:

delegado — Heélio José Guilhardi

delegado adjunto — Antonio Faur Ranch Saab (ltatiba) e
Mozart di Giacomo Filho (Piracicaba)

Sdo José do Rio Preto:

delegada: Katia Vianna Ricardi

Lorena:

delegada — Maria da Gloria Soares
Santos:

delegado — Dorian Rojas Finocchio
delegado adjunto — Krienhield Flory
Ribeirao Preto:

delegado — Vladimir Marchetto Leite

)



