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-arrolaram nesta trajetoria.

0 dia 27 de

agosto proximo,

completamos 30
anos de regulamentacdo da
profissdo. A data, além de
ser, claro, motivo de
comemoragdo, acaba
trazendo também a
oportunidade de avaliar os
ganhos e perdas que se

- No dmbito das entidades
representativas da categoria,
ingressamos na “‘idade adulta’’ repensando nossa
organizacdo. Trata-se do processo constituinte,
que se iniciou no final de 1991 e tem programagcdo
de debates definida até 1993. Nesse processo
estd colocada em discussdo a reestruturagdo dos
Conselhos. E tal reflexdo, em si, jd é um ganho.

Mas fora dos circuitos das instituicoes resta,
ainda, uma questdo: qual imagem a populacdo
construiu acerca da profissdo, ao longo desses
30 anos?

A visibilidade da Psicologia nos meios sociais
é tema prioritdrio no programa de atuagdo da
atual gestd@o do CRP-06. A proposta de ampliar
as informagoes acerca dos servigos psicoldgicos
resultou na promogdo do Psyché - Quatro
Abordagens em Psicoterapias, evento dirigido
ao publico leigo, realizado em agosto de 1990.
O livro, homénimo, contendo as palestras
proferidas na ocasido, foi lancado em agosto
de 1991.

Agora, em 1992, a gestdo Movimento
comemora o dia do psicélogo dando um passo
significativo na mesma direcdo. Na segunda
quinzena de agosto o CRP-06 coloca no ar
uma campanha institucional, por meio de trés
veiculos de comunicagdo de massa. A peca
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publicitdria contém dois
Silmes (de 30 segundos
cada) com 26 insercoes
na TV Globo, em dias e
hordrios diversificados;
dois textos para rddio,

- com 40 inser¢des divididas
entre a Globo e Rddio
X; e mais 30 outdoors.

A realizacdo dessa
campanha estava prevista
no orcamento aprovado
pela ultima assembléia da

categoria. Mas a necessidade deste investimento
se reafirmou de modo contundente, apos pesquisa

desenvolvida com o objetivo de subsidiar o

trabalho a ser elaborado pela agéncia de

publicidade.

Apesar de partir de uma amostra (13 entrevistas
com pessoas pertencentes ao segmento de baixa
renda) que pode ser, talvez, considerada restrita,
os dados obtidos na pesquisa de campo tracam
um perfil que precisa ser pensado (veja matéria
nesta edicdo).

A imagem construida acerca da Psicologia
(por este publico especifico) mostra vdrias
limitagées. O atendimento psicoterdpico aparece,
ainda, como sendo indicado somente para doentes
mentais. Também vigora a idéia de que para as
pessoas resolverem seus problemas, é preferivel
conversar com amigos, aos invés de procurar
um psicélogo. :

Tais restricoes, segundo o estudo conclui,
resultam antes da caréncia de representagoes
com que ela se constitui no imagindrio da
populacdo do que de motivos de outra ordem.
Dai que a comunicagdo publicitdria proposta
tem como objetivo principal enriquecer esse
universo de representagoes.

Casa do Psicologo

Completou no més de maio 10 anos de
atividades totalmente voltadas para os pro-
fissionais da drea de Psicologia. Investindo
macicamente em lancamentos de livros, pes-
quisa com testes e ministrando cursos, con-
tinua com seus objetivos iniciais de atender
as necessidades da categoria, informando e
atualizando, mantendo dessa forma os mes-
mos principios que nortearam sua funda-
¢do. Rua Alves Guimaries, 436 - Pinheiros
- Cep: 05410-001 - Sdo Paulo - SP. - Fone:
(011) 852-4633 - Fax: (011) 64-5392

Visita

O professor Michael Herbert visita a
PUC/SP, nos dias 30 e 31 de julho, a con-
vite do Programa de P6s-Graduagéo em Psi-
cologia Social, quando discute aspectos re-
lativos ao ensino da psicologia médica e &
pesquisa na area da Psicologia da Saude.
Ele é “‘Senior Lecturer’’ em Ciéncias Com-
portamentais na Escola de Medicina da Uni-
versidade de Nottingham, onde dedica-se ao
ensino da Psicologia para alunos de medici-
na ao nivel de graduagfio e pés-graduacdo.
Atualmente também é consultor da OMS-
Organizagdo Mundial da Saude. O evento
realiza-se no prédio da PUC, 4 rua Ministro
Godéi, 1029, sala 415. Confirmagfo de pre-
senga: 240-5540 ou 570-9994 (4 noite).
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ABPMC

Fundada em novembro do ano passado,
a ABPMC - Associagdo Brasileira de Psico-
terapia e Medicina Comportamental - ele-

geu a primeira diretoria e o Conselho Con-.

sultivo. O primeiro presidente, Bernard Ran-
gé, professor da PUC/RJ e psicologo com-
portamental, espera que a Associagdo aten-
da uma série de necessidades: diminuicdo
do isolamento de cada profissional, consti-
tuicdo de cursos de especializagdo, edi¢do
de livros, entre outras propostas. A recepti-
vidade é grande e a ABPMC ja conta com
socios em vdrias regides do pais: Sdo Paulo
(incluindo algumas cidades do interior), Rio
de Janeiro, Belo Horizonte, Floriandpolis
etc. Os interessados em se associar devem
entrar em contato com a sede, & rua Mar-
qués de Sdo Vicente, 225, Géavea - Rio de

Janeiro. Cep: 22451. Fone: (021) 529-9318 .

ou 529-9284. Fax: (021) 239-1694 (mencio-
nar sala 608).

Psicologia Educacional

O Conselho Regional de Psicologia 47
Regido (MG/E) - CRP-04, através da co-
missdo de psicologia educacional, promove
junto com a Fundagdo de Ensino Superior
de Sdo Jodo Del Rei, o quinto Encontro de
Psicologia Educacional. O evento acontece-
ra no periodo de 04 a 07 de setembro na
Funrei, em Sdo Jodo Del Rei, Minas Ge-

rais. Dirigido a psicélogos, estudantes e pro-
fissionais de outras areas ligadas 4 Educa-
¢do, o Encontro tem como proposta propi-
ciar o acesso as experiéncias e conhecimen-
tos nesta drea. A expectativa é de que haja
um fortalecimento do psicélogo educacio-
nal, além do estabelecimento de limites e
intercdmbio entre todos os profissionais que
se dedicam a este campo.

Curso

No més de agosto sera iniciado o primei-
ro curso de AT.D’ - acompanhamento tera-
péutico - ““A casa’’, no Hospital Dia. Os
trabalhos serdo realizados através da dis-
cussdo de casos clinicos, com o0s seguintes
temas: a multidisciplinariedade, o AT na
clinica das psicoses, velhice, deficiéncia men-
tal etc. O curso serd as quintas-feiras, das
19 as 21 h, com duragdo de um semestre.
Maiores informagdes pelo telefone 572-1611.

Revista Viver Psicologia

Depois de permanecer afastada por qua-
se cinco anos das bancas, a revista Viver
Psicologia estara sendo relangada no proxi-
mo més de agosto. Ela volta a atender um
publico interessado na abordagem psicolo-
gica de assuntos, como: sexo, adolescéncia,
terceira idade, trabalho e outros mais. Com
uma tiragem de 40 mil exemplares, a revista
pretende continuar sendo o elo de ligagio
entre profissionais e o piblico em geral.
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Conselheiros: Adermir Ramos da Sil-
va Filho, Aicil Franco, Ana Lticia Jack-
son, Ana Maria Blanques, Arialdo Ger-
mano Junior, Antonio César Frasse-
to, Benedita Antonia Watanabe, Bro-
nia Liebesny, Carolina do Rocio Klom-
fahs, Denise Bandeira de Melo, Faus-
to Afonso Duarte, Frida Zolty Graga
Maria Totaro, Irma Macario, José Al-
fredo Leal, José Zula de Oliveira, Ka-
thia Nemeth Perez, Luiz Celso Man-
¢o, Maraltcia Ambrésio Abramovay,
Marlene Bueno Zola, Mauricio Lou-
rengdo Garcia, Mauro Hollo, Regina
Heloisa Maciel, Sara Raqguel da Sil-
va, Solange Bertolotto Shneider, Val-
ter Apolinario Filho.

Sede - Sao Paulo: Rua Borges La-
goa, 74 - CEP 04038 - Fone (011)
549.9799 - Fax: 575.0857.
Delegacias: ABC (Maria Regina To-
nim): Rua Luiz Pinto Flaguer, 519 6°
andar, sala 61, fones (011) 444.4000.
Assis (Claudia Fernanda Bianchi):
Rua Angelo Bertoncini, 539, fone
(0183) 22.6224. Bauru: Rua Batista
de Carvalho, 433, 2° andar, sala
205/206, fone (0142) 22.3384. Cam-
pinas (Hipdlito Carretone Filho): Rua
Barao de Jaguara, 1481, 17° andar,
sala 172, fone (0192) 32.5397. Cam-
po Grande (Antonio J. Angelo Mot-
ti): Rua Dom Aquino, 1354, sala 97.
fone (067) 382.4810. Cuiaba (Maria
Aparecida Fernandes): Rua General
Valen n? 321, sala 305 - Bairro Bran-
deirantes - CEP 78060, fone (065)
322.6902. Guarulhos (Benedita An-
tonia Watanabe): Rua Dr. Renato de
Andrade Maia, 26 A, fone 208.7855
Lorena (Rosangela Dueri Matos): Rua
N. S. da Piedade, 185, sala 9, fone
(0125) 52.4658. Ribeirao Preto (Re-
nier Rozestraten): Rua Cerqueira Cé-
sar, 481, 3° andar, sala 301, fone
(016)636.9021. Santos (Antonio Car-
los Simonian dos Santos): Rua Pa-
raiba, 84, fone (0132) 39.1987. Sao
José do Rio Preto (Fatima Cristina
Garcia): Rua XV de Novembro, 3171
- Sala 151 - 15° Andar, fone
(0172)21.2883.

Jomal do CRP-06

O Jornal do CRP-06 é o ¢rgdo de
orientacdo do exercicio profissio-
nal, publicado bimestralmente pe-
lo Conselho Regional de
Psicologia-6® Regido.

Comisséo de Divulgagao: Mauri-
cio Lourengédo Garcia, Solange B.
Schneider (licenciada), Adermir Ra-
mos da Silva Filho

Edigéo: Sueli Zola (MTb 14.824)
Reportagem: Janice Kiss, Carmem
Silvia Aliende (colaboradora)
Revisdo: Maria de Fatima Cavallaro
llustragdes: Ponta Comunicagao Vi-
sual

Diagramagdo: C & S/Claudir de
Araujo

Composigdo e Arte: C & S Artes
Graficas S/C Ltda. Fone: 575-4565
Fotolito e Impressao: Artes Gra-
ficas Guaru Ltda.

Tiragem: 34 mil exemplares

As colaboragdes enviadas ao Jor-
nal do CRP-06 poderéo ser publi-
cadas integral ou parcialmente. Em
ambos os casos a fonte de infor-
magao sera referida conforme os
originais enviados, os quais pode-
réo sofrer ou ndo alteragdes con-
sideradas necessarias, de acordo
com critérios editoriais.
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Pesqmsa Subsidia

Campanha Institucional

a segunda quinzena de agos-
Nto préximo, o CRP-06 colo-

ca no ar uma campanha ins-
titucional, por meio de trés veiculos
de comunicagdo: TV, radio e outdoors..
Para subsidiar tal campanha, foi ela-
borado um estudo, no qual foram
levantadas informagdes sobre as for-
mas de percep¢do da Psicologia, em
relagdo as suas finalidades, a procu-
ra por seus servigos e ao profissional
que exerce a atividade, entre outros
aspectos.

O método de investigagdo utiliza-
do foi o da pesquisa qualitativa, e a
técnica empregada, a de entrevistas
pessoais em semi-profundidade. O uni-
verso de entrevistados constituiu-se
de 13 pessoas (7 do sexo masculino e
6 do sexo feminino), com idade entre
18 a 45 anos e de baixa renda (10
pessoas com faixa de renda até 5 sa-
larios minimos e as 3 restantes com
renda de 5 a 10 saldrios minimos).

Existe, entre os pesquisados, a cons-
ciéncia de que a Psicologia ¢ uma
ciéncia ou sabedoria, a qual analisa
a mente humana.

Esses dois grupos representam, com
raras excecdes, a forma de percep-
¢do que distingue homens e mulhe-
res. Estas ultimas focalizam freqiien-

temente a psicoterapia como uma-pra-

tica de compreensdo dos

problemas humanos; ja o
segmento masculino vincu-
la-a fortemente as doencas
mentais.

Quanto as outras areas
de atuagdo do psicélogo,
entre as raras mengoes fei-
tas, destacam-se a selegdo

de pessoal e o atendimen-
to hospitalar. A primeira
¢ vista como um elemento
exterior ao desenvolvimen-
to da atividade profissio-
nal, pouco compreensivel.

As observacdes relativas a

area hospitalar, ao contré-
rio, sdo bastante positivas,
pois apontam a importan-
cia do atendimento a pes-
soas em estado de desequi-
librio fisico e emocional.
Merece atengio especial
a informacgdo que indica o
nivel de discrimina¢do en-
tre a Psicologia e outras abordagens
- como a religiosa ou mistica. H4 um
consenso de que sdo bastante distin-
tas. Enquanto o trabalho do psicélo-
go estd associado ao estudo da mente
e do comportamento, as outras ativi-
dades sdo concernentes a aspectos do
ser humano, como a religiosidade ou

a curiosidade de conhecer o futuro.
A motivagdo para procura dos ser-
vigos é o item da pesquisa que reve-
lou dados mais preocupantes. Como
ja vimos, a Psicologia esta fortemen-
te identificada com a psicoterapia.
Mas, o universo de representagdes so-
bre os objetivos, métodos e técnicas

desse trabalho é bastante limitado.
Por isso, a psicoterapia aparece co-
mo um recurso a ser utilizado em
casos extremos, quando a pessoa é
incapaz de resolver seus problemas.
Nesse sentido, a sua procura tende a
atestar a idéia de ‘‘faléncia pessoal’’ .
e, portanto, deve ser evitada.

O cliente que busca atendimento
psicoterapico € visto por uma parce-
la de entrevistados como sendo pes-
soas pertencentes as classes altas, que
podem investir em atividades supér-
fluas. Outro grupo de pesquisados
acredita que os usuarios sejam pes-
soas com distirbios graves de com-
portamento anti-social, como alcod-
latras, drogados, ladrdes, ou ainda
loucos e anormais. As respostas apre-
sentadas sobre a imagem do psicélo-
go indicam certa ambigiiidade. O pro-
fissional é identificado tanto como
conselheiro (alguém que alivia, tira
pesos e ajuda solucionar problemas),
quanto como uma figura ameagado-
ra (que consegue manipular pessoas,
podendo agir contra os interesses do
cliente). O estudo conclui que o tra-
balho de comunicagéo publicitaria de-
ve seguir a estratégia de ampliar o
universo de representacdes a respeito
da psicologia, antes de atuar direta-
mente sobre as restrigdes constatadas.

o dia 28 de junho ultimo, os
NConselhos Federal e Regionais
de Psicologia fizeram uma cam-
panha nacional, com o objetivo de for-
necer informagdes a populagdo sobre
0s servicos psicoldgicos. A campanha
se iniciou com a publica¢do de matéria
paga (cujo texto reproduzimos abaixo)
nos jornais de maior circulagdo, em
todas as regides do pais e, a0 mesmo
tempo, foram distribuidos 10 mil car-
tazes (contendo o mesmo texto) em lo-
cais estratégicos, como postos € cen-
tros de satide, hospitais, faculdades etc,
nas principais cidades do Brasil.
Hoje, existe a oferta de intimeras
técnicas de tratamento alternativo (flo-
rais de bach, cristais, astrologia, tera-
pia de vidas passadas etc) que sdo di-
vulgadas como sendo instrumentos da
Psicologia. Os Conselhos ndo reconhe-
cem a validade cientifica de tais técni-
cas e se preocupam com os efeitos que
estas podem causar nos seus usudrios.
As medidas institucionais que visam
conter o uso dessas praticas no exerci-
cio profissional do psicélogo ja estdo
encaminhadas, mas é necessario tam-

Alerta a Populacéo

bém esclarecer a sociedade quanto ao
seu direito de exigir qualidade nos ser-
vigos que lhe sdo prestados.

Para ampliar a divulgacdo do ‘“‘A-
lerta & Populagdo’’, os Conselhos Re-
gionais fizeram um trabalho junto &

‘imprensa, propondo matérias a respei-

" to da questdo.

-Abaixo segue a integra do texto uti-
lizado na campanha:

O Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Psicologia, no uso de suas
atribuigdes legais e do interesse social,
fazem este alerta a sociedade:

1) A Psicologia se baseia em conhe-
cimentos cientificos. Ao procurar um
psicdlogo, informe-se sobre seu méto-
do de trabalho. Discuta com ele se suas
necessidades e expectativas podem ser
atendidas por este profissional.

2) A Psicologia ndo faz milagres.
Praticas misticas e advinhatérias ndo
sdo técnicas da Psicologia.

3) Técnicas ditas terapéuticas que pro-
pdem solugdes imediatas de problemas
psicologicos ndo tém o nosso reconhe-
cimento. Em caso de divida consulte o
Conselho de Psicologia.

4) S6 pode exercer a profissdo de

Psicologo aquele que estiver inscrito no
Conselho de Psicologia de sua regido.
E direito seu solicitar a apresentacio
da carteira de identidade profissional
do psicélogo.

5) Uma das atribuigdes do psicélo-
go € aplicar, apurar e fazer uso de tes-
tes psicoldgicos. Nao leve a sério diag-
noésticos baseados em testes aplicados
por profissionais ndo-habilitados ou di-

vulgados em revistas ndo-cientificas.

6) O estagiario de psicologia ¢ um
estudante do curso de graduagdo. A
sua atuacgdo deve estar obrigatoriamen-
te sob a responsabilidade de um psicé-
logo supervisor devidamente registra-
do no Conselho de Psicologia.

7) Havendo um atendimento ndo ade-
quado pelo psicélogo, procure orienta-
¢do no Conselho de Psicologia.
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Sociedade dé NeuropsicolB—gia

Intercambio cientifico
" entre diferentes
profissoes

A Sociedade Brasileira de Neuropsi-

cologia, criada em 1988 vem, a partir
de entdo, tentando concretizar-se en-
quanto entidade que possa, efetivamen-
te, promover debates e aprofundar as
discussdes sobre temas relativos a essa
area' do conhecimento. A SBNp tor-
nou-se realidade apds o I Congresso
Brasileiro e o II Congresso Latino-Ame-
ricano de Neuropsicologia, realizados
em Sdo Paulo, em novembro de 1991,
que congregou profissionais das mais
diversas formagdes.

Isto foi possivel porque a Neuropsi-
cologia, sendo uma disciplina cientifi-
ca que se ocupa das relagdes entre mo-
delos neurais (fornecidos pela Biolo-
gia) e modelos cognitivos (fornecidos
pela Psicologia Cognitiva, Lingiiistica,
Psicolingiiistica, entre outras que se ocu-
pam das funcdes cognitivas humanas)
interessa a todos os clinicos que atuam
na educagdo e na reabilitagdo dos dis-
turbios cognitivos adqulrldos ou de de-
senvolv:mento.

" Desta forma, a Neuropsicologia diz -

respeito a médicos, psicélogos, fonoau-
didlogos, terapéutas ocupacionais, fi-
sioterapeutas e psicopedagogos. Moti-
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«vatambém iniimeros pesquisadores, bi6- -
logos. bloquimlcos, lingiiistas, psico- -
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lingiiistas. Cumpre observar que, nos
ultimos tempos, filésofos, antropodlo-
gos, fisicos, cientistas da computagio,
engenheiros, matematicos, também tém-
se voltado para este campo.

A Sociedade Brasileira de Neuropsi-
cologia cria, portanto, um espago efe-
tivo para o estudo das ‘‘ciéncias cogni-
tivas’’, ¢com o objetivo de promover
um intercdmbio cientifico entre profis-
sionais e divulgar essa disciplina fun-
damental para o trabalho de clinicos e
educadores. ;

Faz parte da diretoria da SBNp 18
profissionais de diversas areas, como
Norberto Rodrigues, neurologista
(PUC/SP); Leticia Mansur, fonoaudio-

loga (USP); Irenilde Pereira dos San-
tos, lingiiista (SP); Fernando Capo-
villa, psicélogo (USP) e outros. A 'sede |

da Sociedade fica a rua Wisard, 273 -

casa 1, S3o Paulo, onde os sécios po-

derdo dispor de biblioteca especializa-

" da, videoteca, publica¢des especificas

da Neuropsicologia, acesso a pesquisas
bibliograficas nas bibliotecas de outros
centros nacionais e internacionais e de-
mais servicos. Informacoes pelos tele-
fones (011) 211-9720 ou 814-4858, nos
horarios das 9h00 as 12h30 e/13h30 as
18h00.

A8 Caso Baneser
" Ao que tudo indica, o governador do
Estado de Sdo Paulo, Anténio Fleury Fi-

lho, vem praticando atos semelhantes que .

muito lembram o caso PC Farias. Talvez
queira prestar homenagem ao nosso pre-
sidente Fernando Collor. Estamos nos re-
ferindo ao escindalo do Baneser-Banes-
pa Servigos Técnicos, que veio a tona
nos ultimos dias, mostrando o lado obs-
curo. do governo de S3o Paulo. A con-
tratagdo de mais de quatro mil funciona-
rios sem concurso, com salarios que es-
tdo acima daqueles permitidos pela Cons-
tituicdo (12 milhdes), incha o servigo pi-
blico e é sintoma de uma administracdo
corrupta que visa o clientelismo com fins
eleitoreiros. O SINDSAUDE, que repre-
senta os trabalhadores piiblicos de saiide
no Estado de S3o Paulo, tomar4 provi-
déncias. Exigird investigactes judiciais e
apuracdes dos fatos referentes & denun-
cia. O funcionalismo publico, concursa-
do, que trabalha dignamente em prol da
saude, ndo pode aceitar argumentos fal-

- CLIMERE

Curso de extensdo
Psicandlise-Ludoterapia
Psicodiagndstico

Psicoterapia breve

Psicologia organizacional
Supervisdo individual e grupal

Rua Jénio, 60 - Jd. Mar
Fone: 448-8596 - S. B. Campo

sos por parte do governo, que alega ndo
ter arrecadacgdo suficiente para reajustar
os salarios. :
Mobnica Valente, psicélo ﬁ
presidente do SINDSA

Formagiio do psicélogo

Concordo parcialmente com a coloca-
¢do do professor Sigmar Malvezzi, na en-
trevista “‘Tendéncias e Perspectivas nas
Organizagdes’’, edicdo n? 77. O profes-
sor colocou textualmente: ‘‘A questfio é
que o curriculo nio se realiza porque os
alunos nio tém tempo para estudar e ndo
contam com professores preparados. E pre-
ciso elevar a qualidade do ensino. Veja
quantos docentes da graduacido possuem
doutorado ou mestrado. Sdo poucos’’. Co-
mo toda generalizacgfio, esta pecou por es-
camotear aspectos importantes. A meu ver
o problema mais sério ndo esta na titula-
¢do dos professores e sim na concep¢éo e
organiza¢do dos curriculos do curso de
Psicologia. A remuneragdo adotada pelas
Mantenedoras das' Escolas ndo contem-
plam minimamente o tempo de dedicagéo
exigida de um professor. Ndo quero pare-
cer indelicado, porém, embora reconhe-
cendo a importéncia da titulagdo acadé-
mica, ndo a vejo como fundamental para
a qualificacdo de um professor ou super-
visor, especialmente na drea da Psicolo-

‘gia do Trabalho, campo que esta se rede-

finindo, se transformando em fungéo das
novas perspectivas definidas pelas mega-

tendéncias do final do milénio.
Dino Beschizza Galvio Bueno,
psicélogo e professor

AINSTITUICAO
ERAR
INSTITUICOES

JKaiks - 1, Bleger - L. Enriguez
F. Forani - P Fusiier
R Rowssillon - Jof Vidal

B i

A Instituicdio e

as Instituicdes
Na historia de sua prati-
ca, os psicanalistas foram
confrontados muito cedo
com os efeitos do inconscien-
te dentro das institui¢des, se-
jam elas de tratamento, de
formagdo ou de corregdo.
Hoje, mais do que nunca
muitos deles trabalham den-

tro do Ambito institucional. :

Exercem fungdes hierarqui-

cas, politicas, econémicas ou
- terapéuticas. Essas diferen-

tes experiéncias trazem uma

série de questdes sobre o in-

consciente que ai se mani-
festa, o discurso que se pro-
duz e a demanda que se ex-
prime. O objetivo desta obra
é pdr em evidéncia a ordem
prépria da realidade psiqui-

ca mobilizada pelo fato ins- -
" titucional. Cada contribui¢io

propde os instrumentos con-
ceituais destinados a assegu-

rar ou questionar.as prati- ...

cas existentes. Mas, também
servir de paliativo & falta
atual de uma teoria psicana-
Imca da msutmcao

Exilio e tortura
Muito mais que uma des-
cri¢do da tortura e das vicis-
situdes do exilio, os autores
deste livro se interrogam so-
bre o significado da violenta
arbitrariedade no psiquismo
humano. Fazer psicanélise na
América do Sul implica na
escuta dessa incidéncia que
coloca questdes especificas
para o psicanalista. j

A psicologia da felicidade

Felicidade. Todos nos ja
a sentimos. Aquele sentimen-
to estimulante que temos
quando estamos de ta! for-
ma entretidos em alguma ati-
vidade que nada mais im-
porta a ndo ser 0 momento.
Mas, quais sdo os caminhos
para a felicidade? Em “A
psicologia da felicidade’’ o

autor descreve como pode-
mos encontrar a felicidade
em todas as fases de nossa
vida. Basta prestarmos mais
aten¢dio ao nosso interior e
aprendermos a controlar nos-
sa consciéncia. Ndo é uma

tarefa facil, mas os resulta- -

dos sdo enormes e compen-
sadores.

Ai mvenga() do
psicologico

e subjetit a((m

" Luis Cldudio Figueiredo

usgu f“»’"

A invenciio do psncolégico
"0 homem contemporaneo
vive uma intensificacdo da
experiéncia de, ruptura, ao
mesmo tempo em que Se en-
contra em plena transforma-
¢do o modo como esta ex-
periéncia o afeta: -é a rela-
¢do do homem com o caos
0 que estd em jogo nesta tran-
sicio. E em torno desta re-
lacdo que “A invengdo do
psicolégico - Quatro séculos
de subjetiva¢do’’, problema-
tiza a subjetividade contem-
porénea, bem como as di-
versas concepgdes da psico-
logia, emergindo das ruinas

SaideLoucura 3

No terceiro nimero de
“SandeLoucura’, as ques-
tdes abordadas sdo: Aids, Se-
xualidade e Drogas. Neste
trabalho, os dez autores dis-
cutem a influéncia do sexo,
aids e drogas na vida das
pessoas. Fazem parte deste
livro, os seguintes estudos:
‘“ Anotagdes a margem do vi-

ver’’, ““Os amores que ndo
se delxam dizer”’, ““O desa-
parecimento da homossexua-
lidade”’, “‘Aids e drogas in-
jetaveis”, “‘Convivéncia com
portadores de Aids e depen-
dentes de drogas - Uma cli-
nica de solidariedade’’,
“‘Duas Questdes”’, ““Onde es-
td o senhor?”’, ““Drogas €
éxtase’’, ‘‘Farmacodepen-
dentes e Aids”’ e ‘‘Toxico-
mania e Aids”’.

Métodos do trabalho
corporal na psicoterapia
junguiana

O livro aborda algumas
das intimeras controvérsias
da profissdo do psicoterapeu-
ta. A narrativa é escrita em
linguagem coloquial e desti-
na-se a todos os interessa-
dos na complexa psiquehu-

_ mana. A autora dd énfase
aos métodos de trabalho cor-

poral, considerando-os um
dos preciosos instrumentos
psicoterdpicos. Dedica tam-
bém algumas paginas 3 ex-
periéncia da pratica do Tai
Chi Chuan, confrontando-a
com a psicoterapia.

BheA Fadiio

MARIA LUIZA DIAS

VIVENDO
EM FAMILIA

relagdes de aleto e conflifo

Vivendo em familia

A familia brasileira tem
sofrido acentuadas mudancas
nos ultimos tempos. Atual-
mente, vive uma redugdo no
seu tamanho médio, além de
mudangas qualitativas, como
no caso de familia em que
os filhos tém pais divorcia-

- dos. Além de promover um

debate na perspectiva social,
a autora aborda outros te-
mas, como: 0 modelo psico-
légico dos pais oferecido na
socializagdo de seus filhos,
a ‘ovelha negra’ da fami-
lia, ciime, inveja, competi-
¢do, entre outros. O livro

propicia uma experiéncia que |

procura ajudar o leitor a pen-
sar sobre a familia que car-
rega em si e que, também,
tem ajudado a constituir.

Q. Jorrial CRP **
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o dia 30 de junho, em reunido

na Secretaria da Educacdo, os

Conselheiros do CRP-06, Ader-
mir Ramos da Silva Filho e Marlene
Bueno Zola, acompanhados das psico-
logas Laise de Barros e Alba Freitas de
Aratijo Silva, obtiveram dos assessores
do Sr. Fernando de Morais, Secretario
de Educacdo do Estado de Sdo Paulo,
a informagdo de que sera garantido aos
psicélogos que se inscreveram para o
concurso publico, o direito de lecionar
a disciplina de “‘Psicologia da Educa-
¢do”’, embora essa matéria seja consi-

derada, conforme o edital publicado no
Diario Oficial, pertencente a édrea de
Educagdo, para a qual os psicélogos
naturalmente ndo estdo habilitados.

A iniciativa de solicitar essa audién-
cia a Secretaria da Educacdo teve como
objetivo esclarecer definitivamente uma
questdo que ha muito tempo vem sendo
objeto da reivindicagdo dos psicologos,
ou seja, garantir aos licenciados em Psi-
cologia a atribui¢do das matérias de *“Psi-
cologia do Desenvolvimento Pré-Esco-
lar’’ e ““Psicologia da Educacdo’.

Na verdade, julgava-se que esse di-
reito ja estivesse assegurado pela Porta-
ria n? 2.141, de 14 de novembro de
1991, que estabelecia as areas de atua-
¢d0 dos psicologos com licenciatura ple-
na no 2° grau. Entretanto, essa Porta-
ria modificou a reda¢do do artigo 1° da
Portaria 399, de 28 de junho de 1989,
condicionando o exercicio do magisté-
rio das referidas matérias, além da dis-
ciplina de “‘Psicologia’’, ao que ‘‘dis-
pdem o Parecer n® 292/62 e os artigos
2?2 e 4° da Portaria n® 399/89"".

Essa modificagdo, segundo o pare-
cer da Assessoria Juridica do CRP-06,
transformou o que a principio parecia
uma conquista em um flagrante retro-
cesso, pois estabelece normas que po-
dem inviabilizar o exercicio do magisté-

rio pelo psicologo, uma vez que contra-
riam, inclusive, o curriculo minimo es-
tabelecido para o Curso de Psicologia.
Com a vigéncia dessa Portaria, os li-
cenciados em Psicologia estariam obri-
gados a cumprir um estagio supervisio-
nado de 160 horas, que nédo é obrigato-
rio para a conclusdo da licenciatura, as-
sim como cursar algumas matérias que
sO sdo exigidas para a obtengdo do di-
ploma de Psicologo. E como ficaria .a
situagdo daqueles que ja concluiram os
seus cursos, cumprindo as exigéncias do
curriculo oficial em vigor na época de
sua formacgédo?

Desde 1985, quando o Conselho emi-
tiu o primeiro parecer, com o objetivo
de fundamentar as reivindicagdes para
o exercicio do magistério, vem argu-
mentando que ‘“‘o psicologo licenciado,
portanto educador, recebe capacitagdo
para o exercicio da docéncia, tendo cur-
sado um extenso rol de disciplinas di-

versificadas e inter-relacionadas. Cur-

sa, ainda, matérias especificas para li-
cenciatura plena em Psicologia, que se
preocupam em formar o ‘“‘educador”’,
independente da nomenclatura que pos-
sa designar tais disciplinas nos guias cur-
riculares de cada instituicdo educacio-
nal, pablica ou privada. Entende-se, des-
sa forma, que o psicologo licenciado pos-
sa ministrar aulas a qualquer que seja o
ramo ou nomenclatura que meramente
acompanhe a matéria ‘‘Psicologia”’, por-
que logicamente raciocinando, qualquer
ramo especifico de uma ciéncia geral é
dela derivado, e ndo dela dissociado e
independente, como se tem, até entdo,
erroneamente considerado”’.
Concretamente, € sabido que sdo os
psicélogos que preparam os educadores
para lecionar as disciplinas ligadas & “‘Psi-
cologia da Educacdo®’, e nio o contra-
rio. Entretanto, como aconteceu recen-
temente, por ocasido da abertura das

inscri¢cdes para o concurso do Estado,
os psicologos que se inscreveram para
““Psicologia da Educagéo’’ tiveram suas
inscrigdes indeferidas imediatamente.
Laise de Barros, que leciona ‘‘Psico-
logia da Educacdo’’ ha trés anos numa
escola particular, e h4 um ano no CE-
FAM - que forma professores para o
1? grau - procurou o Conselho para
tentar solucionar esse impasse, que tem
criado diversos problemas para o seu
exercicio profissional. ““A minha 4rea
de interesse é a Psicologia da Educa-

¢80, ¢ ¢ nela que eu quero atuar. Mi-
nha mobiliza¢do para resolver essa ques-
tdo ndo € apenas em fungdo do concur-
50, mas também porque eu acredito que
é necessario chegar a uma conclusido
definitiva, que ndo dé margem a duvi-
das. Afinal, a confusio permanece.
Quem pode lecionar *‘Psicologia da Edu-
cagdo’’? O psicélogo, o pedagogo, ou
ambos? Toda essa indefinicdo e falta
de clareza tém feito com que os psico-
logos interessados na area da Educagédo
percam muitas oportunidades de traba-
lho. Isso da brecha para que alguns di-
retores de escola ndo nos déem aula,
preferindo os pedagogos. Por outro la-
do, acredito que é importante a manu-
tengdo de psicdlogos no Estado, num
momento em que se faz tentativas para
melhorar a qualidade do ensino. Acho
que serd uma grande perda, se nds, psi-
cOlogos, ndo estivermos colaborando
com essa revisdo do processo educacio-
nal. Em relagdo ao concurso, especifica-
mente, eu acredito que uma forma de
solucionar o problema (enquanto uma
posi¢do mais definitiva ndo é tomada)
seria, primeiro, acabar com os indeferi-
mentos e abrir novas inscrigbes para
quem foi impedido de se inscrever e,
segundo, criar uma prova especial para
os inscritos em Psicologia que querem
lecionar ‘‘Psicologia da Educagdo”’, ou

Foto: Agéncla Folhas/Avani Stein

uma prova comum aos pedagogos e psi-
cologos interessados nessa area’’.

Para Alba Freitas de Araujo Silva,
que também ndo conseguiu inscrever-se
no concurso do Estado, toda essa situa-
¢do remete a um problema muito mais
grave que o simples impedimento de pres-
tar o concurso. ‘“Tenho visto muitos
pedagogos lecionando ‘Psicologia da
Educagdo”’, sem compreender exatamen-
te a natureza dessa disciplina, enquanto
os psicologos, que tém uma formagdo
muito mais adequada a essa finalidade,
estdo sendo impedidos de ensinar. Dou
aulas de Psicologia da Educacéo ha trés
anos, para estagiarios de Pedagogia que
véo poder lecionar essa matéria, enquan-
to eu ndo tenho esse direito garantido
por lei. Fica muito complicado entender
essa absoluta falta de logica™.

Todas essas questdes, que tém sido
objeto de reivindicagdo do CRP-06, nos
ultimos sete anos, parecem ainda ndo
ter sido compreendidas pelo Conselho
Federal de Educacdo. Diante desse fa-
to, apos o parecer da Assessoria Juridi-
ca, que se encontra a disposi¢cdo dos
interessados na sede do Conselho, foi
tomada a decisdo de entrar com um re-
curso junto ao MEC para gjie seja re-
vista e esclarecida a Portaria 2.141. Em
relagéo ao concurso promovido pelo Es-
tado, -ap0s a reunido na Secretaria da
Educacgdo, o préximo passo serd a for-
malizagdo dos direitos assegurados. Pa-
ra isso, segundo informagdes do Conse-
lheiro Adermir Ramos da Silva Filho,
esta sendo elaborado um documento ofi-
cial do CRP-06 que, além de considerar
todos os pontos em discussdo, questio-
na, no caso especifico do concurso, a prio-
rizagdo das vagas na disciplina de ‘‘Psi-
cologia da Educagdo’’, uma vez que,
segundo os assessores da Secretaria, pe-
dagogos e psicologos terdo o mesmo di-
reito de concorrer aos cargos disponiveis.

A

Jornal CRP .
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O tema que abriu o Encontro contou -

com a participacdo da psicéloga e ergo-

nomista Regina Heloisa Maciel, da dire-
toria da Faculdade de Psicologia da PUC, |

Odette de Godoy Pinheiro, da professora
de psicologia organizacional, Gérlia Lui-
za de Almeida, do estudante de psicolo-
gia André Ricardo Nogueira e de Walter
Domingues, psicologo e coordenador da
mesa. ‘

“A formagdo do profissional estd ba-
seada em trés pontos: na defasagem do
aprendizado com a préatica, no estagio do
psicologo organizacional e do trabalho,
no confronto entre a habilitagdo e capa-
citagdo profissional. Estas questdes se in-
ter-relacionam porque é o termdmetro de
como a formagdo passa a ser feita. Ha
uma defasagem daquilo que se ensina na
universidade e o que acontece na pratica.
Isto ocorre por uma série de deficiéncias,
inclusive pela falta de publica¢des de pes-
quisas. Nao ha nenhuma criatividade, em-
bora exista um grande nimero de pessoas
trabalhando em psicologia organizacional.
Por outro lado, temos o desinteresse dos
alunos, que também é uma conseqiiéncia.
Boa parte dos professores ndo tém atua-
¢d0 académica ativa, provocando um dis-
tanciamento. Na maioria das vezes os alu-
nos fazem as disciplinas de psicologia or-
ganizacional e do trabalho porque séo obri-
gatorias. Deixam claro, desde cedo, que o
interesse € clinica. O nosso diploma habi-
lita qualquer coisa: o trabalho clinico, o
institucional, o escolar, entre outros. Mas,
serd que estamos capacitados para fazer
tudo isto? H4 uma grande diferenca entre
‘habilitagdo e capacitagdo profissional’’.
Regina Heloisa Maciel.

Bases solidas
“““Sempre repenso alguns pontos, e um
deles, por exemplo, € a relagdo do profis-

sional com as exigéncias da sociedade. Qual
o papel da universidade na formagéo dos

psic6logos? A vida anda mais rdpido que :

a academia. A universidade teria condi-
¢oes de oferecer conhecimentos nédo sé de
psicologia, buscando conceitos amplos da
realidade. Se ela assumisse os seus com-
promissos de refletir, questionar e pes-
quisar, nfo transmitiria apenas conheci-
mentos. A universidade, ndo cabe apenas
o dever de habilitar seus profissionais, mas
fornecer bases solidas e abrir-se para 4
comunidade em geral. O estagio é parte
fundamental nesta formacgfdo, mas a lei
que exigiu a existéncia da ‘‘clinica-esco-
la’’ ndo garantiu as mesmas condigdes pa-
ra os profissionais que atuam na parte
organizacional e do trabalho. Atualmen-
te, nenhuma empresa contrata estagiarios
para desenvolver essa fun¢do. A maioria
das pessoas tem somente a visdo do psi-
cblogo clinico. E, nas empresas, ele é tido
como um profissional de luxo. Qualquer
crise é motivo para deixa-lo primeiro de
lado”’. Odette de Godoy Pinheiro.

Falta interesse
“‘Quando iniciei psicologia, havia pes-
soas (alunos e professores) tentando me-
lhorar o curso. Foram impedidos pela ins-
tituicdo por motivos politicos, falta de en-
tendimento, entre outros fatores. Nem sem-

pre as discussdes equacionaram numa me-

lhoria. Ha falta de interesse entre alunos
e professores para produzir novas prati-
cas, em busca do ideal de formagédo, pro-

ximo a realidade. As vezes, se pensa nu-°

ma questdo mais ampla, mas esquecem
que o comego pode estar perto. Vou dar
um exemplo: A Faculdade Metodista esta
no meio de Sdo Bernardo do Campo, ao
lado das empresas. Por que ndo se faz
alguma coisa no dmbito da prépria re-

Formagéo profissional

gido, para depois pensar as grandes ques-
tdes? Nao conseguimos trabalhar psicolo-
gia dentro do proprio curso. Ndo temos
um esquema académico que provoque dis-
cussOes, principalmente questes da psi-
cologia do trabalho. Muitos alunos co-
megam O curso para tentar resolver os
seus problemas particulares ou entender
melhor as pessoas ao seu redor. Correm
o risco de tomarem consciéncia do pro-
prio curso quando estiverem no fim. Af,
aparecerdo os conflitos’’. André Ricardo
Nogueira. : .

Parceria e responsabilidade
‘“‘Senti que a preocupacgdo de todos ¢é
““O que vamos fazer’’? Como conciliar as
necessidades do aluno a realidade? A mi-
nha resposta é a seguinte: Nossa forma-
¢do é permanente. Mesmo sendo psicélo-
gos e trabalhando na 4rea comportamen-

tal de uma empresa, temos a necessidade

de conhecé-la como um todo. Esta é uma
das principais criticas que passo em sala de
aula. Ndo d4 mais para ficarmos nos es-
pecializando somente numa caixinha. Te-
mos que entender todos os segmentos pa-
ra realizar um trabalho adequado. As em-
presas se encontram em processo de mu-
dang¢a no seu estilo administrativo. Elas
devem passar a valorizar o profissional
como pessoa e nao sé6 como recurso hu-
mano. Aceitar uma pessoa, inclui sim, suas

deficiéncias e limitagdes. Temos, que tra-.

balhar em parceria com as areas de mar-

keting, financgas, producdo e entender on-

de a empresa quer chegar. Ndo basta so-
mente o conhecimento tedrico, pois a em-
presa cobrara resultados. Mesmo que as
.faculdades, escolas, organizagoes se déem
as mdos, mudem seus curriculos, abram
suas portas para estigios, os responsaveis
pela formagéo e carreira somos nds’’. Gér-
lia Luiza de Almeida.

i

do Centro Empresarial de Séo |

debateram junto com especialist:

‘Papel do psicologo nas empresas pﬁbliCas‘, mistas e privadas

Esta mesa redonda contou com a par-
ticipagdo do administrador e socidlogo Ar-
chimedes Baccaro, do sociélogo Cléo Cid
Carneiro, dos psicologos José Paulo Cor-
reia de Menezes e Bartira Cataldi Rocha
Bertoni.

““Vou analisar a atuagdo dos psicélo-
gos tomando como exemplo a empresa
| onde trabalho. Considero primeiro que
os recursos humanos precisam aliar-se as
evolugdes da empresa. Em todos os mo-
mentos, o psicologo deve ser atuante,
olhando a empresa como um todo. Onde
trabalho, o profissional exerce fungdes co-
nhecidas, tais como entrevistas com can-
didatos, avaliagdo de empregados, perfil
psicolégico, entre outras. Mas, o essen-
cial é adequar o candidto & necessidade
da emoresa. Por isso, é necessario mudar
as pessoas de suas areas, procurando sa-
ber a atividade que melhor as satisfazem.

A conseqiiéncia é uma maior produgio
e o objetivo é criar condi¢des de adapta-
¢do de emprego, promovendo satisfacdo
e motivacdo ao longo da vida profissio-
nal. Isto inclui também programas espe-
ciais de atendimento aos empregados e
dependentes, agdes preventivas e terapéu-

ticas, sempre com a preseng¢a do psic6lo-
go. Para que haja esta organizagdo, qual-
quer administragdo deve assegurar a va-
lorizagfo dos profissionais, envolvendo-
0s no processo. Outro ponto fundamen-
tal é o desenvolvimento do programa de
treinamento, pois todos devem estar bem
entrosados. O psicologo devera sempre
acompanhar o empregado. Nédo é porque
uma pessoa entra na empresa que vocé
deve solta-la. Devemos assegurar a todos
que o dialogo é muito importante. Colo-
carmo-nos como um amigo e nunca como
um adversario. A for¢a da diregdo pode
ser da empresa, mas o motor é o RH”.
Archimedes Baccaro.

Vender produtos

““Ao invés de falar sobre o papel dos
psicélogos nas empresas, vou me permitir
fazer certas colocagdes. No trabalho nio
temos engenheiros, advogados e econo-
mistas. Temos sim, pessoas com determi-
nadas formacdes que contribuem para a
organizagdo. Portanto, o papel das pes-
soas com formacgdo em psicologia ou ou-
tra atividade qualquer é vender os produ-
tos da empresa. O psicologo, quando esté

aplicando testes num candidato, estd ven-
dendo a imagem institucional de onde atua.

A Revolugdo Industrial estabeleceu a
divisdo do trabalho e isto existe até hoje.
Segmentar as funcgBes é a pior coisa que
pode existir, pois cada um se preocupa
exclusivamente com sua drea. Porém, quan-
do admitimos.uma pessoa, ndo admiti-
mos s6 bracos e cérebros. Admitimos tam-
bém o coragdo, porque tudo € integrado.
Néo se deve usar de tecnicidade nos pro-
cessos seletivos, ou seja, usar a técnica
com um fim em si mesmo. A técnica ndo
pode ser um suporte para o desenvolvi-
mento das pessoas. Isto ndo traz contri-
buigdio nenhuma na organizagdo. O pro-
fissional com formagio em psicologia é o
que tem a melhor ferramenta académica

e metodolégica. Em processos de mudan-

¢as, 0s aspectos comportamentais sdo mais
importantes que os tecnolégicos. Vocé po-
de comprar tecnologia, mas ela sé vai ge-
rar resultados através das pessoas. Vejo o
psicélogo como um profissional necessa-
rio & transformagdo da cultura organiza-
cional. Ele deve entender que existe um
processo de mudanga e contribuir para
isso. Devemos nos preocupar com o auto-

desenvolvimento das pessoas e estarmos

principais trechos das

preparados para ocupar um cargo de maior '

‘responsabilidade”. Cléo Cid Carneiro.

Perda dos ideais
““O que mais se fala nos ultimos anos
€ na crise politica, econémica e institucio-

nal. A especulagdo financeira prevalece °

sobre a produgio; o mundo é muito in-

certo e a vida descontinua. Em contra- |

partida, as pessoas precisanr de estabili-
dade, mesmo enfrentando o desemprego
crescente desde a década passada. A si-
tuagdo gera pénico e individualismo. Dai
me pergunto: como vamos ter integragdo
dentro de uma empresa ou sociedade? O
funcionério publico ndo se coloca como
um servidor, exercendo um trabalho diri-

gido & populagdo. As condi¢des para que

isto aconte¢a sdo inaceitdveis e os meca-
nismos de reconhecimento profissional ndo
estdo vinculados a qualidade, mas sim a
titulos, tempo de servigo etc. Ndo existe a
cultura do autodesenvolvimento, como nas
empresas particulares. Portanto, o psico-
logo que atua na 4rea trabalha com este
quadro, onde foram perdidos os ideais de

esperanca’’. José Paulo Correa de Menezes. '
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‘0 seu futuro e a ética da profissdo. Estas abordagens fizeram parte do
‘rabalho, que aconteceu no dia 3 e 4 de julho, no Centro de Convengdes
%aulo. Cerca de 320 participantes, incluindo alunos e profissionais,

s a importancia do trabalho dentro das empresas. Abaixo, sequem 0s
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Psicologia organizacional e recursos humanos: tendencias e perspectivas

ferenciados, mas que efetivamente inter-
nalizaram o conceito de RH. Lauro Escano.

A mesa foi coordenada por Anténio
Valdir Biscaro, psicélogo com especiali-
ta¢do em psicologia organizacional, pro-
fessor universitario, conselheiro represen-
tante dos funciondrios e assessor sindical
para assuntos de recursos humanos em
empresa publica. Para integra-la foram
convidados Luiz Vicente Bezinelli, bacha-
rel em Ciéncias Juridicas e Sociais, com
especializacdo na Espanha e Estados Uni-
dos, professor universitario, pesquisador
¢ consultor de empresas; Lauro Escano,
psicologo e coordenador de treinamento
¢ desenvolvimento em empresa privada; e
Sigmar Malvezzi, doutor e pesquisador em
psicologia organizacional e professor uni-
versitario.

““A politica inovadora de recursos hu-
manos parte para o que, até pouco tem-
po, muitos ndo acreditavam. Muda até o
entido do humano. Durante longos anos
uma das grandes criticas feitas ao psico-
logo era de que ele era um sonhador. Na
rerdade, talvez passasse pela cabeca da
maioria dos psicologos organizacionais,
dgo muito proximo da humanizacdo do
rabalho. A impressdo e a conclusdo a

‘palestras. As integras seréo publicadas posteriormente.

que chego é: a humanizagdo deixou de ser
desejada. Noés ndo temos de humanizar e
esse é um ponto para reflexdo. Ndo é uma
afirmagdo categorica. Mas, nds passamos
muito tempo tentando enganar as pessoas,
nés, homens de recursos humanos.
Durante muito tempo, a frase ‘‘vocés
sd0 o patrimdnio mais importante da nos-
sa organiza¢do’’, foi a mais repetida nas
festinhas de Natal. Ocupavamo-nos em
fazer um churrasquinho, um time de fu-
tebol, a cesta basica; enfim, tudo aquilo
que poderiamos fazer para enganar al-
guém. Eu chamaria de suborno branco.
Como demonstram varias pesquisas, as
pessoas sabiam que estavam sendo enga-
nadas e desejavam, ao menos, serem tra-
tadas com honestidade. Portanto, a idéia
do RH, hoje, ¢ de transparéncia total. E
a verdade, acima de tudo. O objetivo é
ser extremamente honesto com a pessoa,
dizendo: ‘‘A nossa filosofia é essa, a nos-
sa identidade é essa, a agdo é essa. £ uma
empresa que pensa assim, que investiu um
determinado capital para ter um determi-
nado lucro’’. Luiz Vicente Bezinelli.

Etica profissional

A mesa foi coordenada por Marlene Bue-
no Zola, psicologa, professora universit-
ria, diretora regional da Secretaria de Esta-
do de Trabalho e Promogdo Social ¢ Con-
selheira vice-presidente do CRP-06. Para in-
tegra-la foram convidados Brénia Liebesny,
psicéjoEa, professora universitdria da cadei-
ra de Etica profissional e Conselheira do
CRP-06; Mirsa Elisabeth Dellosi, psicana-
lista, professora universitaria da cadeira de
Etica profissional e assistente técnica em Saii-
de Mental da Secretaria do Estado da Sau-
de/SP; e Ant6nio Carlos Simonian dos San-
tos, psicélogo, professor universitario e de-
legado do CRP-06, em Santos.

‘“‘Enquanto o fazer que identifica uma
categoria profissional, o fazer da psicologia
implica num compromisso pessoal, com ob-
jetivos claros, que vao além da estreita mo-
ralidade de manuten¢do da sociedade. A re-
flexdo e consciéncia de tal compromisso im-
plica em responsabilidade, contetido primor-
dial da Etica.

Ftica se refere a um modo de ser do
homem, que se reflete nas suas agdes coti-
dianas e nos objetivos a que ele se propode
para si e para o meio em que vive. Enten-
dendo que a conscientizagdo se da pela re-
flexdo sobre o fazer que compete a cada
um. A responsabilidade pela psicologia que
fazemos resulta da nossa compreensao e sig-
nificagdo do papel do psicélogo, como indi-
viduo que se reconhece pertencente a uma
sociedade, através de sua inser¢dao mais con-
creta no grupo dos profissionais”. Bronia
Liebesny.

Ser completo
““Refletindo sobre a formacdo dos futu-
ros psicélogos, penso que, em Gltima anali-
se, todos os artigos do nosso codigo de Eti-
ca remetem a uma consciéncia subjetiva. Te-
mos nos perguntado, em nossa reflexao com

Internalizar conceito

““Nds estamos vivendo um momento
na histéria da area de recursos humanos
e na histéria da psicologia, que considero
um momento-chave. Nas questdes que se
colocam, a nivel de mudanca, ndo consi-
go acreditar no encontro de nenhuma cién-
cia que possa colaborar mais do que a
psicologia. Evidentemente, toda a ciéncia
tem a contribuir, mas creio que a psicolo-
gia precisa assumir uma posi¢do com re-
lagdo a essa mudanga. Por uma questdo
de acomodagdo profissional, os psicélo-
gos tendem a se perpetuar no cargo que
ocupam na empresa. Como a prépria ten-
déncia indica, ndo acredito que a area de
RH tenha uma vida muito longa. Assim
como na clinica, onde é necessario o pro-
cesso de internalizagdo do terapeuta para
que o trabalho com o paciente possa acon-
tecer. Acredito que ¢ preciso comegar a
desenvolver esse sentido também dentro
das organizagdes. Em breve sera possivel
termos pouca gente trabalhando na area
do RH e muitos agentes de recursos hu-
manos, que sdo pessoas das mais diversas
formagdes, com niveis de escolaridade di-

os alunos, que modelo de psicélogos hos
queremos, dada essa diversidade de possibi-
lidades de atuagdo. Nao é facil, porque a
pretensdo ndo é ensinar. A pretensdo é que
a partir daquilo que é vivenciado, colocado
e quando passivel de uma articulagéio tedri-
ca, alguma coisa possa ser aprendida. Mas,
ensinar Etica? Penso que é impossivel. Acho

que a Etica se faz no exercicio, na pratica. .

Como se ensinava na Grécia antiga: na vir-
tude, no habito, na questio da acdo, da
consciéncia que leva a felicidade, que ¢é a
consciéncia do fazer bem feito. A conscién-
cia de ter sido completo, no sentido de ser

- o melhor possivel, numa determinada a¢do”’.

Mirsa Elizabeth Dellosi.

Fungio de julgar

““Uma das realidades do Conselho é a de
encontrar colegas que vém trazer dentincias
sobre o desempenho inadequado de outros
colegas. Profissionais falando do desempe-
nho de outros profissionais. Na minha apro-
ximacdo com o Conselho, tomei contato com
esse espaco de julgar o igual (o que é mais
dificil) e que se tornou supostamente de igual
por alguma razdo. Essa é a ocasido de to-
mar um depoimento, esquecer a empatia,
pensar na sociedade, na norma, julgar, pu-
nir, absolver. Nesse momento, o Conselho
esta exercendo uma fungdo que ¢ outorgada
pelo poder publico, que de uma maneira
bastante incémoda se julga incompetente pa-
ra julgar ndo sé o psicélogo, mas o médico,
o engenheiro, o assistente social, e institui
Orgdos para realizar o papel de juiz. O Con-
selho pratica a chamada Etica restritiva, que
¢ aquela que dispde sobre a pratica profis-
sional, argumentando sobre o certo e o er-
rado. Acredito que é mais interessante fa-
larmos da chamada Etica produtiva, que é
o proprio exercicio da fungdo terapéutica, o
exercicio da pratica e da nossa subjetivida-
de”’. Antonio Carlos Simonian dos Santos.

Pensar a pritica :

“O que ¢ recurso humano? Recurso
humano é o uso dos conhecimentos da
psicologia do trabalho, dentre outros. O
que acontece conosco ¢ que saimos da
faculdade, onde adquirimos alguns conhe-
cimentos, € nd0 nos preocupamos em pro-
duzir novos conhecimentos. Nos nos preo-
cupamos apenas em usar, mas esquece-
mos que a pratica, em si mesmo, ¢ produ-
tora de conhecimento, porque ela confir-
ma ou rejeita teorias.

Nesse sentido, temos uma responsabi-
lidade, porque a pratica (eu garanto que
a maioria das pessoas aqui deve ter uma
pratica tdo rica quanto a minha) ndo é
colocada no papel. E por que isso ndo
acontece? Porque acaba se perdendo a
perspectiva critica sobre o préprio traba-
lho, na medida em que se estd empenhan-
do em encontrar solugdes para a avalan-
che de problemas que caem todos os dias
sobre os nossos ombros’’ Sigmar Malvezzi.

.
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; “Um mottvo aparece continuamente no curso de uma qbru.
| ele é repetido. A pura repeticao, porém, engendra :

' monotomia, e esta s6 pode ser evitada pela va.riagao"
: Mmold Schoenberg)
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POR QUE SEGU

da proﬁssao.
. engajar-se

Nossos principios
» Afirmacao da especificidade da

profissao do Psicélogo;

 Afirmagao do Conselho como pro-
tagonista da cena social, posicionan-
do-se publicamente e servindo de re-
feréncia, para a sociedade e para os
profissionais, sobre questoes sociais
relevantes que digam respeito a Psi-
cologia;

* Caracterizagiao do CRP como vei-
culador de informacoes relevantes
acerca‘'do exercicio profissional;

* Afirmacio do CRP enquanto pro-
motor de constantes debates visan-
do a qualidade do exercicio profis-
sional.

Aes ocorreraﬂ’l no

CRP-06/33955-6

Eliana Marta Monaci - CRP-06/4375-2

Graca Maria Marino

CRP-06/23760-7

José Zula de Oliveira - CRP-06/24651-7

Leonel Braga Neto - CRP-06/31911-8

Maria Regina Tonin - CRP-06/15231-7

Marlene Bueno Zola - CRP-06/4262-1

Mauricio
. CRP-06/19019-2

Mauro Hollo - CRP-06/20226-7

Rosane Espirito Santo ' Tavares -

CRP-06/5539-2

Silvia Esteves - CRP-06/24185-6

TAnia Maria José Aiello Tofolo (Tsu) -

CRP-06/1502-0 -

Totaro -

Lorengao  Garcia -

0 QUE QUEREMOS

Propostas de ag¢do

Quanto a especificidade da Psi-
cologia:

* Promover discussoes acerca da
implicagao da préatica psicolégica na
sande e qualidade de vida do cida-
dao;

* Promover discussoes e posicio-
nar-se em questoes que digam res-
peito a identidade profissional, par-
ticularmente em relagéo a: ;

- produgao do conhecimento em
Psicologia;

- atuagdo em equipes multipro-
fissionais;

- praticas alternativas;

- formacio profissional.

Quanto ao papel do Conselho na
cena social:

¢ Participar em movimentos de
defesa dos direitos da cidadania e
na formulagao de politicas puabli-
cas, tais como: Estatuto da Crian-
c¢a e Adolescente; direitos dos pa-
cientes ditos psiquiatricos; 92 Con-
feréncia Nacional de Satide 2 22 Con-
feréncia Nacional de Satde Men-
tal; Férum em Defesa da Escola Pu-
blica, entre outros.

¢ Atuar junto a instituictes e
meios de comunicagédo, visando a
valorizagao. profissional, a divulga-
¢ao dos direitos da populagéo aos
servicos psicolégicos e o posiciona-
mento priblico do CRP em ques-
toes de relevancia social.

Quanto as informagées sobre o
exercicio profissional:

" Maria Cecilia Ramos da Silva Santos

Para as chapas Segundo Movimento (Federal ¢ Regional) as nocoes de
Cidadania e Democracia constituem os balizadores fundamentais para o esta-
belecimento de uma Etica - para além da Etica Profissional - que ir4 nortear as
acdes e iniciativas do Conselho Isso implica assumir um compromisso verda-
deiro com:

* o cidadao que recorre ou tem o direito de recorrer ao psicélogo;

* o profissional psicélogo quando este busca no Conselho orientagéo ou apoio
para as suas demandas;

* a categoria, o que significa nao abrir mao ou renunciar a qualquer forma de

GCHAPA SEGUNDO MOVIMENTO NO REGIONAL

Conselheiros Suplentes:

. CarlaPinheiro Franca - CRP-06/19405-9

Christian Ingo Lenz Dunker -
CRP-06/33930-0 ;

Fani Hisgail - CRP-06/15481-1

Ines Pires D'Avila de Almeida -
CRP-06/26993-6 i

Lea de Goes Botelho - CRP-06/3529-9

Luiz Sergio de Oliveira Maciel -

t
comprome SO
ﬁ@s e poﬁﬂcas em 2$0 representagao ou mandato nos érgaos diretivos da entidade.
ram a diregdo do C(;?l\? taca-se COMO : '
a0 M
gestaO
Conselheiros Efetivos:
L Adermir Ramos da Silva Filho -
S' ’
o dos PSiCélogo Las agoes € imciativaz CRP-06/24037-7
S ial\flswel a Pl'é Benedita Antonia Watanabe -
CRP-06/5440-7 ,
Carolina do Rocio Klomfahs -
CRP-06/6130-0
Claudio de Carvalho Rossi -

_ CRP-06/883-6
Maria

Aparecida Amorim Fernandes
CRP-06/17063-3

L}

CRP-06/17751-3

Maria Tereza Rodrigues de Abreu
CRP-06/6118-1

Maria Terezinha Cassi Pereira i
Yukimitsu - CRP-06/17738-6

.Rosa Maria Tedeschi Vieira da Costa -

CRP-06/1459-5
Sandra Mara Garbo - CRP-06/6720-8
Sara Raquel da Silva - CRP-06/25411-8

Terezinha Tomé Baptista -
CRP-06/3302-9
Vicente Nascimento Alves -

CRP-06/18341-8

- Organizar informagées coletadas

no trabalho da entidade, bem como’

aquelas constituidas ao longodasua
histéria, de modo a torna-las dispo-
niveis aos psicélogos e a Universidade.

Quanto a promogdo de eventos:

* Promover e/ou apoiar institu-
cionalmente debates, congressos e
publicacgbes de interesse da profissao;

* Aperfeicoar e manter a politica

* de descentralizagio, que permitiu nos
altimos 3 anos uma série de inicia-
tivas regionais das Delegacias;

* Participar do Processo Consti-

tuinte, entendido como espago de -

reestruturacéo, atualizagao e legiti-
magcéao das entiddes da categoria.

VI E S VIO S PP IRl Nciplos
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CHAPA | - FEDERAL ~~—=

No segundo movimento, o andamento da
musica se altera: nasce do primeiro, e dele
se diferencia, num processo

continuo crescimento

¥ 4

POR QUE O CONSELHO FEDERAL DE PSIGOLOGIA?

Porque entendemos ser ele o forum privilegiado, onde as diferencas regionais tém a oportunidade de
aparecer e, respeitadas, possam criar um campo na direcdo da Especificidade e da Etica da Psicologia no
Brasil. A possibilidade de constituicao deste campo depende da produc¢ao dos Conselhos Regionais que,
implicados em suas diferencas, tornam possivel a identificacao dinamica da Psicologia.

Desta forma, a articulacdao entre Conselho Federal e Conselhos Regionais modifica-se, priorizando as a¢cdes
aglutinadoras e orientadoras, oriundas dos Regionais, em relacao as acoées tradicionais de ‘“‘segunda
instancia”, norteadas pela fiscalizacao e normatizacao.

Numa antecipac¢do das questoes que levaremos a esse campo, destacamos os principios que conduzem nossa
candidatura ao Conselho Federal de Psicologia:

Das Questdes da Especificidade

* A Especificidade da Psicologia s6 pode ser proposta a nivel nacional;

* Na Especificidade da Psicologia, a relagdo com o usudrio exige
parametros minimos quanto ao esclarecimento das demandas formu-
ladas;

* A Especificidade da Psicologia impée o manejo de uma técnica
sustentada por uma articulacéo teérica compativel;

* Na Especificidade da Psicologia, explicita-se uma formacgéao uni-
versitaria adequada as necessidades da Comunidade;

» A Especificidade da Psicologia nao exclui outras possibilidades
terapéuticas;

* Na Especificidade da Psicologia, cabe a formagéo universitaria do
psicélogo possibilitar que a histéria das praticas e a busca de novas
intervencdes constituam-se como campo de pesquisa e de conheci-
mentos passiveis de transmissao;

* A Especificidade da Psicologia requer o reconhecimento do éxito
do exercicio profissional, nas diversas experiencias de atuagao do

psicélogo;

* Na Especificidade da Psicologia, a agao do psicélogo visa a promo-

¢ao da sande, através de agdes em equipes multiprofissionais;
» A Especificidade da Psicologia exige uma organizagao dos psicé-
logos representados em estruturas minimamente burocratizadas.

CHAPA SEGUNDO MOVIMENTO NO FEDERAL

- Mirsa Elisabeth Dellosi (CRP.06/3457): Psicanalista, professora
Etica Profissional da UNIP (Objetivo); Assistente Técnica em Saunde
Mental da Secretaria de Estado da Satde; ex-conselheira CRP-06
Gestao Palavra Aberta I (83/86).

- Valter Apolinario Filho (CRP.06/21980-3): Mestrado em Psico-
logia Clinica pela PUC/SP; psicanalista, professor universitario -
UNIMEP; Conselheiro do CRP, Gestao Movimento.

- Antonio José Angelo Motti (CRP.06/12008): Graduagéo pelas
Faculdades Unidas Catdélicas de Mato Grosso e especializacdo em
Psicologia Social; atuagio como psicélogo na APAE, FUNABEM e CBIA
(Campo Grande); Delegado do CRP Gestao Movimento, na Delegacia

de Campo Grande - MS.

PARA FALAR GCOM A GENTE

Sao Paulo
SO

542-0578
ABC
418-9931
Guarulhos
209-6169

f Das Questdes Eticas

* Por uma Etica que reconhega o trabalho do profissional psicélogo
como uma pratica necessaria para o efetivo atendimento a Sauide da
populacao;

* Por uma Etica que democratize o acesso da populacéo aos servi-
¢os psicolégicos;

» Por uma Etica profissional que se respalde na Etica Social, garan-
tindo-se o resgate da cidadania como direito inalienével de todo cidadao;

* Por uma Etica que distingiia “dilema” de “conflito”;

* Por uma Etica que recupere a demanda como elemento norteador
das praticas profissionais; ’

» Por uma Etica que implique os profissionais psicélogos na 'res-
ponsabilidade dos seus atos;

* Por uma Etica que respeite e inclua as diferencas nas relagoes

cotidianas.

Metas

* Promover discussées a nivel NACIONAL sobre a especificidade da
Psicologia;

* Divulgar, por jornal e revista, as experiéncias dos psicélogos das
diversas areas de atuagao, distinguindo-se a especificidade sem pre-
juizo das especializagoes;

* Participar do Processo Constituinte promovido pela Autarquia,
dando voz a todo psicélogo, para que possa surgir a melhor forma de

organizagao da categoria;
» Analisar as questdes sociais relevantes e poslcionar-se publica-

mente pontuando os seus determinantes psicolégicos;
* Dar continuidade aos encontros para a discussao da formagéo do

psicélogo brasileiro;
* Encontrar estratégias de aproximacéo entre o CFP, CRs e a cate-
goria. Como exemplo, rodizio dos locais das reunides plenarias do CFP.

APOIOS AS CHAPAS SEGUNDO MOVIMENTO -
FEDERAL E REGIONAL - ATE ESTA DATA:

Ana Lucia Francisco, Marcos beiro, Ana Pita, Jorge Forbes, Ed-
Goursand de Araujo, Antonio Val- me Luposeli, Lia Pitliuk, Leni Sa-
dir Biscaro, Telma Reﬁina de Pau- to, Tito Rodrigues de Albuquer-
la Souza, Henriette Moratto, Os- que Cavalcanti, Maria Cecilia Cor-

car Cesarotto, Geraldino Alves Fer-
reira, Dr. Belisario Marques de An-
drade, Antonio Sousa e Silva, Mau-
rizio Gobbi, Luiz Vicente Bezinel-
li, Archimedes Baccaro, Vilma Bas-
tos, Rosa Maria Sabino Pessoa,
Ana Maria Simbées Martins, De-
vanir Merengué, Silvio Kurt Schul-
ze, Bronia Liebesny, Regina He-
Pina Ri-

loisa M. O. Maciel, Herv

rea de Faria, Carmem Savorani
Molloy, Isabel Mainetty, Edson Oli-
vari de Castro, Roberta Bertoni,
Andrea Schiling, Marisa Samea,
Beatriz Lefevre, Laize de Barros,
Claudio Garcia Capitao, Alberto
Rocha Barros, José Roberto Eloa-
ne, Ana Maria Rodrigues da Cos-
ta, Leda Maria Oliveira Regis, Luiz
Carlos Fernandes.
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06 uma entidade de defesa e de

* _ qual os psicélogos possam intervir de
'| | forma organizada no espago social,

- da ordem democritica e dos direitos a
cidadania, especialmente em questdes

- etemascomo: SAUDE, BDUCACAO

E TRABALHO. Para tanto, tomamos

.. como referéncia o pleno direito a vida

. pronunciar publicamente em questdes
como: politicas de Satide e de Educa-

- ¢éio, luta antlmamconual exterminio
de menores, etc.

.conceito de fiscalizagdo do exer-
, “cicio profissional, substituitido a
;__"culpabiﬁzagao individual por uma ori-
| entagdo que priorize os determinantes
 da quahdade deste exercl’clo. S

“supere a posigdo de retraimento e
.abraa discussio sobre a natureza

T

* [T¥nais, dada a necessidade de democra-

B brasileu'a.

Porque queremoa que os psicé-
‘logos tenham’'o CRP-06 como

' seu espago de articulagdo profis-

 ser frequentada com hberdade e sem
* constrangimento.: * i

Porque queremos a descentrali-
zagdo das agdes do CRP-06, ga-
rantindo autonomia administrati-
= vo-financeira das Delegacias, ea valo-
‘ rizagdo de projetos voltados para o
* contexto especifico de cada regido.
Porque queremos que o CRP-06
‘seja instrumento de representa-
¢do das diversas praticas profis-
" sionais especfificas, garantindo espago
. para organizagio de todos os psicélo-
2 gos, sem privilégios e/ou discrimina-
Porque queremos anuidades com-
pativeis com a realidade econémi-
- ca dos psicélogos.

-

Porque queremos maior democra-
tizagdo do processo eleitoral do
CRP-06 através da liberdade de
! opgdo pelas formas de votagio, do apoio
matetml as chapas inscritas, e da ndo

~sional, e que a sede do CRP-06 possa.

T AT

Porque queremds tornar o CRP- _‘ :

‘exerciciodacidadania, atravésda * -

" manifestando-se claramente a favor

- ndosé & sobrevivéncia, masa digni- .
- dadedocidaddo. O CRP-06tem que se .

Porque queremos transformar o -

_Porque queremos que o CRP-06

" @ estrutura dos Conselhos Profissio-

‘tizagdo destas entidades, frente ao pro-
cesso de &ansformat;io dq socledade

EFETIVOS
e s

BENEDITO ADALBERTO BOLETTA
DE OLIVEIRA - Psicologo Clinico e Insti-
tucional com atuagéo nas dreas de Menorida-
de e Prevengio ao Uso Indevido de Drogas.
Ex-conselheiro vice-presidente do CRP-06
(86/89). Ex-conselheiro do CFP (90/91).
ELSO ZONTA - Mestre e Dautorando em
Psicologia Social pela PUC/SP. Professor e
Supervisor de Estigio em Comunitiria do
curso de Psicologia da UNESP de Bauru. Ex-
delegado do CRP-06 (90/91).
CRISTINA AMELIA LUZIO - Mestre em
Psicologia Clinica pela PUC/SP. Professorae
Supervisora de Estdgio em Clinica do curso
de Psicologia da UNESP de Assis.
== GERALDO RODRIGUES LOUREIRO
IOR - Pés-graduando em Psicologia
. Clinica. Psicdlogo Clinico e Consultor em
Recursos Humanos.
.LJ OSE ROBERTO TOZONI REIS - Mes-
tre em Psicologia Clinica pela PUC/SP. Ex-
*" conselheiro do CRP-06 (80/83). Ex-conse-
lheiro do CFP (86/89). Psicodramatista e
Professor da Faculdade de Medicina de Botu-
catu - UNESP. '

JULIO GROPPA AQUINO - Mestre e

Doutorando em Psicologia Escolar pela USP.
- Professor do Departamento de Educagio da
UNESP de Rio Claro.

LIGIA VALERIA GIANNI - Psicotera-
peuta com atuagéo em instituigbes na drea de
Satide Mental,

LEYLA VENEGASFALSETTI - Mestree
Doutora em Psicologia Clinica pela USP.
Psicologa do Hospital das Clinicas da
FMUSP Psicanalista e Professora universi-

MARCIA ARRIVABENE SANCHES

* SPINOLA - Psicologa Organizacional, com
.Pos-graduagio em Administragio de Recur-
sos Humanos pela UNIP. ;

MARIA DE LOURDES KATO - Mestre
em Psicologia Escolar pela USP. Psicotera-
peuta e Professora universitaria da UNIMEP.
MARIA SILVIA DE MESQUITA BOL-
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Professora universitdria e Supervisora de

Estdgio em Clinica.
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Psicologa Clinica. Supervisora de Estigio em
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Professora universitdria e Supervisora de
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WALTER DE PAULA PINTO FILHO -
 Psicélogo Organizacional coms atuagio na
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Ex-professor universitirio e Supervisor de

Estagio.
- SUPLENTES
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tranda em Psicologia Clinica pela PUC-
CAMP. Docente Assistencial da Faculdade
de Medicina de Marilia.

CELIDENISE CAVALLARI - Mestranda
em Psicologia Clinica pela PUC/SP. Psicana-
lista com trabalho institucional na drea de
Prevengéo ao Uso Indevido de Drogas. Ex-
fiscal do CRP-06.

CLAUDIA MARIA SODRE VIEIRA -
Psicoterapeuta com formagéo em Psicanali-
se. Professora universitiria e Supervisora de
Estdgio em Clinica. ~*

ERANE PALADINO - Mestranda em Psi-
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MILTON LUIZ CARDASSI Psicodra-
" matista com formagio pela Associagdo Bra-

"sileira de Psicodrama e Sociodrama.

MITSUKO MAKINO ANTUNES - Mes-
tre em Filosofia da Educagéo e Doutora em
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NILTON JULIO DE FARIA - Mestrando
em Filosofia pela PUCCAMP. Psicoterapeu-
ta. Professor da PUCCAMP.
OTHON VIEIRA NETO - Psicoterapeuta
com formagio em Psicanilise. Professor uni-
versitario e Supervisor de Estagioem Clinica.
SERGIO OZELLA - Mestre e Doutor em
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O CFP E A SOCIEDADE CIVIL

Conselho Federal de Psicologia deve ser um foro de representagio dos
psicologos capaz de atuar efetivamente, a nivel nacional, nas questoes
especificas do exercicio profissional, bem como nas questoes mais
amplas do contexto sécio-politico do pais. Isto significa engajar o CFP
na discussio dos temas que afetam os cidadios brasileiros, sobretudo neste.

momento que o pais atravessa, tais como:
mobilizar a categoria e
> encaminhar, junto com outras

entidades civis, a discussao sobre
a reforma da Constitui¢ao Federal, em
1993, visando preservar e ampliar as
conquistas sociais e individuais ja
garantidas na atual Constituigao.

ALGUMAS
PRIORIDADES

@ Lutar pelo ensino piblico e gratuito, de boa quali-
dade, em todos os niveis;

@ Discutir e acompanhar, junto ao Congresso, a
tramitagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao;

® Posicionar-se pelaimplantagio integral e efeti-

va do Sistema Unico de Satde, a niveis nacional,

estadual e municipal;

® Apoiar mtegralmente aLei “Paulo Delgado” bem

como incentivar as discussdes que ensejem agoes
alternativas a internagao compulsoria;

‘@ Participar, ativa e efetivamente, da discussio de - -

todas as questdes ‘que implicam a cidadania, tais

como: pena de morte, ética social, menoridade, abor-

to, drogas, etc;

® Conhecer ¢ discutir as praticas psicolégicas con-
temporaneas que, a partir das novas demandas de
mercado, se afastaram das dreas tradicionais de atu-
agao, com o intuito de reconfigurar o espago da
Psicologia no contexto social;

® Retomar o debate sobre a Formagio Proﬁss10nal

_ em Psicologia, tentando delinear a estrutura da for-
magéio no pais; ;

@ Criar condiges para a participagio de toda a cate-
goria na discussao da natureza dos Conselhos Profis-
sionais, subsidiando, assim, o Foro Deliberativo so-
bre a estrutura destas entidades, ja agendado para
1993.

Para a viabilizagao de tais propostas, torna-se impres-
cindivel restabelecer o relacionamento entre o Conselho
Federal e CRP-06, bem como estreitar as relagoes com
os demais CRPs. Além disso, é de fundamental impor-
tancia promover uma solida articulagio com outras
entidades representativas da sociedade civil.

' lutar, junto com outros segmentos
da sociedade civil organizada,
pela regulamentagao de varios

artigos da Constitui¢do que carecem de

leis ordinarias que os tornem efetivos.

LIS'I'A INICIAL DE APOIO -
AS CHAPAS PSICOLOGIA E CIDADANIA PARA ©
CRP-06 E PARA O CFP:

ANA BAHIA BOCK (PUC-SP) '
ANA MELLO (Dir. Creche USP Ribeiriic)

ANA TERESA CERQUEIRA (UNESP Botucatu)
ANDRE LUIS SOUZA (Vice-Pres. Sind. Trab. Emp.
Hab. Des. Urb. - SP)

ANTONIO CARLOS CESARINO (Comis. Justica e
Paz-SP/Psiquiatra Supervisor NAPS e Ambulnlénos
Satide Mental) -

ANTONIO CARLOS RONCA (PUC-SP) -
APARECIDA LINHARES PIMENTA (Secretiria
Saiide Santos)

BEATRIZ WHITAKER LEFEVRE (HC-SP)
CANDIDA HELENA PIRES DE CAMARGO

(HC-SP)

' CRISTIANA PRADEL (Univ. Guarulhos)

DORA LORCH (Pesquisadora)

DURLEI CAVICHIA (UNESP Araraquara)

HEIDI TABACOF (Nuic. Psicanélise, Cinema e
Video)

IEDA BENEDETTI (UNOESTE)

JOAO AUGUSTO FRAYZE-PEREIRA (USP-SP)
JOAO AUGUSTO POMPEIA (PUC-SP)

JOSE ANTONIO QUINTA (Psiquiatra/Prefeitura SP)
JOSE MOURA FILHO (USP-SP)

JULIETA QUAYLE (HC-SP)

LASZLO AVILA (Fac. Medicina Rio Preto)
LAURA VILLARES FREITAS (USP-SP)

LOLA ALVARENGA (Secretaria MENOR)

LUCY BANKS LEITE (UNICAMP) ‘

LUIS CARLOS ROCHA (UNESP Assis)

LUIS HUMBERTO SIVIERI (Pres. FEDERACAO
NACIONAL PSICOLOGOS)

MARCIA HEGENBERG (SEDES/Sio Marcos)
MARCIA SALGUEIRO (Secretaria MENOR)
MARIA AMELIA AZEVEDO (USP-SP)

MARIA DAS GRACAS FERRAZ (UNESP Marilia)
MARIA JULIA GOUVEIA (Secretaria MENOR)
MARIA JULIA KOVACS (USP-SP)

MARIA LUISA SANDOVAL SCHIMDT (USP-SP)
MARIANGELA MARICONDI (Diretora FEBEM)
MARISA RAGONEZI (UNESP Bauru)

MARY SANTIAGO (USP-SP/UNIP)

MARLENE GUIRADO (USP-SP)

MIRIAM CHNAIDERMAM (Psicanalista)
MIRIAN JORGE WARDE [PUC-SP/UNICAMP)
MONICA VALENTE (Presid. SINDSAUDE/SP) ‘y
MOYSES AGUIAR (Dir. Companhia Teatro ..~
Esponténeo) 34
NADJA FLEISCHFRESSER (Psicoterapenta)
NANCI BUHRER (Psicanalista)

NEIDE OLIVEIRA (Secretaria MENOR)
ODETE GODOY (PUC-5P) i
OLIMPIA NORONHA (Soc. Bras. Psicanlise/ -
Metodista)

OSVALDO BARISON (Psicoterapeuta Rio Preto)
OSVALDO GRADELLA (UNESP Bauru)

PAULO BARNABE (Psiquiatra)

PAULO BARROS (PUC-SP)

ROBERTO ANTONUCCI (Paulistana/Senador
Flaquer) }
SALVADOR SANDOVAL (UNICAMP/PUC- SP)
SARA UBERREICH (Psicoterapeuta)

SERGIO LEITE (UNICAMP)

SILVIA MARINA ANARUMA (UNESP Rio Claro)
SONIA DIAS (Coord. FEBEM Regidio Campinas)
SONIA WOLF (UNESP Assis)

VERA COLUCI (Psicanalista) :
WANDERLEY CODO (USP-Ribeirdo)

YARA SAYAO (Secretaria MENOR)

YVES DE LA TAILLE (USP-SP)

psicologia e cidadania
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OS CONTATOS COM AS CHAPAS PSICOLOGIA E CIDADANIA PARA O CRP-06
E CFP PODERAO SER REALIZADOS NO SINDSAUDE - RUA CAPITAO
CAVALCANTI, 90 VILA MARIANA, SAO PAULO, SP CEP. 04017000
OU PELOS TELEFONES:

Por fim, as propostas aqui apresentadas implicam
uma Psicologia comprometida com a construgio de uma
sociedade que possibilite o exercicio da cidadania na sua
plenitude.

(0149) 22-1444 - J. ROBERTO TOZONI

(011) 61-8522 - VERA RODRIGUES
- LIGIA GIANNI

(011) 32-7171 RAMAL 124 - ODAIR SASS FAX - (011) 278-4319
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DENFOQUERY

T. rata-se do més de janeiro,
quarta-feira, 15h. A cidade
de Sdo Paulo é o cenario. Os
personagens: eu, Danielle, acom-
panhante terapéutica do hospital-
dia ““A Casa’’, José, um paciente
esquizofrénico, 35 anos e em trata-
mento ha oito, o porteiro, uma mu-
lher morta e outras pessoas. José é
muito desorganizado, dissociado e
mora sozinho num pequeno apar-
tamento. O porteiro me conta que
a noite anterior foi terrivel: baru-
Iho de televisdo, radio e moveis ar-
rastados. Diante das reclamacdes dos
‘vizinhos, resolveu cortar a energia
do apartamento de José, o qual,
imediatamente, fez um apélo, ale-
gando medo- da escuriddo. Eu. ve-
~ |'nho substituir as férias da acompa-
‘| nhante terapéutica (AT), responsa-
vel pelas quartas-feiras.

Trabalhamos neste caso, em trés
ATs que cobrem cinco saidas se-
manais, cada uma delas com trés
horas de duragdo.

Comegamos a discutir sobre o
“louco” e o direito a cidadania, a
possibilidade de convivio e exclu-
sdo. Pela proximidade entre AT e
paciente, reconhecemos dois aspec-
tos fundamentais neste trabalho: por
um lado a singularidade do modo
de ser do psicético e por outro, seu
aspecto terrorifico, o sofrimento que
carrega.

José aparece as quatro da tarde -
hora habitual da outra AT -, dizen-
do: ““‘estava na casa dela’’. Referia-
se a casa da mie, numa viagem que
fez ha mais de um més. Com olhos
arregalados e expressdo bastante as-
sustada, fala-me ainda de ter visto
uma mulher morta no dia anterior.
Como na maioria dos casos de es-
quizofrenia, aqui, mae e filho esta-
belecem uma relacdo simbiotizada,
permeando todos os outros vinculos
de José. Porém, quando entro em
seu apartamento, me surpreendo com
a limpeza. Afinal, estou acostumada
a encontrar bitucas de cigarros, rou-
pas espalhadas, vomitos pelo chio
etc. Sentamos um em frente ao ou-
tro. Seus olhos se mantém arregala-
dos. Pergunto se bebeu. Ele nega.
Refere-se novamente a mulher mor-
ta: “Uma mulher morta na calgada.
Morta de pinga. A alma ndo exis-

te’’, comentou.

Acompanhamento terapéutico:

Ele também afirma que ndo tem
alma. “‘Eu pareco do clube do Adolfo
Hitler, tenho insconciente coletivo’’,
diz. Pergunto o que significa aquilo
tudo e a resposta é: ‘“As pessoas
sdo paredes”. Confesso que na-
quele momento nada entendo. Desa-
nimada, falo: “Que confusdo, quan-
ta mistura com pessoas, coletivo, pa-
rede. Serd que néo é isso que o impe-
de de dormir? Ele coga os olhos e,
subitamente, me dou conta de que
chora. Do meu lado, se é que existem
lados claramente definidos, me assus-
to e me emociono. Na tentativa de
continuar a conversa, pergunto se o
que sente é tristeza. José se levanta e
numa mistura de riso e choro, escla-
rece: “‘E que agora estou sentindo mi-

nha alma’”. Em seguida me propde

bebermos uma Coca-Cola, num bar
em Moema (local freqiientado por ele
e uma antiga AT, de muita impor-
tdncia neste tratamento). Aceito.
Digo que sua tristeza pode ter a
ver com saudade, talvez da mie, ou
da antiga AT. Pergunto se teve no-
ticias delas. Reage dizendo ndo e de-

‘pois me pergunta em que dia esta-

mos. Respondo que é quarta-feira,
15 de janeiro de 1992. ‘““Minha méie
volta na segunda”’, informa. Encan-
ta-me este processo de ressurreigdo,
de uma alma que sente, chora, ri e
principalmente recupera a possibili-

Bel,

dade de ir e vir. Como, entdo, ga-
rantir que este jeito peculiar de ser
possa encontrar conexdes satisfato-
rias com o social? No entanto, José
me pega num pulo quando digo que
tomaria um chopp com ele. ““‘Vocé
falou chopp!’’, comentou surpreso.

Incrivel a intensidade do chama-
do a indiscriminag¢do. Ndo somente
detesto chopp, mas a proibicdo de
bebidas alcodlicas tornou-se uma es-
pécie de marca registrada deste acom-

panhamento. Aproveito a oportuni-:

dade de me recompor: ‘‘Conhece ato
falho’’? A frustracgdo dele é visivel.
Depois indaga se no meu carro tem
radio. A resposta negativa reage com
um “‘entdo ndo vou’. Volta a olhar
assustado e pergunta: ‘‘Quem é vo-
cé? Maternidade, parteira, filha ou
mde? Nasceu pequena ou ja cresci-
da? Foi um padre que fez vocé cres-
cer? No mesmo instante, José afir-
ma que ndo tem condi¢des de diri-
gir. Perguntei se tinha medo quando
estava no carro comigo. ‘‘Paura”,
diz. Depois explica: ‘“‘quando estd no
volante ndo deixa de olhar pro lado,
de pensar obscenidades, de ser mu-
lher, comprinhas, presentinhos”’.
Um movimento tipicamente mas-
turbatorio acompanha esta fala que,
a meu ver, explicita a “‘paura’ da
excitagdo que sente quando estamos
juntos no carro. Homem e mulher,

O relato de um caso

ja que nao deixamos de ser. ‘““Va-
mos entdo ao bar, em Moema”’,
diz. Sentado no balcio, José, com
um sorriso no rosto € um olhar nos-
talgico, exclama: Eu era o rei do
bar!”’ O garcon parado a nossa fren-
te espera pacientemente a decisdo
final entre: ‘“‘Coca-cola... nfo... gua-
rana... tdnica... chopp... nio
guarana’’. Inicia um bate papo de

" botequim. Falamos da antiga garra-

fa da 7up, da nova ténica Schewpps,
do prego das bebidas e dos habitos
brasileiros. O clima é o que é: uma
quarta-feira, tarde de verdo, um do-
no de bar, dois aposentados de chi-
nelos e nos, estranhos incorporaveis.

As loucas falas de José, aparen-
temente desconexas, sdo ouvidas,
questionadas, repetidas e as vezes tra-
duzidas. Um novo refrigerante e a
conta. ““Eu vou ficar sozinho?”’, pro-
testa. Falo da minha impressdo de
que havia melhorado, dizendo que
seus olhos ndo estdo mais arregala-

" dos. Imediatamente arregalo os olhos

e lango uma frase qualquer. Louca,
€ claro. Rimos. O carro est4 para-
do em frente a um prédio. José, imo-
vel, suspira e comenta: “‘ta escuro,
vocé ndo acha?”’. “E a chuva... te
da medo?”’, pergunto. Em siléncio,
observa o céu, o prédio e antes de se
despedir diz néo.

Nos, ATs, partimos para encon-
tros por estes argilosos terrenos. Ve-
mos o que poderiamos chamar de as-
seguramento interno, construido atra-
vés da experiéncia e supervisdo. Um
grupo de pertinéncia com seu refe-
rencial tedrico e um processo de ana-
lise pessoal. Sdo conjuntos de fatores
que configuram uma retaguarda e um
suporte, que ajudam a manter a pos-
sibilidade de movimentagdo e o ndo-
aprisionamento na loucura ou na su-
posta contraria. Por outro lado, o
projeto, talvez pretensioso, no qual o
louco pode ser participe das rela-
¢Oes culturais, como alguém que por-
ta um saber necessario e diferente do
neur6tico. Talvez, tentar abrir as bre-
chas onde as estranheza da loucura
possa ser mais que aceita, aprovei-
tando-a como algo inédito, inusitado.

Adriana Victorio Morettin e Danielle Me-
lanie Breyton, sdo psicélogas e acompa-
nhantes terapéuticas do hospital dia ‘A
Casa’'.

Enfoque é uma secdo aberta a colaborac¢iio dos psicélogos ou dos profissionais ligados as prdticas de Psicologia.
As opinides apresentadas neste espaco de discussiio niio coincidem, necessariamente, com as posicoes do CRP-06.
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