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‘Organizacio: € necessario
consolidar as bases

Para a gestio Psicologia e Cidadania o maior avango nos ultimos trés anos foi a
delimitagdo de principios para a defesa da categoria de acordo com interesses coletivos,
sem cair no corporativismo irresponsdvel. Projetos realizados permitirdo agoes |
qualificadas, mas novas frentes de articulagdo ainda necessitam ser abertas. Pdags. 8 e 9

ENTREVISTA

Alvaro Trujillo
O conselheiro-presidente
da primeira chapa eleita
- para o Conselho Federal
de Psicologia, resgata
-historia da entidade e diz
que a gestdo
Consolidagdo Nacional
pretende enxugar a
mdgquina e fortalecer
Conselhos Regionais.

Pdgs.3a5
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ORIENTACAO

Centro de Orientagéo fala sobre |

implicagdes do trabalho do
psicélogo sem contrato
claramente definido. Para

proteger o profissional, CRP-06 §

edita resolugdo que obriga
empresas a discriminar a

designagéio profissional quando

quiser contratar servigos de
psicélogo. Pdgs. 6 e 7

| Prefeitura pressiona profissionais
| a assinar carta de infengdes para §
| participar do plano q[ue privatiza f

satde. Conselho informa que
agdio do Executivo é i|egcj e
orienta psicélogo a resistir.
Veja como agir nos casos
de coagdo. Pdg. 13
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ste é0 ultlmo Jomal do CRP-06 editado sob a responsablh—
dade da gestiio Psicologia e Cidadania. -

arece-nos mais proficuo neste momento dlSpOI‘ elemen- <

tos que permitam a reflexdo acerca dos limites e possibilidades dos

‘conselhos de psicologia (regionais e federal), adotando-como refe-

réncias o aprimoramento da profissdo e a organizagio dos psic6lo-

‘gos, em vez de arrolar as realizagOes da gestdo que ora finda; proce-
dimento este que, ao colocar acento sobre as agOes e 0s projetos
| executados reduz ou dilui a sempre saud4vel autocritica.

De resto, ao longo desta edlgao hé matérias que lratam do ba-

lanqo _das acoes do CRP-06 :

: ,_Quanto a primeu‘a referéncla apnmoramento e desenvolw-
_mento da profissao — hé que se destacar o empenho dos psic6logos -
ue partlc1param_ como delegados ou nas fases preparatérias dos.
Congressos egionais ¢ Nacional, realizados no ano passado -
‘ onsubstancxado na espemﬁcagao de pnncfplos e metas onentadores

Zagao polftlca dos psxcélogos O fortalecimento dos Conselhos Re-.
glonals, que_progresswamente deverdo ser constituidos em cada Es-f

gla em Consclho Nacmnal da Psicologia, que estabelecerd condi-
. ¢Oes mais favoréveis para a elaboragdo e execugio de um programa
" nacional, a articulago entre as entidades da psicologia e dos psicélo-
gos (conselhos, sindicatos e associages) com o objetivo de executar
agOes conjuntas sdo algumas das deliberagdes do I Congresso Nacio-
“nal que podem proporcionar um impulso organizativo da categoria.
Esses elementos séo suficientes para antecipar projetos e agdes
voltados para a consolidagdo do que foi até agora apenas iniciado
ou esbogado. Nesses termos, a realizagdo dos congressos regionais
e do IT Congresso Nacional da Psicologia, em 1996, deve ser priori-
. dade principal dos Conselhos de Psicologia. Acrescente-se que 0s

bons resultados desses congressos dependem diretamente do que -

vier a ser produzido nos féruns de debates que tratam da revisdo das

. leis especificas da psicologia (Lei 5.766/71, que cria os Conselhos

- de Psicologia, e Lei 4.119/62, que regulamenta a profissao no pafs)

e do Cédigo de Etica do Psicélogo.

O quadro delineado e as perspectivas apontadas tém um pano

- de fundo impoftante: a recente elei¢cio das novas gestOes para con-
_selhos regionais e da chapa Consolidagao Nacional para o CFP, cujos
» resultados ‘indicam a corregdo do rumo adotado pelas entidades da

DI! oonvﬂmos DE smtrms
Gostar(amos dedlwoner sobre algumas ques-'

toes abordadas na matéria “O atendimento através

deeesmagadorammona dosproﬁsmonalspede,de
' chapéu, um credenciamento que nunca acontece, jé

. que os planos restringem por demais a concessdo
desse servigo aos seus usudrios, classificando-ocomo '

. “doenca social”, ndo coberta por muitos planos e,-

de convenios de satide”, publicada no jomal do CRP. ... por alguns, coberta oommsmgbes qucexclucm pla-.::

edicio de mmoljunho ‘que, a NOSso ver, causam,
desinformagdo. Ejﬁqueapﬁgnaédementagﬁo
pretendm:swlubomparaswescluecnnento

A nosso ver, 0 “lead”da matérid j4 parte de um
afirmaco equivocada, ou seja, classificar o atendi-

mento através de convénios como “‘situaglio nova”.

" Somos credenciados da Sul América hd pelo me-
nos sete anos. Da TRW do Brasil, oytro tanto, e sa-
ermos que outras clinicas da regifio, como Psicomed,
~asa da Esperanca, Seiner, Instituto ABC, Cine etc.
ambéms!oaedmaiasdeconv&mdesaﬂdenes-
aemesmopedodowmms. '

* Considerando que a escalada dessas empresas

correu na dltima década, o problema de remunera- -

:aoomws@deuedmmmnmms.bmmmas(as-
untos abordados em outras

as) é amplo, gﬂaleirmtritoatodosospmﬁssio—
msdasaﬁdcjﬁhﬂmmlosanos

" nos particulares, criangas acima de 13 anos, impon-

' do, inclusive, limitagGes impossiveis para a execi-
- ¢o de um trabalho teraputico.

: Todos o0s planosdesaﬁde,exoemosdeempre-
8a, nfio dﬁowbmmhmgmpmoolégica. Essaéa
realidade.

A seguir encontramos uma incoeréncia na ma-

téria; “...todos os detalhes deverdio ser tratados caso '

a caso: tipo de tratamento, nimero de sessdes por
semana, prazo de duragdo do tratamento”... e logo
mais 2 frente: ...“E muitas vezes o prazo para a rea-
lizagdo do tratamento & determinado. Isso contraria
métodos e técnicas psicolégicas... o psicélogo deve
agir com rigor, argumentando tecnicamente...” E

confusa a informagdo, pois de infcio menciona-seo

prazo de duracio do tratamento como mais um de-.

*talhe a ser acordado, depois afirma-se que essa exi-
. géncia contraria a ética,

De nossa parte, hd mais de trés, estamostenmn- el
o chamar a atengfio através de contatos com o CRP, -

Por fim, a0 mesmo tempo em que condena ati-
tudes e orienta a uma agfio estritamente dentro da

pswologla.

Precisamos de leis, de divulgacio, de lobbies
(1nfelizrnente) junto a politicos e A imprensa.

* Muitos de nossos colegas parecem esquizo-

frénicos, apresentando dlscretos sinais de recupe-

! racilo

At

" Integrado de Psicologia e Medicina
. Mirica O. Gerbelli - Responsdvel clinica

- RENATO MEZAN ;

Parabéns ao Conselho Regional de Psicolo-
gia, que termina sua gestdo de modo tdo exem-
plar, brindando-nos inclusive com ésta ltima edi-
¢ de seu jornal, E com imensa satisfagdo e agra-
decimento que vejo a possibilidade de reeleigiio
de profissionais tdo competentes. -

‘Excelente a entrevista com o fildsofo e psica-
nalista Renato Mezan, que defende com rigor ndo
somente a melhoria da qualidade de ensino, as-
sim como critica um pafs tdo mediocre em rela-
¢do as questdes sociais basicas.

O Brasil, guardadas as devidas propor¢des de
alguns segmentos ou pessoas como o dr. Fldvio Car-
valho Ferraz, que pensam e agem diferente, s6 ndo

- é superficial com relagio 2 miséria, & fome e ao

Marli Jo.é Santos - Sdch-éerém Ho Centro

feito, realmente, como um presente. No entanto,
" nossa experiéncia no foi assim vivenciada.

Para infcio do didlogo, a votagfo é obriga-

téria, com penalizagfo de multa sobre o infra-

tor. Obrigatoriamente, penalizagdo... Nossa drea

.deveria ser a primeira a defender o direito ao
voto e néo impd-lo como um dever ou obriga-
¢do. Deverfamos ser os primeiros a tentar redu-
zir as agdes paternalistas e superegdicas das ins-
tituigdes. -

Bem, jé que nossa maturidade ainda n#o atin-
giu este nivel, restou-nos ir as eleigdes.

L4 estdvamos, segunda-feira, “dia de branco”,
reformulando horérios e driblando o trénsito para
cumprir nosso dever de classe.

A confusfo estava armada! Qual a minha se- i

¢fio, diriam vdrios colegas. Estd na carta, respon-
deriam os que estavam 14 para auxiliar.

Depois de lermos e relermos as cartas, éra-
mos comunicados de que as informag3es neces-
sdrias estavam nos envelopes.

O jargo popular nfio pde deixar de vir: “Ti-

nha que ser coisa de psic6logo”. Como é possivel
colocar informagGes importantes em um envelo-
pe? As cartas servem para que, afinal?

- Sobre o fato de termos votado, obrigatoria-

indicato, vefculos de comunicagdo e até como pns- lei e da ética, condenando “alternativas”praticadas  pouco caso com relagdo aos direitos humanos. mente, em chapas (inicas, acredito sér desneces-
rio ministro da Sadide, Adib Jatene. por muitos, reconhece que_“nfio € possivel repro- ; e 5 , sério comentar. )
+ Continuando a matéria, deparamos com a se- - duzirno atendimento de convénio o ideal do setting Virginia Chamusca Quem sabe na pré:uma poderemos votar via
uinte orientag#o: “Realizar pesquisa rigorosa so- - analitico”. correio ou até mesmo votar por direito...E direito.
re as vérias’ que atuam nessa frea..” A Afinal somos ou ndio somos? " ELEICOES : ' - .
alidade € bem diferente. Sabemos, na prética do Creio que o envio de cartas As empresas de sali- Neste ano de 1995 fomos presenteados pelo Paulo Ayub
umdu,nmﬂumm]ﬂuesemmsvm agran-  de mge.rmdo valores minimos € in6cuo. : CRP com nossas eleigdes. Tudo poderia ter sido CRP 06/32667-4
annlho Regional de Pswo[oglu - 0 Jornal do CRP é uma publicagéio oficial
: :  Conselheiros: do Conselho Regional de Pﬂcologlu - 6% Regidio
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Alvaro Trujillo

ETREVISTA

A dimensio politica

dos Conselhos

O presidente eleito do Conselbo Federal de Psicologia expde os planos

de trabalbo da gestdo Consolidagdo Nacional e defende um conjunto de medidas

para acabar com a burocracia e a centralizagdo de poder na entidade

psicélogo Alvaro Trujillo

trabalhou em diversas

dreas da psicologia
antes de se fixar no consultorio. Foi
professor universitdrio, traba-
lhou. com selegdo e grupos de
acdo. Atuou também no Instituto
de Psicologia Social de Diadema
e como professor da Sociedade
Paulista de Psicodrama, sua pri-
meira formagdo. Hoje, apds 10
anos de atividade clinica, se
define basicamente como psi-

- coterapeuta.

Mas, em qualquer atividade
desenvolvida, procurou sempre
trabalhar com as possibilidades

de insergdo social de sua profis-

sdo. Foi assim que chegou ao
Conselho Re- gional de Psicolo-
gia, na década de 80. Como con-
selheiro regional de 1983 a 1986,
participou do processo de trans-
formagdo da entidade, que culmi-

naria na realizagdo do Congres- .

so Nacional da Psicologia, em
1994, e na aprovagdo de medidas
que pretendem alterar toda a es-
trutura dos Conselhos. Atuando
desde 1992 no Conselho Federal
de Psicologia, como representan-
te da 6° Regido, Trujillo foi eleito
no dia 28 de agosto como presi-
dente da chapa :
Consolidagao
Nacional para
liderar o proces-
so de transigdo
do Conselho Fe-
deral em Conse-
lho Nacional da
Psicologia. Foi

nessa condipdo B e ke e e e TR U oy e Py

que ele recebeu

o Jornal do CRP e falou sobre o
programa da nova gestdo e sobre
como deverd se desenvolver.

CRP - Da época em que o se-
nhor comegou a atuar nos Con-
elhos de Psicologia até os dias de
hoje, quais foram as alteracdes

mais significativas ocorridas ao -

longo do tempo?

Ivaro - Eu vou situar a questio
a partir de uma viséo histérica. O
conselho surgiu na década de 70,
época da ditadura militar. Em sua
primeira fase, que vai de 1974 até o
inicio da década de 80, ele se carac-
terizou por um enorme fechamento,
atuando como um 6rgdo mais volta-
do para si mesmo, burocrético,
centralizador e fiscalizador. Nesse
momento, ele tinha muito pouco
contato com a categoria. Havia uma
elite que o dominava e sua atividade
era extremamente burocrética.

Na década de 80 tentou-se mu-
dar essa realidade, através da for-
macgdo de chapas de oposi¢do nos
Conselhos Regionais. Sdo Paulo foi
uma das regides que comandaram
esse processo e € ‘aqui que houve
uma chapa de oposicdo eleita, com
propostas de mudangas. Essas mu-
dangas jd visavam a uma amplia¢do
da atuagdo da entidade, mas ainda
estdvamos vivendo o final da dita-
dura, havia muitos entulhos autori-
tarios. Foi um momento de tentati-
va de nos livrarmos desses entulhos,
propondo uma maior participagdo
do Conselho junto a categoria e a
sociedade. ™ ,

“A transformacdo que estamos operando
amplia o Conselbo em relagdo a fase
burocrdtica e e centralizadora e a fase técnico-
cientifica e burocrdtica.”

Nessa fase havia uma maior
preocupacgdo técnico-cientifica,
sem, obviamente, perder o cariter
burocriético. Mas, embora houves-
se uma proposta de mudanga, ela

ainda ndo era clara para os partici-
pantes, por isso tivemos avangos €

retrocessos nesse periodo. Mas, sem

- - Conup, em que partici-

divida, comegou a sur-
gir um questionamento
sobre o que era essa en-
tidade e para que ela ser-
via.

A partir do final da
década de 80, essa ques-
tdo comegou a tomar
maior corpo. Houve uma
primeira tentativa de
mudar o cardter da enti-
dade com a realizagdo
do Congresso Nacional
Unificado da Psicologia

param os Conselhos, os
Sindicatos e a Fenapsi,
em 1989, Ali se radica-
lizaram determinadas
posigdes e acabou-se até
mesmo levantando a
idéia de extincao dos
conselhos. Na minha
opinido, o basico nesse
momento era a existéncia de um
pensamento de questionamento do
por que da existéncia dos conselhos
e das entidades.

Na realidade o Conup chegou a
uma grande crise e, sem uma solu-
¢do, acabou levando a uma separa-
¢do politica das entidades, ficando
os conselhos de um lado e sindica-
tos de outro. Tan-
to € que se reali-
ZOU um novo en-
controem 1991, o
Encontro Nacio-
nal Unificado das
Plendrias - Enup,
exclusivo dos
Conselhos. Em-
bora esse encon-
tro também ndo
tenha chegado exatamente a nenhu-
ma solugdo, foi onde surgiu a idéia

do processo constituinte dos conse--

lhos, que também sofreu vérias al-
teragdes ao longo do tempo e que
terminou no Congresso Nacional
Constituinte, realizado no ano pas-
sado em Campos do Jorddo. Hoje

nos estamos exatamente nos desdo-
bramentos desse Congresso. Por
isso serd realizada a transi¢do com
uma chapa que ficard a frente daen- -
tidade por um ano.

Considero que estamos num ter-
ceiro momento da histéria, onde os
conselhos estdo podendo se apro-
priar da sua dimensao prépria que,
na minha opinido, é a dimensdo
politica. A transformagdo que
estamos operando amplia o conse-
lho em relag@o a fase burocritica e
centralizadora e a fase técnico-
cientifica e burocratica. Vamos ago-
ra para uma fase eminentemente po-

~ litica, que é, a meu ver, mais pré-
pria de entidades que representam
categorias e interesses sociais e que
vai procurar regular as relacdes so-
ciais, principalmente no que se re-
fere ao exercicio profissional do psi-
célogo. :

" CRP - H4 uma crise no Brasil,
de amplo espectro, e esse movi-
mento é contrario ao que tem
ocorrido em termos gerais. Ele é
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' ‘contrério sepaniq;iio que chegou

“dades, que chegou a ser pensada
_..no Conup: O que aconteceu de la
para ca? Aumentou a consciéncia

~ dos psicélogos ou essa crise fez
- rem realizadas no atual Conselho

com que se identificasse que o0s
problemas da psicologia sio co-
- muns em todo o Ambito nacional?

Alvaro - Na minha opinido, nio
se reverteu a proposta de extingdo
nem a categoria ganhou mais cons-
. ciéncia. Se formos ver na pritica o
que estd acontecendo essa posi¢ao
de transformagfo ainda ndo € uma
posicdo hegemoOnica. Ela € vitorio-
sa, mas ndo € hegemdnica. Existem
posicdes contrérias a essas transfor-
magdes. Ha grupos que até tenta-

ram reverter essas decisoes do Con--
gresso Nacional voltando o Conse-

lho, inclusive, para uma fase mais
burocréitica. Mas n6s ndo estamos
indo na contramio da histéria. N6s
estamos indo na contramio de uma
proposta de solugdo para a crise, 0
neoliberalismo  que, na realidade,

nada mais é do que uma forma de

desenvolvimento dessa prépria cri-
se brasileira e mundial. .
Segundo a perspectiva neolibe-
~ ral, as entidades deveriam desapa-
recer, porque o mercado poderia
regular tudo. O que nés estamos
encaminhando dentro do &mbito das

entidades da psicologia é justamen- -

te o contrério, ou seja, que a socie-
dade se organize em busca dos seus
‘préprios interesses € nio seja regu-
lada por um mercado absurdo, sem
racionalidade, que ndo vai se preo-
cupar com problemas sociais de
modo algum. O neoliberalismo € o
desejo de lucro da burguesia leva-
do a extremos. E quanto mais o lu-
cro prepondera, evidentemente as
questdes sociais se agravam muito
mais. Nesse sentido nés estamos
indo na contramio.

- N6s pretendemos uma entidade
que se centralize nos interesses da
psicologia subordinados aos inte-
resses sociais. E nesse sentido a ten-
déncia vitoriosa no Congresso Na-
cional da Psicologia entende que
precisa fortalecer as entidades re-
presentativas: Conselhos, Sindica-
tos e, numa fase posterior, as pré-
prias Associagdes. Acreditamos que
as entidades devem trabalhar
organizadamente, com aliangas, res-
peitando as diferencas, mas tendo
um projeto social e politico comum.
Estamos caminhando para tentar
fazer com que a chamada socieda-
de civil organizada busque os seus
interesses, busque a solucgdo desses

' a acontecer entre as entidades e a -
. proposta de extincao dessas enti-

conflitos sociais, que tendem a
se agravar com essa ideologia
neoliberal que na realidade € o

conscrvadonsmo radical da bur-

guesxa

-

CRP Com as alteracoes a se-

Federal, até a implantacio defi-
nitiva do Conselho Nacional,

como dever4 ficar a relacdo com

os Conselhos Regionais?

Alvaro - Essa relagio ainda néo
sofreu uma mudanga muito grande.
O atual Conselho Federal estd as
voltas com algumas mudangas mais

,periféricas nessa relagdo com os

Regionais. E, evidentemente, a es-
trutura que existe ndo permite mui-
tas mudancas, que sé deverdo ocor-

rer a partir das eleigdes, tanto nos

Regionais quanto no Federal. Por
isso a relagdo continua sendo cen-
tralizada, com um poder muito
grande do Federal em relagdo aos
Regionais. Por mais que se tenha

‘tentado regular essas relagdes para

‘histérica a qual me referi, dos con-
‘selhos safrem de sua centralizacdo

- interna. O Federal vai ter-que sair

de si mesmo para estar indo aos
Regionais, que sdo a base de qual-
quer agdo politica mais efetiva.

Nesse sentido, o Federal é um 6r-

gdo com pouco poder de ag@o junto
acategoria. Ele é intermediado pe-
los Regionais. O objetivo dessas
alteracgdes € o fortalecimento dos
Regionais. O Nacional dever4 es-
tar coordenando esse processo e
lidando, no seu nivel préprio, com
as questdes mais amplas de poli-
ticas de saide, educagdo, econd-
micas etc.

A idéia é que o Conselho Nacio-
nal seja um 6rgdo interventor nas
questdes sociais. Nos temos que
intervir tanto quanto possivel nas
politicas nacionais, de modo a es-
tar podendo caminhar naquilo que
¢é nosso propdsito. Ou seja, encon-
trar caminhos préprios de solugdo
para as questdes sociais, em vez de
deixa-las a reboque de politicas eco-

“ A gestdo Consolidagcdo Nacional tem um
programa definido, conbecido e votado pela
- categoria. Isso implica a possibilidade de que o
Conselbo seja cobrado por suas acoes.” '

que se tornassem mais paritdrias ao
longo do tempo, com a criagéo de
mecanismos como o Conselho
Deliberativo, ainda h4 uma relagdo
muito poderosa do Federal em ter-
mos formais, burocraticos.

O que se pretende nessa transi-
¢do é realmente mudar essa relagio
de poder. Os Regionais vdo passar
a ter mais autonomia e maior respon-
sabilidade sobre suas a¢des, ficando
o Conselho Nacional como um coor-
denador das politicas nacionais, jun-
to com os Regionais. A base vai ser
formada pelos Conselhos Regionais.
O Conselho Nacional vai ter o poder
coordenador e proponente de agGes
para os Reglonals no ambito das po-
liticas nacionais.

No nivel interno essas relagdes
vdo ter que ser reguladas de um
modo diferente. Para isso estéo pre-
vistos, por exemplo, os diretores
regionais, que vio fazer a articula-
¢do junto aos Regionais de todo o
pais, de modo a estar podendo com-
por, na pritica, a acdo das politicas
nacionais. Isso, no meu entender,
tem um cardter importante porque
permitird concretizar aquela luta

ndmicas, esperando que essas poli-
ticas econdmicas facam algum efei-
to para depois poder lidar com o
social.

CRP - Até a ultima elei¢ao o
Conselho Federal era composto a
partir de dois delegados eleitos

em cada regido do pais. E esses .

delegados eram indicados em
consonincia com as chapas dos
Regionais. Nesta altima eleicio
esse procedimento mudou. Os
profissionais se articularam em
torno de uma proposta com a qual
concordavam e a partir da qual
teceram um programa chamado
de Consolidagao Nacional. Esses

- _procedimentos alteraram apenas

a forma ou representaram uma
mudancga substantiva?

Alvaro - Eu entendo que hd uma
mudanga radical de procedimento.
Hoje o processo é totalmente dife-
rente do que vinha sendo adotado
até entdo, quando se elegiam dois
representantes por regido, que ti-
nham 12 programas diferentes, ji
.que esse € o nlimero de Conselhos
Regionais em todo o pafs. Tentava-
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se fazer um programa para o Fede-
ral a partir desses 12 programas re-
gionais. Isso levou a uma colcha de
retalhos de programas, de atitudes
e de pensamentos politicos. Dessa
forma, faltava sempre uma direcdo
mais definida para as a¢oes do Fe-
deral. E faltava também uma possi-
bilidade de cobranga da agdo do
Federal, na medida em que néo exis-
tia um programa aprovado pela ca-
tegoria.

Nesse sentido muda radicalmen-
te. Em primeiro lugar, a préxima
gestdo tem um programa definido,
conhecido e votado previamente
pela categoria. Isso implica a pos-

sibilidade de que o Conselho seja

cobrado por suas agdes, o0 que muda

* radicalmente a relagdo da entidade

com a propria categoria. Hoje os
psic6logos sabem o que podem es-
perar da agio do Conselho Federal,
a partir do programa que foi distri-
buido. O Federal se torna, no meu
modo de entender, mais tangivel
para os préprios psic6logos.
Anteriormente a relagio dos psi-
c6logos com o Conselho Federal era
muito abstrata, na medida em que
pelo préprio processo de eleigdo o
Conselho ficava muito distante da
categoria. Na gestiio passada, quan-
do eu fui eleito pela 6* Regido para
integrar o Conselho Federal, nés ti-
nhamos um programa, mas na ver-

dade a categoria ndo podia chegare -

cobrar sua execugdo porque esse
programa era um entre 12. Hoje a
categoria realmente pode cobrarisso.
. E mudam também todas as rela-
¢oes de forga interna da autarquia
na medida em que acabam as

ambiguidades nas relagdes dos con- -

selheiros federais. Como eram elei-
tos por uma regiio, os conselheiros
tornavam-se uma espécie de dele-
gados junto ao Conselho Federal.
Era como se devessem defender os
interesses de sua regido de origem.
Hoje essa relagdo se dilui. N6s ndo

fomos eleitos por uma ou outra re-

gido, mas por uma visdo nacional.
Usando uma comparagio com a
politica nacional, por exemplo, o
Anto6nio Carlos Magalhdes vai para
o Senado Federal defender os inte-
resses da Bahia. De uma certa ma-
neira era isso 0 que acontecia no
Conselho Federal. Mesmo que a
tentativa das pessoas que estavam
14 fosse a de suplantar isso, a pro-
pria estrutura ndo permitia muito.

CRP - O senhor entende, nes-
se caso, que a possibilidade de o
psicologo; em qualquer um dos
Estados, poder votar em uma
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chapa nacional, porque tem aces-
S0 a programas, inaugura uma
experiéncia importante?

Alvaro - Sim, porque muda
completamente a relagdo. O poder
desregionaliza-se no 4mbito nacio-
nal e passamos a ter, de fato, duas
esferas de poder. O poder regional
e o poder nacional caracterizados de
fato como poder regional e nacio-
nal. E os dois se distinguem nitida-
mente agora. Nio € o poder regio-
nal levado para o nivel nacional
como era até hoje. Eles se distin-
guem realmente. A chapa nacional
tem outro cardter, outra atribuigdo,
outro objetivo diferente de uma cha-
pa regional. Ela vai ter que atender
a outro interesse. E, realmente, ao
ser votada por todos os psic6logos
garante uma representatividade do
programa e da gestdo muito mais ni-
tida e maior.

CRP - Dentro desse contexto,
0 que seria prioritirio para essa
gestao que se inicia?

Alvaro - A chapa Consolidagdo
Nacional tem algumas prioridades.
Uma, evidentemente, € a realizagio
do II Congresso Nacional da Psi-
cologia. E nesse Congresso que va-
mos poder estar concretizando
melhor os avangos que foram fei-
tos no I Congresso, fazendo uma
avaliagdo da experiéncia concreta
da primeira chapa nacional e pre-
parando a continuidade dessa pro-
posta, ou seja, ter uma chapa ins-
crita no Congresso com outras con-
di¢oes de formagdo diferentes das
que nds tivemos atualmente e que,
supomos, com muito mais forca
politica do que a atual. Porque ela
vai estar jd no bojo de uma estru-
tura que se modificou.

Outra prioridade, naturalmente,
sd0 os projetos relativos a esse ob-
jetivo, como um recadastramento

nacional, que vai permitir um-

maior conhecimento das condi¢tes
do psic6logo em nivel nacional e em
niveis regionais, o encaminhamen-
- todamudanca daLei 5.766/71, que
cria os Conselhos, jd adaptando-a
para esses objetivos e mudando a

forma da autarquia, e o encaminha-

mento dos processos que jd foram
iniciados, como a discussdo do C6-
digo de Etica e do Cédigo de Pro-

cessamento Disciplinar, aprofun-.

dando cada vez mais a discussio do

exercicio profissional. Esse, eu

acredito, vai ser o grande tema do
IT Congresso Nacional.

Eu entendo que tudo isso, na
realidade, é parte de um processo
de aprofundamento do questiona-
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mento da profissdo da psicologia no
Brasil e vamos estar cada vez mais
concretizando esse processo de dis-
cussdo. E nesse sentido que acredi-
to que no proximo Congresso a
grande preocupacgdo é o exercicio
profissional. Em termos de proces-
so eu entendo que ele vai cada vez
preparando mais para também atin-
gir, mais a frente, a questdo da for-
magio do psic6logo. Acho que € a
drea final desse processo.

Claro que com isso nés vamos.

ter que alterar também a estrutura
burocritica do Conselho. Ela tem
que servir as questdes politicas, e
ndo se consumir em si mesma.
Nesse sentido, vamos ter que fa-
zer uma reavaliagcdo das questdes
burocriticas para adapti-las a es-
ses objetivos.

Outras questdes que jd comega-
ram a ser resolvidas e que temos que
continuar dizem respeito a drea de
informdtica. Temos uma politica
clara para a informética no sentido
de estar facilitando inclusive a co-

satide mental, educacio, traba-
lho, infincia e adolescéncia, judi-
cidrio, psicoterapias etc.?

Alvaro - Primeiro vamos clarear
o sentido do termo enxugamento.
Na realidade, em geral se entende

- por enxugamento uma diminui¢io

de funciondrios etc. Eu diria que vai
haver um redirecionamento do la-
bor burocritico do Conselho, que
pode até implicar, eventualmente, a
necessidade de contratagdo de no-
vos funciondrios.

Vocé tem razdo quando diz que
a estrutura de cimaras na verdade
acaba constituindo feudos de pes-
soas e uma divisdo até interna de
poder dentro do federal. Uma divi-
sdo que tende muito mais a criar do
que a resolver conflitos. E evidente
que essas questdes especificas de

trabalho, saide, educagdo etc. vao .

continuar existindo. O que preten-
demos é que essas questdes sejam
apropriadas igualmente por todos os
membros da futura gestdo. Quanto
ao que o Conselho vai fazer com

m
“Pretendemos ter uma relacdo com a categoria
de circularidade e ndo uma relagao de uma

ponta com a outra ponta. Acredito que essa é a
esséncia da articulagdo politica.”

‘municagdo entre Conselho Federal
e Conselhos Regionais e entre 0s.

préprios Conselhos Regionais. Essa
¢ uma outra questio que defende-
mos: que os préprios Conselhos
Regionais podem e devem se arti-
cular entre si. Se dois Regionais tém
uma questdo comum eles podem se
articular e estar resolvendo sem es-

_perar o Nacional para isso. Precisa-

mos facilitar o mdximo possivel que
essas relagdes se déem. E o avango
tecnolégico moderno € o facilitador
para isso.

CRP - Pelo que se entende, o
que o senhor chamou de menos
burocritico nessa reestruturagao
¢ 0 enxugamento da estrutura vi-
gente no Conselho Federal. De
acordo com o programa da cha-
pa Consolidacdo Nacional, nao

havera mais a estrutura por ci-

maras de trabalho, que consti-
tuem verdadeiros feudos de pro-
fissionais que se agregaram de
acordo com os seus temas. Se esse
entendimento € procedente, como
a préxima gestao vai trabalhar
com os temas especificos, como

relagdo a essas questdes, volto ao
entendimento que tivemos anterior-
mente. A base da agéo do Conselho
Nacional de Psicologia sido os Con-

selhos Regionais, que deverdo le-

var as acoes, coordenadas em nivel
nacional pelo Conselho Federal.

O que vamos ter que discutir na
préxima gesto sdo os procedimen-
tos para isso. Essas questdes no seu
sentido mais concreto tém que ser
retomadas, a mobiliza¢do tem que
ser feita na base. As acdes ndo tém
que ser decididas por um grupo de
doutos senhores que 14 de cima re-
solvem que agora a satide mental,
por exemplo, vai seguir um deter-
minado caminho. Vdo ser procedi-
mentos politicos articulados junto
com os Regionais. E importante res-
saltar de novo a importéincia do di-
retor regional dentro da gestdo, que
serd fundamental para que isso se
concretize. Tudo articulado com os
Regionais, porque sé eles tém aces-
S0 a categoria. J

O que nés entendemos é que as
agdes tém que se dar, necessariamen-
te, com a participacdo da categoria.
Entdo a nossa postura vai ser sem-
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pre de articulagdo das questoes, de
encaminhamento dessas questoes, de
recebimento das ressonéncias disso
que vai nos dirigir até para as nossas
decisdes em nivel nacional.

Em sintese, 0 que muda e que
ja é uma coisa pensada, mas de di-

- ficil execugdo, € o seguinte: nés *

deixamos também de retalhar as
questdes. Vamos pegar como
exemplo a questdo dos convénios
com psicoterapia. Essa € uma ques-
tdo ética, e portanto deveria ser re-
solvida pela ética? E uma questio
de técnicas, e deveria ser resolvi-
da por um grupo ligado as
psicoterapias? Na realidade, com
essa mudanga nés passamos a tra-
balhar muito mais tematicamente
do que setorialmente. Ou seja, tra-
balharemos por temas em vez de
pegar as questdes e retalhd-las por
camaras ou grupos.

Vai ser uma coordenagdo tinica
ligada ao tema que sempre vai ser
geral, vai passar sempre pelas ques-
toes técnicas, éticas, de condi¢des
de trabalho, qualidade de trabalho
e que ndo se referem a nenhuma
cdmara especifica, a nenhuma co-
missdo especifica. Pode-se, even-
tualmente, até criar comissdes de
trabalho com relagéio a um tema,
mas ndo retalhar os temas em suas
vdrias perspectivas.

CRP - Como pode se dar, con-
cretamente, essa articulagao?

Avaro - O diretor regional vai
ter que sair de Brasilia e visitar a
sua regido geografica, participan-
do como conselheiro nacional, le-
vando para os regionais e articu-
lando com eles essas’ politicas re-
gionais. Ele vai ser sempre um
articulador. Ele serd um proponen-
te da politica que entendermos para
as questoes que eventualmente fo-
rem levantadas e, evidentemente,
recolherd e trard para ser discutido
no plendrio do Federal os entendi-
mentos de sua regido, configuran-
do uma relagdo de circularidade.
Nio € uma relagdo de uma ponta
com a ouftra ponta, mas uma rela-
¢cdo que sempre vai ter uma
circularidade de idas e vindas, que
eu acho que € a esséncia de uma
articulagdo politica. '
 E evidente que decisdes vio
sendo tomadas parcialmente, enca-
minhamentos vio sendo definidos,
lembrando que a perspectiva é
sempre histérica. Nao € uma pers-
pectiva de solugdes imediatas e de-
finitivas. Mas sempre entendendo
que nods estamos fazendo parte.de
um processo social que € infinito.
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as relacdes de trabalho

! Psicdiogo ndo deve exercer profissao
sem antes exigir que o cargo seja formalizado em
contrato de trabalbo

xercer a psicologiaemem-

presas, instituices de na-
tureza variada ou mesmo
em corporagdes militares e de defe-
sa civil j4 ndo é propriamente uma
novidade para grande parte dos psi-
c6logos brasileiros. Menos ainda
. para as instituicoes empregadoras,
‘que vém fazendo largo uso dos co-
nhecimentos, técnicas e métodos
psicol6gicos nos departamentos de
recursos humanos e na solucdo de
seus problemas organizacionais e
gerenciais. Mesmo assim, ainda
ocorrem muitas distor¢des na
contratagdo de profissionais da psi-
cologia e desrespeito quanto a natu-
reza e especificidades do servigo
prestado pelo psicélogo. ;
Entre as inlimeras ocorréncias
desse tipo que chegam ao Centro de
Orientagdo do CRP-06, uma situa-
¢do tem chamado particularmente a
atengéo: a de psicélogos que, apesar
de exercerem a profissdo nesses lo-
cais, sdo contratados para outra fun-
¢do e, portanto, com outro registro
em carteira de trabalho. Em outras
palavras, a instituicdo, empresa ou
corporagio se utiliza do trabalho do
psic6logo mas ndo o reconhece na
prética, nip dando a contrapartida da
remuneragio e das condigdes mini-
mas para o exercicio da psicologia

~ dentro dos preceitos éticos, técnicos .

e legais necessdrios. :
De acordo com informagdes ob-
tidas no Centro, em muitos desses

locais o cargo de psicélogo nem se-

quer € formalmente instituido e, em
muitas situagdes, o funciondrio in-
gressou no emprego antes de con-
cluida sua formag@o. Dessa forma,
. sio contratados para fungbes que
- | nada tém a ver com a ciéncia da psi-
! cologia, como executar servigos de
| secretaria, tarefas auxiliares nos de-

| partamentos de recursos humanos ou -

para cargos administrativos ou
gerenciais que ndo exigem o conhe-

cimento especifico na érea psicol6- -

gica e podem também ser exercidos
por profissionais de outros campos
de conhecimento.

Ainda segundo informagdes das
responsaveis pelo Centro, geral-
mente o que acontece € que o pro-
fissional, ansioso por atuar na pro-
fissdo, ou na esperanga de poder
ajudar os colegas de trabalho, co-
mega a ser solicitado “informal-
mente”, acabando por configurar
sua atuagdo como psicélogo. Essa
“informalidade”, aparentemente
inofensiva, no entanto, traz impli-
cages graves, que podem compro-
meter todos os esfor¢os desenvol-
vidos pelo profissional no sentido
de exercer a psicologia.

Inicialmente, o psicélogo que se

submete a essa condigdo estd, mes-
mo que involuntariamente, desres-.

peitando as condicdes técnicas ne-
cessdrias de atendimento, uma vez
que nio h4 como resguardar as con-
di¢oes de privacidade, confianga
miitua e, principalmente, o sigilo que
o atendimento psicolégico requer. E
praticamente impossivel um atendi-
mento terminar bem-sucedido em
condigdes tdo precdrias e tendo o pro-
fissional um papel ambiguo em rela-
¢io ao ambiente onde est4 atuando.
Isso implica ndo somente uma gra-

ve falha técnica, mas leva também a -

problemas de ordem ética, podendo
resultar até mesmo em punig¢éo por
descumprimento ao artigo 01 alinea
c do Cédigo de Etica, segundo o qual
“€ dever fundamental do psicélogo
prestar servigos psicoldgicos em con-
digdes de trabalho eficiente, deacor-
do com os principios e técnicas reco-
nhecidas pela ciéncia, pela prética
pela ética profissional”. '
Por outro lado, como néo tem sua

identidade preservada frente aos co- .

legas de trabalho e 4 empresa, o pro-
fissional acaba vulnerdvel em sua
condigfio, ficando sujeito a dois ti-
pos diferentes de legislag@o, os c6-
digos de Etica e Processamento Dis-
ciplinar, da Psicologia, e a legisla-
¢éo especifica do 6rgdo a que estd
vinculado. Pode acontecer, por
exemplo, dé a empresa passar a exi-
gir que quebre o sigilo profissional,
convocando-o a depor em processos
administrativos. Como se sabe, o
Cédigo de Etica determina que o
profissinal se recuse a prestar escla-
recimentos sobre informagdes obti-
das durante atendimento psicol6gi-
co. O psicélogo estd, portanto, res-
paldado em lei para proceder dessa
maneira, desde que o cargo que ocu-
pa o submeta ao sigilo profissional,
ou seja, desde que seja contratado
para exercer a fungéo de psicélogo
naquela instituig@o.

De acordo com explicactes das

psicélogas do Centro de Orientagdo,
a despeito desses tipos de exigéncia
poderem ocorrer também para psi-
cé6logos regularmente contratados,
esses tém direito de recorrer 4 lei para
fazer valer seus direitos. Mas aqui o
problema torna-se mais complicado,
uma vez que a situagdo é, toda ela,
ilegal. Na verdade, ou o profissional
estd exercendo um cargo que nido
existe, ou caso exista o cargo na

empresa, mas ele néo seja contrata-

do como psicélogo, estd exercendo
em condigdes ilegais estando, por-
tanto, vulnerdvel para exigir 0 cum-
primento dos principios bésicos do
atendimento psicolégico.

Como se tudo isso ndo bastasse,
h4 ainda a situagéo trabalhista desse
tipo de contrato, que coloca o pro-
fissional sem condig¢des de reivindi-
car equiparagdo salarial com outros
psicélogos, excluindo-o ainda de

qualquer outro beneficio que a cate-
goria possa vir a alcangar.

Segundo orientagdo do Conselho,
para evitar todos esses constrangi-
mentos, a primeira atitude a tomar é
o profissional ndo aceitar, em hip6-
tese alguma, exercer a profissdo sem
estar contratado como psicélogo. E
0s que ji estiverem passando por
uma situagdo desse tipo devem ten-
tar formalizar o cargo de psic6logo
junto a empresa.

Caso ndo consigam, vale entrar
com queixa junto ao Conselho e ao
sindicato. E possivel o profissional
mover acdo trabalhista, através do
sindicato, provando que exerce fun-

-¢do diferente da que consta no re-

gistro em carteira de trabalho. E, para
respaldar o profissional, o CRP edi-
tou uma resolugdo fixando a obriga-
toriedade de as empresas darem a de-
signagdo profissional no ato da
contratagdo de servigos de psicélo-
gos (pdgina ao lado). Embora a en-
tidade ndo tenha poder legal de in-
terferéncia junto aos 6rgdos empre-
gadores, a resolugdo é uma norma
interna que tem forca de lei e que
visa a proteger o psic6logo nas situ-
acoes a que se refere, podendo, por-
tanto, ser utilizada pelo profissional
como instrumento legal de defesa.
A utilizagdo desse instrumento .
pelo CRP-06 é uma forma de nor-
matizar procedimentos e viabiliz4:
los na prética antes de formular as
propostas de alteragdo na Lei 4.119/
62, que regulamenta a profisséo.
Estéo sendo feitas articulagdes no
sentido de que o instrumento seja
adotado também por outros Regio-
nais e pelo Conselho Federal, para
legitimar em todo o territério nacio-

-nal as decisOes favordveis aos psi-

c6logos antes que se facam propos-
tas de alteracGes na lei também em
nivel nacional.




Ementa: Fixa a obrigatoriedade
da designacdo profissional
especifica para efeito de registro,
decorrente da contratagdo dos
servigos ou trabalbos
profissionais do psicologo.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 6* REGIAO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais e,

CONSIDERANDO a func@o normativa, intransferivel, a ser desem-
penhada pelos Conselhos Federal e Regionais de Psicologia, nos termos
do que dispde a Lei n® 5.766/71, '

CONSIDERANDO a necessidade imperativa de responsabilizar tec-
nicamente o psicélogo pelas atividades que lhe sdo atribuidas, conforme

disposicdo da Lei 4.119/62, especificamente em seu .pardgrafo 1° do artigo
13, alineas “a”, “b”, “c”, e “d”, que fixa as funcdes privativas do psicélogo,

CONSIDERANDO que a Consolidagio das Leis do Trabalho em seu
inciso II do art. 18, para anotag¢@o ou previsao de profisséo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de Prestagdo de Servicos e a regu-
lamentag@o especifica no quadro de cargos e fungdes dos 6rgios de natu-
reza publica exigem a comprovagdo de habilitacdo, quando se trata de

profissdo regulamentada,

' CONSIDERANDO a urgéncia em contribuir para o aperfeicoamento
da profissdo e o seu reconhecimento social,

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de qualificar os servi-
¢os do psicélogo e a prote¢do da cidadania,

ORIENTACAD

RESOLVE:

Artigo 12 - A contratacdo de trabalhos ou servigos prestados por PSICO-
LOGOS, sob vinculo empregaticio estatutdrio, de contratagio e outros, re-
gulares, eventuais, temporarios, estiveis ou em equipes multiprofissionais, -
que exijam a utilizagdo de métodos e técnicas psicolégicas, implicara obri-
gatoriamente a previsdo do cargo ou fungdo e a designagio profissional
“pSICOLOGO” nos documentos respectivos, precedendo ou sucedendo a
especificacdo secunddria do cargo ou fung@o.

Artigo 22 - No ato da contrata¢do do servigo ou do trabalho nos mol-
des da CLT, da posse ou assungdo do cargo ou func¢io, conforme o caso,
serd obrigatdria a apresentagdo pelo interessado de sua habilitagdo, con-
sistente em cédula de identidade profissional, expedida regularmente

pelo CRP da 6° Regido.

Pardgrafo tinico - A auséncia de apresentacdo do documento referido
no “caput” impedir4 que o interessado seja contratado, admitido, empossado
no cargo ou fungéo com a designagdo de “pSICOLOGO”, ou que exerga,
mesmo sob outra denominag@o, as fungdes privativas do psicélogo.

Artigo 32 - Os 6rgéos piiblicos, autarquias, fundagdes, empresas ou en-
tidades privadas ou pessoas fisicas, que ja possuem funciondrios, servido-_
res, prestadores de servigos e outros que exercam atividades privativas do
psicélogo, com designagdo em desacordo com esta norma, terdo o prazo de
180 (cento e oitenta) dias para se adequar e cumprir os termos da presente

resolucdo, a partir de sua publicagdo em Didrio Oficial.

Artigo 4° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plendrio do CRP-06.

Artigo 5° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

COMEMORACAO

Conselbo entrega perfil a categoria

Hélcio Toth

Agsicologia continua como uma
rofissdo predominantemente
feminina, mas tem crescido em seto-
res como o de seguranga puiblica, o ju-
dicidrio e o comunitdrio. Essas sdo al-
gumas das conclusdes do recadastra-
mento que tragou o perfil atualizado
da categoria nos Estados de Sdo Pau-
lo, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul,
apresentado no dia 16 de setembro, no
Instituto Sedes Sapientiae, em come-
moragio ao Dia do Psicélogo. O even-
to contou com a participagao da pro-
fessora Silvia Leser de Melo, diretora
do Instituto de Psicologia da USP, que,
comentando os resultados encontra-
dos, destacou o fato de que a grande
maioria dos profissionais da psicolo-
gia continua se formando na escola
particular, *Haveria necessidade de se
inverter esse fluxo para a escola pii-
blica”, defendeu ela.

Segundo a professora, s6 € possi-
vel pensar caminhos para a profissdo

a partir do momento em que se conhe-
ce como ela desenvolveu-se ao longo
do tempo. Citando como exemplo
outros trabalhos semelhantes ao reca-
dastramento realizado pelo CRP, a
professora chamou atengéo para o fato
de que ao longo do tempo a clinica
tem sido privilegiada na preféréncia

- dos alunos. “Sempre me perguntei

sobre o porqué dessa preferéncia por
uma 4rea afastada das necessidades
bésicas do pais”, indagou.

Falando sobre as novas dreas de atu-
acdo da psicologia, a professora desta-

" cou a aplicagdo do recadastramento

como fonte de pesquisa para o
redirecionamento dos cursos de forma-
¢ao profissional. Segundo ela, a uni-
versidade ainda ndo educa o aluno para
atuar nos novos setores.

O recadastramento foi realizado em

trabalho conjunto com a Fundagio ,
Seade e teve inicio em margo do ano

passado, com o objetivo de formar um

banco de dados qualificado sobre a ca-
tegoria. Segundo informacdes de Sér-

- gio Donda, que trabalhou na coorde-

nacdo na fase final da pesquisa, “o ca-
dastro hoje disponivel no Conselho é
um retrato fiel da situagéo do psicélo-
go da 6° Regido e permitird o acesso a
categoria por setor de atuagdo”. Ainda
segundo o psicélogo, o trabalho pode-
r ter utilizagdo imediata por institui-
¢oes, universidades e no planejamento
de agoes do préprio Conselho.

Os resultados quantitativos dessa
primeira fase do recadastramento fo-
ram publicados no livro Psicologia:
formacao, atuacdo profissional e
mercado de trabalho. Estatisticas
1995. O Conselho planeja, ainda, uma
segunda publicagdo, onde serjo feitos
vdrios cruzamentos com andlise qua-

Jlitativa dos dados. Os psicélogos in-

teressados em conhecer o livro devem
procurar informagdes no CRP-06, pelo -

telefone (011) 574-7133.
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ntre as dificeis tarefas im*

postas a todo' grupo ou

- profissional que se dedi-

ca a causas coletivas estd a de ava-
liar o trabalho realizado quando ter-
mina seu tempo 2 frente de uma ins-
titui¢do. Geralmente peca-se por con-
fundir avaliagdo com prestagdo de
contas, reduzindo-se os esforgos em-
preendidos a uma somatéria de agGes
para comprovar resultados. Por esse

motivo a gestdo Psicologia e Cida-

dania preferiu avaliar seu
mandato tomando como
referencial o quanto a cate-
goria conseguiu se fortale-
cer nos (ltimos trés anos e
se foi possivel, de fato, es-
tabelecer um vinculo entre
a profissdo e as questdes
sociais que permeiam a atu-
acdo do psicélogo.

Vista por esse ingulo pode-se di-
zer que a gestdo conseguiu estabele-
cer algumas bases de encaminhamen-
to para as questdes fundamentais da
psicologia, que, na entanto, necessi-
tam ainda ser solidificadas. Todas as
acdes foram planejadas segundo prin-
cipios que pudessem nortear a prati-
ca psicolégica de acordo com interes-
ses coletivos, evitando-se ceder ao
canto da sereia do corporativismo.
Dessa forma, a ética e a orientagéo
tomaram o lugar da fiscalizagdo como
prioridade na relagdo com os profis-
sionais. Extinguiu-se a Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizagdo, que reali-

_ zava trabalho restrito de fiscalizar as
agdes do profissional. Em seu lugar
criou-se o Centro de Orientagio, que,
através do contato direto com a cate-
goria, permitiu uma avaliagfio das de-
mandas mais imediatas, transforma-
das em projetos que contam também
com a contribui¢do de proﬁssionais
para sua execugao.

Com aimplanta¢io desse servigo,
diminuiu sensivelmente o niimero de
processos éticos, & medida que ia au-
mentando o niimero de consultas dos
profissionais e usudrios, o que foi
considerado um bom indicador de que

~ muitos dos processos instaurados até

entdo eram motivados por falta de in-
formagéo tanto de profissionais quan-
to da populagdo. No entanto, ndo hou-
ve descuido com a fiscalizagdo. To-
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das as dentincias foram averiguadas
€, NOS Casos necessarios, instaurados
0s processos éticos. Ocorreu que
grande parte das dentincias tratavam
de questdes que poderiam ser soluci-

. onadas sem a abertura do processo.

selheiros e dos profissionais.

Um passo fundamental
Como havia uma grande preocu-
pacdo em qualificar as a¢Ges, foi rea-
lizado o recadastramento dos psic6-

tro, no entanto, ainda néo alcangou
todo o seu potencial, precisando,
num préximo passo, assumir tam-
bém suas fungdes como produtor de
informagdes para instrumentalizar
o trabalho das comissdes, dos con-

Estas foram encaminhadas para ori- logos para montar um banco de da-
entacfio. Para se terumaidéia,noano dos atualizado sobre a situagdo da ca-
de 1992 (ano em que ' tegoria, 0 que per-
a gestdo assumiu o mitird a realizacio
Qonselho) _foram O fato da gestio de'trabalhos de pes-
instaurados oito pro- i, 7 B quisa e o planeja-
cessos éticos. A adotar posigoes &4 mento de agdes vol-
mesmacifraseman- |  sobre as questies be tadas para as neces-
teveem 1993, quan- i ~ - k4 sidades apontadas
dofoiiniciadooser- | SOt afo’?’,afao { pelgs préprios pro-
" vico de atendimen-- € o0 exercicio fissionais. “Conse-
to no Centro que, profissional, guimos executar al-
naquele ano, aten- uns projetos que
deu a 573 consul- Jepita C'onf ellfo friampbélse € gos
tas. Em contrapar- uma refer em’"_" quais a préxima ges-
tida, até julho des- para a categona. tdo deve se apropri-
" te ano, quando o Mas, ainda, ar”, opinou Odair
Centro j4 tinha fii | Sass, conselheiro-:
registrados quase aque"f : ¢ presidente do CRP-06
cinco mil atendi- necessario e aépoca do término da
mentos, somente do possivel. gestdo. Citando como
trés processos éti- exemplo a preocupa-
cos haviam sido ¢do constante para que
abertos. O Cen- o conselho se posicio-

nasse quanto as questdes sociais, a
formagéo profissional e ao exercicio
da psicologia, Sass acredita que a ges-
tdo deu passos importantes para que
a entidade possa se constituir em re-
feréncia para a categoria. Mas com-

plementa: “Temos alguns indicado-

res que apontam para um incremento

na participa¢o dos psicélogos nas ati-

vidades mais sisteméticas do Conse-

lho. Houve um niimero maior de pro-

fissionais envolvido no trabalho. O

fato desta gestdo adotar posi¢des so-

bre as questdes sociais, sobre as uni-

versidades, sobre os problemas da for-

magcio e do exercicio profissional po-

dem ter constituido uma certa refe-

réncia para a categoria, mas ainda as-

sim, eu acho que é aquém do
necessdrio e do possivel.”

Na opinido de Cl4udia

Sodré Vieira, conselheira-

presidente na gestio Psico-

logia em A¢iio, esse avanco,

embora realmente esteja

aquém do necessdrio, repre-

sentou um passo importante

no sentido de mudar o rela-

cionamento com a categoria. “Hoje,

as pessoas vém para o Conselho tra-

zendo algum questionamento e per-

manecem também em outros pro-
jetos. Com isso conseguimos alte-
rar aquela visdo tradicional segun-
do a qual o CRP deveria dar e o psi-
c6logo ficar recebendo, passiva-
mente.” Um bom exemplo € a Co-
missdo de Testes, surgida por de-
manda de psic6logos, sociedade e
usudrios. Formada por entidades,
universidades, empresas e institui-
¢oes publicas, a comissio vem se
reunindo desde dezembro do ano
passado para criar novos procedi-
mentos e normas para certificagdo
dos instrumentos psicolégicos.
Outro dado importante foi a

abertura da entidade para participa-

¢do em movimentos populares, ini-
cialmente através de sua comissdo
de saiide e, mais tarde, pelas outras

comissoes. “Queriamos realizar um -

trabalho que recolocasse a questio
do lugar da psicologia na problema-
tica da satide mental, de acordo com
as demandas sociais do pais”, ava-
lia Celi Denise Cavallari, membro
da comissdo. A luta antimanicomial
talvez seja a expressdo mais visivel
dessa iniciativa. Mas, dentro da
perspectiva do Conselho estar exer-
cendo mais efetivamente seu papel
em defesa da sociedade, outros mo-
vimentos tornaram-se parceiros € o

AR
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organizacao da categoria

iniciados permitem a continuidade da luta dos psicologos por direitos coletivos

s ™

CRP se inseriu na luta pela preven-
¢do da Aids, concentrou esfor¢os
pela aprovagio da Lei dos Genéri-
cos (obriga os laboratérios a fazer
constar nas embalagens o nome dos
principios ativos dos medicamen-
tos) e esteve presente em varios con-
selhos estaduais e municipais € nas
conferéncias de saide, para citar
apenas alguns exemplos. Segundo
o conselheiro da gestdo que se ini-
cia, Floriano Nuno de Barros Filho,
a partir dessas -a¢des o Conselho
conseguiu se fazer muito mais res-
peitado pela sociedade.

~ Abrir as portas da entidade, no
entanto, ndo era um fim em si mes-
mo. Mas o caminho pelo qual seria
possivel conhecer os campos de atu-
acdo em que a psicologia foi se in-
serindo ao longo do tempo e que de-
terminaram uma realidade comple-
xa e variada, de acordo com cada

- rea de atuagdo. Nesse contexto sur-

giram projetos, como o de priticas
alternativas, que pretendia identific4-
las e aprofundar o conhecimento so-
bre suas bases cientificas. O projeto
forneceu importantes subsidios para
que o Conselho pudesse repensar
suas atribui¢des em relagdo a essas
praticas, tendo-se concluido pela
responsabiliza¢do das universidades
e da comunidade cientifica no que

.diz respeito a novas iniciativas. “O

Conselho ndo faz ciéncia. Mas pre-
cisa agir em prote¢do do usudrio.
Para isso € necessdrio que a univer-
sidade esteja dando essas referénci-
as”, explica Cldudia.

A questdo das alterna-
tivas, por sinal, tornou-se
uma das discussOes mais
polémicas nos Congressos
Regional e Nacional da
Psicologia. Mas ndo foi a
inica. Muitas das questoes
propostas pelo CRP-06 fo-
ram vitoriosas nos Con-
gressos e continuam sen-
do debatidas pelos féruns
criados para estudar e pro-
por alteragdes nas Leis
4.119/62, que regulamen-
ta a profissdo, e 5.766/71,
que cria os conselhos e nos
modelos de formagao pro-
fissional.

-que rever a compo-

Estrutura burocratica
compromete acoes
Para alguns conselheiros, no en-
tanto, muitas questdes precisam ser
melhor equacionadas. E o caso do
projeto de subsedes, criadas em subs-
tituicéio as antigas delegacias regio-

Conselho passou a ser confundido
com a somatéria das regioes. E ele
ndo € isso. Essa é uma visdo defor-
mada porque corrompe a base inte-
restadual do Conselho”. De acordo
com o psicélogo, o movimento de
abrir o Conselho nas regides foi cor-
reto. Mas faltou

nais. Para a conselhei-
ra Cristina Amélia |
Luzio, ao longo do
tempo pdde-se per-
ceber uma certa di-

si¢do da comissdo
gestora em alguns

serd necessdria
uma organizagdo
politica mais eficaz para que os
projetos regionais, que ndo foram
aprofundados em todo o seu poten-
cial nessa gestdo, possam ganhar
espaco condizente com a importin-
cia que tém.

Na opinido de Odair Sass, o pro-
jeto de subsedes desenvolveu-se bem
no inicio da gestdo. Mas a partir de
um determinado momento passou a
sofrer uma estagnagdo “porque, aore-
conhecer as regides e a importincia
de se respeitar as especificidades, o

O projeto de
Subsedes resume
um dos problemas

e burocrdtica que
conserva as bases

uma compreensao
abrangente do tipo
de representagio
que se estava ten-
tando criar. “Os re-

ficuldade em se con- ;
solidar a gestéo atra- bdsicos que o presentantes das
vés das comissdes Conselho ainda subsedes nﬁo' de-
* gestoras. “O percur- ; ; vem reproduzir os
so foi lento e tivemos enfrenta a_ | interesses regio--
estrutura restritiva nais no plendrio,

mas sim viabilizar
o programa eleito

locais, como foi o e Ins pela categorianare-
caso de Bauru e Sdo autoritdrias da gido onde atuam”,
José do Rio Preto.” época de sua { explica.
De acordo com ela, ~ Por essa mesma
P . -~ 0 . L ' .
~ napréxima gestdo 1 . fundaga linha de raciocinio

talvez se possa afir-

" mar que O percurso
do projeto de subsedes resume um dos
problemas bdsicos que o Conselho

vem enfrentando ao longo do tempo

e que a gestdo tentou atacar de frente:
aestruturarestritiva e burocrética que
ainda conserva muito das bases auto-
ritdrias de seu tempo de fundagio. Na
opinido da ex-conselheira Maria Sil-
via Bolguese, uma das formas de se
enfrentar a questdo seria ampliar as
frentes de articulagdo com outras en-
tidades e fortalecer os grupos de tra-
balho dentro do préprio conselho.
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Dessa forma, acredita a psic6loga,
“amplia-se a capacidade de represen-
tagdo e de mobiliza¢do da categoria,
porque somente 30 conselheiros ndo
ddo conta de realizar essa tarefa”.
Nio ¢é exagero afirmar que esse
trabalho jé estd iniciado. A retomada
das articulacdes entre Conselho, Sin-
dicato e Fenapsi ja tornou possivel a
elaboragdo de um projeto de piso sa-
larial para a categoria, em tramitacdo
no Senado Federal e em discuss@o nos
ambitos estadual e municipais. Mes-
mo assim, ainda se considera que hé
muito a ser feito. Segundo Sass, “o0
/Conselho tem dedicado esforgos, den-
tro de suas proprias restri¢des legais
e legitimas, para fazer a profissdo ser
mais respeitada e ampliar os espagos
para o exercicio profissional sem cair
nos rancos do corporativismo irres-
ponsdvel. Mas acredito que os limi-
tes deste tipo de institui¢do ainda ndo
foram esgotados”. :
Se ainda ficam os limites, contu-
do, ficam também as experiéncias
-acumuladas e a perspectiva de que
possam ser liteis ao longo do tempo.
Essa foi uma das preocupagoes da
gestdo durante todo o periodo em que
esteve a frente da entidade. Foi se-
guindo essa l6gica que procurou res-
gatar um pouco da memoria do Con-
selho e da histéria da categoria, com
o langamento do livro “Uma profis-
sdo chamada psicologia”. Em sinte-
se, para a gestdo Psicologia e Cida-
dania sua maior contribuigdo foi ter
tracado principios claros para a con-
_tinuidade da luta dos psicélogos,
inserida no processo social,
a partir da idéia de que nin-
guém recomega a histéria. E
que toda forma de organiza-
¢do deve respeitar, necessa-
-riamente, o principio cu-
mulativo das experiéncias.
“Se as gestdes entrassem
marcadas por esse princi-
pio, a situagdo da categoria
seria outra e melhor, porque
a sua organizac¢ao nio é es-
pontéinea. E responsabilidade
de quem se dispde a atuar em
uma instituicio como esta,
sem, no entanto, anular a efe-
tiva participacdo dos psicélo-
gos”, finaliza Odair Sass.
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e . Voto pessoal provoca

'JORNAL DO CRP

- reagdo de psicologos

8 elclgoes para os Con-
1 selhos Regional e Fede-
al da Psicologia, ocorri-

das no dia 28 de agosto, tiveram
chapa tinica, e houve eth’bno na
votacdo das chapas Psicologia em
. Agdo, para o Conselho Regional, e
Consolidagao Nacional, para o

Conselho Federal, que obtiveram a -

vitéria com 18.293 e 18.060 votos,
respectivamente, num total de
37.185 eleitores (veja quadro).
~ Deacordo com a Comisséio Re-
gional Eleitoral, a maior surpresa
~ ficou por conta do mimero de abs-
ten¢des registradas (15.705), con-
siderado alto em comparagido com
pleitos anteriores. Uma das causas

provéveis para esse indice foi a gre--

ve dos Correios nos dias anteriores
a elei¢do. Segundo informacdes de
Paulo Junqueira, membro da Co-
missdo, do total de abstencgdes,
5.474 eram de votos por correspon-
déncia, que ndo chegaram a tempo
'de ser computados.
Por outro lado, Celene Araijo,
- da coordenagdo da Comissdo, acre-
dita que o voto pessoal pode ter con-
. tribuido para o nimero de absten-
- ¢Oes. A avaliagdo procede. Segun-
do informagdes de Nelson
D’ Angelo, conselheiro-tesoureiro
da gestdo Psicologia em A¢do, “o
CRP recebeu abaixo-assinado de
um grupo de psic6logos protestan-
do contra o voto pessoal”. Ele lem-
bra, no entanto, que o fim do voto

Nova Gestio

-

por correspondéncia foi definido

pelo Conselho Federal de Psicolo-

gia em regimento eleitoral, ndo sen-
do possivel ao CRP-06 ou 2 Comis-
sdo Eleitoral alterar decisdes toma-
das em Brasilia.

Ainda de acordo com as avalia-
¢oes do conselheiro, o voto
pessoal, no entanto, ndo foi o tinico

~ motivo para a recusa de alguns psi-

c6logos em participar. O fato de as
eleicbes contarem com chapa tini-

ca para os dois conselhos também

seria uma das causas para o desin-
teresse da categoria. Junte-se a isso
os incidentes ocorridos na Cimara
Municipal, com a formag&o de gran-
des filas em todas as zonas e se¢Oes
ali instaladas, o que pode ter pro-
vocado muitos votos nulos.

Para D’ Angelo, a reagfio dos psi-

célogos é compreensivel, mas pe-

naliza as pessoas erradas e demons-
tra uma certa desinformac@o da ca-
tegoria-sobre o processo eleitoral.
“A penalizagio recaiu sobre a cha-
pa, que ndo tem prerrogativas para

decidir sobre o voto pessoal, por -

correspondéncia ou obrigatério e
que também estd submetida ao re-
gimento eleitoral. Além disso, qual-

~ quer grupo que quisesse concorrer

teria seus direitos legitimos assegu-
rados”, pondera. \

Quanto ao incidente ocorrido na
Cémara, a coordenagdo da Comis-
sdo Regional Eleitoral informou que
as filas se formaram porque o espa-
¢o prometido para os psicélogos
ndo foi cedido. De acordo com
Celene, originalmente a votagio de-
veria acontecer no saldo nobre do 8°
andar. “Somente no sabado, dia 26,
a comissdo foi comunicada de que

as eleicdes teriam que acontecer no
sagudo porque o saldo havia sido
cedido para outro evento”, afirmou.

Segundo Marcos Queiroga
Barreto, assessor de imprensa da
vereadora Aldaiza Spozati, que vi-
nha intermediando a cessdo do es-
paco para a elei¢do, “ndo foi possi-
-vel ceder o saldo nobre pelo grande
nimero de eleitores previstos para
a Camara, pois os elevadores nio
comportariam 0 movimento”.

Na avaliagdo da comissdo elei-
toral, o problema todo surgiu por-
que houve um erro nas negociagoes.
“No6s erramos, porque fizemos uma
negociagdo informal, na base da

-confianga, ndo exigindo nenhum
“documento que nos permitisse ga-
rantir o espago caso surgisse algum

-~ imprevisto, como acabou aconte-

cendo”, disse Celene.

NuUmeros da eleicao

Total de
eleitores

37.185
Total de
abstencoes

Votacao CFP

Total de votos contados
21.488
Votos para a chapa
ConsoupAcio NACIONAL
18.060
Votos nulos

1.698

Votos brancos

1.730

| Votacao no CRP l

. Total de votos contados
: 21.480
Votos para a chapa
PsicoLoGia em AcAio
18.293
Votos nulos -
1.950
Votos brancos
1.237

Psicologia em Acdo quer
Jortalecer luta pela cidadania

chapa Psicologia em
Acgdo, que vai estar a
rente do CRP-06 nos

préximos trés anos, tomou posse no
dia 22 de setembro, com a seguinte
diretoria: Cldudia Maria Sodré
Vieira (conselheira-presidente),.
Cristina Amélia Luzio (vice-presi-
dente), Erane Paladino (secretéria-
geral) e Nelson D‘Angelo (tesourei-
ro). A nova gestio pretende dar con-
tinuidade ao que j4 estava sendo to-

Principio bdsico das agdes do Conselbo continua
' sendo a defesa dos direitos coletivos e a inser¢do
da entidade nas causas sociais e politicas

cado anteriormente, com énfase

para as acOes em algumas dreas.

Cldudia Sodré Vieira, conselheira-
presidente, informou que, quando se
comegou a pensar a chapa, algumas
dreas foram definidas como

_prioritdrias porque, “como se dis-

cutiu muito nesta dltima gestdo, ain-
da ndo se fez um trabalho efetivo na
drea de educagéo, organizacional e
crianga e adolescente”. Outra dreaem
que se comegou a fazer alguma coi-
sa, mas ainda h4 muito a ser feito, é a
da satide do trabalhador (tanto no sen-

tido mais amplo, de se agregar vérias
comissdes para discutir esse tema,
como também um projeto especifico
de satide do trabalhador).

Esta gestdo também tem’ como
proposta fortalecer os lagos com ou-
tras entidades representativas da ca-
tegoria. A carta-programa, por exem-
plo, foi discutida em conjunto com o
Sindicato dos Psicélogos. “Os proje-

- tos e a linha politica sdo muito seme-
Ihantes, s6 que cada um com sua
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especificidade”, ressalta a conselhei-
ra Cldudia Medeiros.

O fortalecimento do Centro de
Orientagdo também € uma das metas
desta gestdo. Segundo Cristina
Amélia Luzio, vice-presidente da ges-
tdo, “esse € um projeto muito impor-
tante porque pode estar levantando
dados, catalogando informagdes a
respeito da categoria”. A conselheira
Dayse Franco Bernardi lembra que as
demandas que sdo levadas ao Centro
de Orientagéo acabam criando uma
visdo interdisciplinar, que vai tragan-
do as diretrizes de ac@o de um aten-
dimento”.

Educacio ‘

Na questdo da educacdo, a grande
prioridade € estabelecer uma identi-
dade prépria para o profissional. Se-
gundo Cldudia Sodré Vieira, “esse é
um passo fundamental, porque a edu-
cagdo é uma drea em que a identida-
de do profissional ainda é muito ne-
bulosa”. Talvez por isso mesmo haja

- uma caréncia de agbes da psicologia

na educagdo. Nesse sentido, na sua
avaliacdo, a questdo mais delicada a
ser tratada é a dos laudos psicol6gi-
cos que encaminham os alunos para
classes especiais. “Em vez de ques-
tionar o macro, acaba sendo coloca-
danoindividuo a culpabilidade da de-
ficiéncia. Isso traz consequéncias
muito graves ao longo da vida. Te-
mos que questionar a legislacio, a
instrumentag?o, as classes especiais”,
diz a psicéloga.

Esse assunto j4 vem sendo discu-
tido por um grupo de trabalho no Con-
selho. Maria Costantini, que faz par-
te desse grupo, informou que esta sen-
do organizado um encontro com toda
a calegoria para discutir o projeto de
classes especiais, a ser realizado en-
tre final de outubro e comego de no-
vembro (veja matéria a pdg 15). “Va-
mos discutir a legislagdo e modelos
substitutivos, Também queremos de-
bater os laudos psicoldgicos de ava-
liacédo das criangas que séio encami-
nhadas para as classes especiais. A
partir desse encontro queremos rever
aquestdo da legislacdo e de como sdo
feitas as avalia¢Ges”, diz. Segundo
ela, o objetivo dessa discussdo € pro-
por alteragdes que comportem a par-
ticipagdo dos psicélogos. “Temos um
COMPromisso com uma preocupagio
mais ampla, porque nio podemos es-
quecer que um laudo pode definir a
vida de uma crianga”, afirma.

Crianga e Adolescente
As acgdes do Conselho vio estar
direcionadas para que as criangas se-

jam tratadas como cidaddos de direi-
to. Essa meta, na verdade, significa
que o Conselho pretende continuar
trabalhando pela implantagio defini-

' tiva do Estatuto da Crianga e do Ado-

lescente, que deu uma virada na abor-
dagem da questdo da menoridade no
pafs, ao propor agdes voltadas a pro-
te¢io do menor e ndo mais 2 solugio
dos problemas do Estado ou do adul-
to no trato com essa fatia da popula-
¢do. “Nosso projeto é tirar linhas bé-
sicas de acdo para que o trabalho seja
técnico, mas que responda de manei-
ra abrangente as necessidades da po-
pulagdo”, diz Dayse Franco Bernardi.

Ja existe no CRP um grupo que
estd participando de discussdes nes-
sa drea. Esse grupo, que engloba tan-
to o profissional que trabalha na Vara
da Infancia e Juventude como os que

aprofundada. Esse trabalho ji teve
inicio por ocasido dos encontros pre-
paratérios para os Congressos da
Psicologia e Cldudia Vieira lembra
que o contato inicial com as pes-
soas que trabalhavam nas varas foi
complicado. “Foi um contato que co-
megou em cima de deniincias que
safram em jornais, que tratavam de
questdes éticas. O Conselho entfio se
posicionou de um jeito contundente.
No comeco foi um caos, mas resultou
em propostas interessantes e hd muito
para ser feito”, afirma. Para Dayse
Bemardi, o Conselho pretende serum
centro de pesquisa a respeito do as-
sunto. E defende que, levantando-se
o perfil do profissional que trabalha
na drea juridica, fica mais fécil esta-
belecer metas da psicologia juridica e
dar esclarecimentos da fung@o.

Hékcio Toth

trabalham com presos e em outras
especificidades da Psicologia Juridi-
ca, comegou a se formar a partir da
participacdo do psicélogo judicidrio
no processo constituinte.

A questdo tem se mostrado das
mais espinhosas. No centro de ori-

entagdo chegam questdes bastante -

polémicas sobre a relagdo do psi-
c6logo com a justiga. Para Dayse, a
expectativa desta gestdo € que, atra-
vés do Centro, sejam tirados mode-
los para a categoria estar refletin-
do, se apropriando de um pensa-
mento comum, sem contudo abrir
mdo de seus direitos de participa-
¢do num setor tdo fundamental. “A
atuacdo do psicélogo na Vara da
Infancia e Juventude implica rela-

¢des complexas, por isso a insergio

do profissional nessa institui¢do é
uma funcdo esPecial.”, diz.

Como esse € um campo relativa-
mente novo tanto para a justica quanto
para a psicologia, o que se pretende é
trazé-lo definitivamente para dentro
do Conselho, criando um espago para
que possa ser discutido de maneira

Organizacional
A proposta desta gestdo para a
drea organizacional é tentar trazer os

- psicélogos que trabalham em em-

presas para discutir as questdes per-
tinentes a atuagdo nos locais de tra-
balho . “Vamos procurar uma apro-
ximag¢do ndo s6 com os contratados,
mas também com os que. prestam
assessoria, consultoria. E uma drea
que tem uma certa histéria, ndo pode .
ficar & parte. Em relagéo ao projeto
de satide do trabalhador, o psic6lo-
go organizacional tem que estar in-
tegrado para ser um agente dentro
da empresa”, explicou Cldudia
Vieira.

Formacio

“Em relagdo a formacdo, esta
gestdo vai ser mais contundente do
que foi a anterior. Queremos deixar
clara a questdo do mercado de tra-
balho”, diz a conselheira-presiden-
te. Segundo ela, os dados do reca-
dastramento realizado pela gestdo
Psicologia e Cidadania fornecem

Nova GesTtAo

subsidios para romper com a ilusio
de que fazer faculdade de psicolo-
gia vai proporcionar algo seguro e
estdvel. “Conforme especificamos
no nosso programa de acdo, quere-
mos promover a discussdo sobre o |
modelo médico no exercicio libe-
ral da profissdo, na clinica, veicu-
lado nos cursos de psicologia. A
questdo da qualidade do ensino tam-
bém tem que ser questionada. Ire-
mos contra essa determinagdo de -
avaliagdo dos cursos pela aprecia-
¢do do desempenho do aluno, con-
forme foi pensada pelo Ministério
da Educagdo”, diz .

E alerta para o fato de que essa ava-
liagdo ndo considera fatores impor-
tantes, como as condi¢des do ensino,

"qualificagdo de professores, situagéo

do magistério no mercado de traba-
lho e os investimentos que se faz na
drea, por exemplo. “O aprendizado é
um trabalho mais de formacgdo pes-
soal. Esse estilo de avaliagdo dos cur-
sos precisa ser questionado. Ndo se

-pode reduzir a formagdo, que passa

por fatores complexos, & questio da

~ Sande
Esta gestdo, como a anterior, vai
continuar lutando pela implantacdo

_plena do Sistema Unico de Satide

(SUS) nos niveis municipal, estadual

. e federal e contra qualquer tentativa
 de privatizagdo. A conselheira Cldu-

dia Medeiros ressalta que muitos
profissionais que trabalham em uni-
dades bésicas de saiide t€ém tem di-
ficuldades com o trabalho em equi-
pe. “ Hé isolamento e falta de

- comunicacdo, que pode ser atribui-

da a deficiéncia na graduacdo, que
geralmente ndo proporciona
vivéncia deste tipo de trabalho”.

E pondera que o CRP defende o
trabalho em equipe multiprofissional,
mas garantindo a especificidade do
trabalho do psicélogo. Na drea da
psicologia hospitalar, esta gestdo vai

‘continuar a defender alguns projetos

que j4 estdo sendo utilizados na Pre-
feitura de Sdo Paulo, como os hospi-
tais abertos. Nesse tipo de tratamen-

“to é necessdria a presenga de acom-

panhante junto ao paciente 24 horas
por dia e o paciente pode participar
na defini¢éo do tratamento.

E finaliza explicando que a pri-
meira batalha a ser travada j4 estd
iniciada, com a mobilizacédo de toda
a categoria para enfrentar o PAS,
projeto de privatizagéo da satide,
que a administra¢do municipal pre-
tende implantar. (veja matéria a
pdg. 13).
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s negociag(')es e os contatos
. para aprovagdo do projeto

de piso salarial nacional
de R$ 1.100 e carga hordria de 30 ho-
ras- semanais j4 foram retomados
pelo Sindicato dos Psic6logos no Es-
tado de Sdo Paulo. A informagdo €
da nova diretoria eleita em agosto,
em segundo escrutinio, para um
mandato de trés anos.

A diretoria estd dando encaminha-
mento a todas as discussdes que tive-
ram inicio na gestdao passada, com
prioridade absoluta para a questdo do
piso salarial vinculado a carga horéria.
Nesse sentido, o sindicato ja retomou

_ contatos com as bancadas dos partidos

na Assembléia Legislativa e na Cima-
ra Municipal de Sdo Paulo, ji tendo
gido entregues cGpias do projeto nas

Luta antimanicomial

realiza novo encontro

A luta antimanicomial realiza seu 11
Encontro Nacional, de 12a 5 de novem-
bro, em Belo Horizonte, com o tema “Ex-
clusao e Cidadania”. Durante o encon-
tro deverdio ser discutidas formas de res-
paldar a implantagéio das novas legisla-
¢oes estaduais onde j4 tiverem sido apro-
vadas e formas de pressdo para aprovar
os projetos de lei que ainda ndo foram
votados e como contar com 0 apoio do
movimento.

Segundo informagdes da conselhei-
ra Maria Costantini, participante do mo-
vimento, o encontro serd aberto a parti-
cipagiio de trabalhadores da saiide men-

duas Casas para apreciagdo dos parla-
mentares e ajustes para os Ambitos es-
tadual e municipais. Esses contatos sdo
necessdrios, uma vez que o projeto que
estd tramitando na Comisséo de Assun-
tos Sociais do Senado Federal, em -
Brasilia, prevé esses beneficios somen-
te para os psicélogos da iniciativa pri-
vada, que sdo contratados pelo regime
da Consolidag@o das Leis do Trabalho
- CLT. Para estendé-los aos estatutdrios
0 projeto terd que ser novamente vota-
do nos niveis municipais e estaduais.
Como o projeto necessita de aprova-
¢do em cada municipio para que possa
entrar em vigor, o Sindicato est4 orien-
tando os profissionais a manter conta-

" to com a entidade para que se possa

tragar uma estratégia de agao.
~ Como o sindicato pretende Tfazer

tal, usudrios e familiares. Os interessa-
dos em participar deveréo se informar no

-CRP (sede e subsedes).

Evento sobre infincia e
violéncia doméstica ainda tem
inscricdes abertas

Estdo abertas até o dia 15 de outubro
as inscri¢Oes para a I Jornada Interna-
cional sobre Infincia e Violéncia Do-
méstica - Protecsio e Prevencdo, a ser
realizada de 25 a 27 de outubro deste ano
pelo Programa Plurianual de Capacitagio
de Profissionais na 4rea da violéncia do-
méstica contra criangas e adolescentes,
que vem se desenvolvendo h4 dois anos

i'étoma negociagdes por piso salarlal

esse trabalho articulado em todo o Es-
tado, j foram realizadas reunides com
os psicologos estaduais de Taubaté e
com os das prefeituras de Santos e
Campinas. A idéia dos psic6logos €

‘garantir a aprovag#io do piso em nivel

nacional e, por isso, no Estado de Sao
Paulo, o sindicato estd realizando tra-
balho conjunto com o Conselho Re-
gional de Psicologia e, em nivel nacio-
nal, estd articulado com a Fenapsi.

~ Paralelamente a luta pela garantia
do piso salarial, o Sindicato dos Psic6-
logos estd reorganizando a estrutura
burocrdtica e administrativa da entida-
de e participando também dos prepa-
rativos para o Congresso da Fenapsi,
que se realiza de 12 a 15 de outubro -
em Sio Paulo, quando serd escolhida a
nova diregdo nacional da Federagéo.

pelo Laboratério de Estudos da Crianga -
(Lacri), da USP. As taxas de inscri¢io
sdo de R$ 70,00 para profissionais e R$

_ 30,00 para estudantes, sendo que o for-
“muldrio de inscrigdo pode ser obtido no

Lacri/USP, 4 Av. Professor Mello
Moraes, 1,721 - Cidade Universitdria,
onde o interessado obter instrugdes de
preenchimento e pagamento.

A Jornada destina-se a profissionais e
estudantes do tltimo ano de psicologia,
servigo social, pedagogia, enfermagem,
medicina, hist6ria, filosofia, educagdo fi-
sica, ciéncias sociais, psicandlise e outros.
O tema central do evento serd “Do com-
promisso e da competéncia a agdo”.
Maiores informagdes pelo telefone (011)
818-4172 ou pelo fax (011) 813-8895.
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Prefeitura pressiona
profissionais

i) rem ameacas ou tentati-

st vade coagdo para assinar
a carta de intengdes se desligando
da administragdo municipal e ingres-
sando no Plano de Atendimento a
Saiide (PAS) devem proceder a dentin-

.cia junto ao Conselho Regional ou ao

Sindicato. As entidades poderdo entrar
com agdo contra a Prefeitura.

A decisio foi tomada em reunido
realizada entre as duas entidades, no
tltimo dia 19, quando foram discu-
tidas as formas de mobilizacdo para
enfrentar as pressoes que a Prefei-
tura vem fazendo aos trabalhadores
da saide. A informacdo € do con-
selheiro Floriano Nuno de Barros
Filho, representante dos conselhos
regionais da drea da saiide junto ao
Conselho Municipal de Saide.
Floriano informou também que a
deniincia deverd ser formalizada
para que possa servir como docu-
mento no processo de defesa do pro-
fissional. '

As pressdes para que os profis-
sionais assinem a carta, que ja vi-
nham ocorrendo desde o inicio das
discussoes sobre o PAS, aumenta-
ram muito depois que a Cimara
Municipal aprovou a lei que autori-
za o Executivo a implantar o PAS.
Ainda assim, a orientag¢do dos con-
selhos profissionais é que os fun-
ciondrios ndo assinem o documen-
to, como uma das formas possiveis
de resisténcia a privatizagdo dos ser-
vigos de satide municipal.

Até o fechamento desta edi¢do
os trabalhadores da saiide estavam

s psicélogos que sofre-

aguardando a publicagio do decreto

do prefeito Paulo Maluf regulamen-
tando aimplantacio do PAS para que

. pudessem tracar seus proximos pas-

sos. “Por enquanto ndo podemos fa-
zer nada, porque s6 hé boatos, e a lei
aprovada pelos vereadores € tdo ge-
nérica que ndo esclarece os pontos
fundamentais do projeto”, explicou
Floriano. A lei ndo especifica como
serd feita a formacdo das cooperati-
vas, quais as condi¢Oes do contrato,
por quem serdo formadas e muito
menos fala sobre como serd concre-
tizado o afastamento dos profissio-
nais e o que sera feito com os funci-
ondrios que ndo quiserem fazer par-
te das cooperativas. _
‘Segundo o psicélogo, essa falta
de objetividade aumenta ainda mais
a preocupagdo dos profissionais. Se
num primeiro momento a Prefeitu-
ra ndo conseguiu responder as ques-
tdes colocadas pelos técnicos em
satide puiblica quanto a eficiéncia do
plano no atendimento a populagao
e a seus aspectos legais e politicos,
hoje tem um verdadeiro “cheque em
branco” assinado pelos vereadores,
que aprovaram a lei a revelia de to-

~-das as criticas sem respostas até o

momento da votagdo.

No dia anterior a sessdo de apre-
ciagdo do PAS pela Camara, o CRP-
06 enviou oficio aos vereadores so-
licitando que votassem contra o pro-
jeto da Prefeitura. A mesma inicia-
tiva foi seguida por outros conse-
lhos profissionais, sob pena de se
publicar os nomes dos vereadores
favoréveis a privatizagao.
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A Sociedade de Psicologia
de Sao Paulo estard comple-

préximo dia 9 de novembro. Fundada em
1945, quando ainda nfio existia no Brasil o

reconhecimento da profissdo nem cursos

de graduacdo em psicologia, a Sociedade
teve um papel muito importante no desen-
volvimento da psicologia como ciéncia e
~ profissdo. O professor Amrigo Leonardo

Angelini lembra que a Sociedade come-
cou a trabalhar desde 1958 na elaboraciio
da lei que instituiu a carreira do psicélogo,
promulgada em 27/8/1962. “Desde 1958
vinhamos estudando, propondo, falando
com deputados. Até que em 1962 foi pro-
- mulgada a lei que regulamentou a profis-
sdo de psicélogo e estabeleceu os cursos
para a formacdo (Lei 4.119/62). Naquela
épocando havia a figura do psicélogo como

profissional autnomo. O grande anseiodas -

pessoas que trabalhavam com psicologia
em instituigdes era o reconhecimento legal

.«da profissdo”, diz o professor Arrigo
Angelini, que por duas vezes presidiu a So-
ciedade (de 1955 a 1956 e de 1963 a 1964),
foi mnmm—scaeténoetambémedlwrdo
boletim.

Embora tenha sido fundada com a fi-
nalidade de ser uma sociedade cientifica,
“acabou sendo quase que um 6rgdo de clas-

' se em um determinado momento”, segun-
do o professor Antonio Carelli, que tam-
bém presidiu a Sociedade. “As pessoas que
trabalhavam na 4rea de psicologia aplica-
da ao trabalho, selego de pessoal, encon-
travam problemas sérios de reconhecimen-
to e entdo se valiam da sociedade como
um 6rgdo de classe”, lembra o professor

A idéia de fundar a Sociedade de Psi-
cologia de Séo Paulo partiu de um grupo

de psic6logos, incentivados pela professo-
- ra Annita de Castilho e Marcondes Cabral. -

Ao retomnar dos Estados Unidos em 1943,
onde tivera contato com a American
- -Psychological Association, a professora
estava interessada em associar-se a uma so-
ciedade de psicologia nacional. Mas, ao
chegar, foi informada de que a Sociedade
para Psicologia, fundada na décadade 30 e
sediada em Sdo Paulo, pio estava mais
exercendo suas atividades. Annita Castilho
Cabwal, que tinha sido contratada em 1944

. pmaocupm'wmmnnanmeacadamde :

tando seu cinquentendriono’

s Sociedade j ja atuou
- como Orgio de classe

Fundada em 1945; entidade que reunia profissionais ~

no reconbecimento da profissdo

psicologia da Faculdade de Filosofia, Ci-
éncias e Letras, iniciou contatos para fun-
dar uma sociedade de psicologia. O pro-
fessor Arrigo Angelini lembra que no peri-

-odo de 1945 a 1947 o professor Otto

Klineberg, da Universidade de Columbia
(Nova York), que foi contratado para a ca-
deira de psicologia da Faculdade de
Fisolofia, Ciéncias e Letras, deu grande
impulso aos estudos de psicologia. “Ele
atuou como elemento catalisador entre os
estudiosos de psicologia da época para que
fosse fundada a Sociedade”, diz o profes-
sor Arrigo Angelini.

A primeira reunifio preparatéria para a
fundacfio da entidade aconteceu em 5 de
outubro de 1945 e foi presidida por
Klineberg, que expds aos presentes, psic6-
logos; educadores, etnélogos e outros pro-
fissionais interessados no estudo do “ser
humano vivo” a organizagio de socieda-
des cientificas semelhantes, conforme lem-
bra o editorial do boletim comemorativo
dos 30 anos da entidade. No dia 9 de no-

* vembro, no salio nobre da Faculdade de

Filosofia, Ciéncias e Letras da Universida-
de de Sdo Paulo, que ficava na Praca da
Repiiblica, no edificio da Escola Caetano
de Campos, teve infcio a assembléia de
fundacfio da Sociedade de Psicologia de
Sao Paulo. A primeira diretoria proviséria,

-que atuaria at€ abril do ano seguinte, tinha

como membros eleitos: Roberto Mange,

/ /& WMW V4
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presidente; Otto Klineberg, vice-presiden-
te; e Annita de Castilho e Marcondes

Cabral, primeiro-secretério.
O professor Oswaldo de Barros San-

" tos, que participou da primeira assembléia

de fundagZo e fazia parte da diretoria elei-
ta, lembra que o presidente da Sociedade
de Psicologia era um suico, engenheiro da
Escola Politécnica, que havia estudado psi-

. cologia industrial. “Ele era um grande es-

pecialista nesta 4rea”, diz Santos, que pre-
sidiu por duas vezes a entidade. “Era uma
sociedade cientifica, ndo classista. Admi-
tia como sécios todos aqueles que traba-
lhavam, se interessavam, de alguma for-
ma prestavam contribui¢do & psicologia”,
lembra Oswaldo Santos.

Segundo o professor Carelli, a So-
ciedade passou a ser um 6rgéo que divul-

‘gavaa psicologia através de cursos, confe-

réncias e outros eventos, mas que também
defendia os psicologos (na realidade, os que
trabalhavam na psicologia, jd que a profis-
sd0 ndo era reconhecida). “Funcionou
como uma sociedade cultural, um conse-
lho e um sindicato durante muito tempo”,
diz Carelli. O professor lembra que, desde

o inicio, a sociedade comegou a publicar
um boletim de psicologia, que na verdade

é uma revista, com mimero varidivel de p4-

" ginas, distribuida até hoje aos associados.

“O boletim talvez fosse o maior vinculo
entre a sociedade e seus associados, por-

de diversas dreas interessados no estudo da psicologia atuou

que todos o queriam. Entdo as vezes se
pagava a contribuigao devida para recebé-
lo”, afirma Carelli.

Depois de encampar essas lutas, que
com aregulamentacio da profissdo e a cri-
acdo do Sindicato dos Psic6logos e dos
Conselhos Federal e Regional de Psicolo-
gia passaram a ser de responsabilidade des-
sas entidades, a Sociedade voltou a cum-
prir aquilo que seria sua finalidade inicial,
segundo o professor Carelli: a difusdo da
psicologia.

Para comemorar os 50 anos da Socie-
dade a professora Eda Marconi Custédio,
atual presidente da entidade, disse que es-
tAo sendo preparadas algumas atividades,
Nodia 11 de novembro, as 9 horas, no sa-
1o nobre do Instituto de Psicologia da USP

- vai haverum coquetel e palestras, “‘que vao

resgatar a histéria da psicologia e projetar
para o inicio do préximo milénio”. Entre

. 0s palestrantes, estardo pessoas que parti-

ciparam ativamente da Sociedade, como
Arrigo Angelini, Antonio Carelli, Odette
LourencZo Van Kolck, entre outros. Para-
lelamente, na biblioteca do Instituto de Psi-
cologia haverd uma mostra de boletins e
fotos que mostram a histéria da entidade e
sua trajetoria.

Embora a Sociedade tenha uma sede
propria, localizada no centro dacidade, atu-
almente estd ocupando um espago no Ins-
tituto de Psicologia. Entre suas atividades
estdio os cursos oferecidos a cada semestre
nas mais variadas especialidades dentro da
psicologia. O préximo curso programado,
que deve ocorrer entre outubro e novem-
bro, vai ter como tema a orientagio profis-
sional. Seu boletim, considerado “excelen-
te” entre os associados pelos assuntos dis-
cutidos, tem periodicidade semestral. Este
ano, no entanto, vao sair trés niimeros: um
especial, paracomemorar o cinquentendrio,
outro sobre as teses debatidas no encontro

. denominado Laboratdrio Interdepartamen-

tal de Técnicas Psicoldgicas e um terceiro
com artigos de especialistas da 4rea,

4= feiras das
19h30 s 22h30
4] a partir de 25/10/95
- (5 semanas)

. - ULU0
Coord.: Silvio Bock/Wanda (IA)Junqueira

local - Nace - Rua Benedito Lapin,157
Tels.: 829-2412 e 820-3483
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EpucacAo: ESPECIAL

Encontro busca alternatlvas

a pedagogia da exclusio

CRP-06 realiza, nos dias 27

e 28 de outubro, das 9:00 as
017_:00 horas, no Sinpro, a
Rua Borges Lagoa, 208, o I Encontro
sobre Educagdo Especial. As inscri-
¢Oes serdo gratuitas, sendo que os psi-
c6logos que moram no interior podem
inscrever-se em suas subsedes. O even-
to pretende dar continuidade as discus-
soes iniciadas no Congresso Nacional
Constituinte da Psicologia, realizado
no ano passado, em Campos do Jordao,

quando se decidiu pela necessidade de -
revisdo da legislagdo a respeito do.

tema. De acordo com Maria Costantini,
membro da equipe organizadora, a

idéia de realizagdo do encontro surgiu -

também devido ao grande nimero de

psicélogos ligados a drea que procu-

ram o centro de orientagio do CRP com
questdes que confirmaram a necessi-
dade de aprofundar-se as discussdes so-
bre o papel da psicologia na educagédo
especial. Ainda segundo a psic6loga,
o evento pretende também formar gru-
pos de trabalho que possam levar adi-
ante os debates e intégrar o Projeto de
Educacdo Especial a ser desenvolvido
pela gestdo Psicologia em Agéo.

Além do CRP, na equipe coorde-
nadora do evento participam tam-
bém o Conselho Tutelar da Infancia
e Juventude, o Conselho de Defesa

da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
o Departamento de Psicologia Esco-
lar da USP, a Coordenadoria de Es-

tudos e Normas Pedagégicas (Cenp)

da Secretaria Estadual de Educagio
e um grupo de psicélogos que tra-
balham em escolas, clinicas e cen-

tros de saide. . ty

Dia 27/10/95
Mesa 1
9:00 as 12:00h
PRECONCEITO E DIFERENCA
NA Escoia POBLICA
Debatedores - José Leon Crochik
(Prof. Dr. do Inst. de Psicologia da
USP - Graduagido e Pés Gradua-
¢fio) Ligia Assumpgdo Amaral (Prof®
Dr* do Inst. de Psicologia da USP -
Graduagdo e Pés Graduagéo) -
Maria Helena Patto (Docente do
Inst. de Psicologia da USP)

Mesa 2
14:00 as 17:00 h
EnsINO ESPECIAL E LEGISLACAO
Debatedores - José Geraldo S.
Bueno (Prof. Dr. em Educagéo pela
PUC), Jiilio Bissolini Neto (Prof. da
CENP - Coordenadoria de Estudos

e Normas Pedagdgicas), Yara Saydo
(Psic6loga do Serv. de Psicologia
Escolar - Inst. de Psicologia da USP)
e Adriana Marcondes (Psic6loga do
Serv. de Psicologia Escolar - Inst. de
Psicologia da USP) /

Dia 28/10/95
Mesa 3 .

- 9:00 as 12:00h
PSICODIAGNOSTICO E AVALIACAO
Debatedores - Maria Aparecida A.
Moyses (Docente do Depto. de

_ Pediatria da Fac. Ciéncias Médica da

Unicamp), Cecilia Collares (Prof* do
. Depto. de Pediatria da Fac. de
Ciéncia Médicas da Unicamp) e_
Marilene Proenga (Prof* do Depto.
de Psicologia da Aprendizagem do
Desenvolvimento e da Personalidade
- Inst. de Psicologia da USP)

- Mesad4
14:00 as 15:00 h
REIATO DE EXPERIENCIAS (SEM DEBATE)
Expositores - Carla Bertual (Diretora do| .
Centro de Valoriza¢do da Crianga- '
Santos - SP), Maria de L. Salum e
Morais (Psicéloga do Férum de Saide
Mental da Regido de Santo Amaro e.
Parelheiros) e Cleuza Beraldo Nora
(Pedagoga com especializagdo em
deficientes mentais) ~

-

: Mesa5
15:15 as 17:00h
O Psico1060 No CoNTEXTO EDUCACIONAL
- PrINCIPIOS, PROPOSTAS, ORIENTAQOES
Debatedores - Nelson D'Angelo (Cons.
do CRP-06, Prof. da PUC-SP e Técnico |
em Educagdo do SENAI-SP) e Roberto
M. Salazar (Cons. do CRP-06 e Prof.
Universitério de Sdo Paulo)

OrINIAO .

Compromissos epistemologicos € exposicao aos
pares como reguladores da pratica proﬁssmnal

SERGIO VASCONCELOS DE LUNA*

histéria da psicologia mos- -
tra que ao longo de seus
anos de existéncia ela viveu

(e vive) um permanente dissenso quan-
to ao seu objeto de estudo, seus méto-
dos de trabalho e, por conseqiiéncia,
de seu préprio estatuto enquanto cién-
cia. Embora a situagdo ndo seja como-
da, os profissionais da psicologia aca-

“bam aprendendo a conviver com o

dissenso. Mais importante, dependen-
do dos critérios epistemolégicos assu-
midos por eles, é possivel que o
dissenso gere bons frutos e aprimore
tanto o conhecimento produzido quan-
to as formas de produzi-lo.

A determinagdo de quais sejam es-
tes critérios é igualmente uma tarefa
dificil e possivelmente geradora de
controvérsia. Pessoalmente, acredito
que a diversidade de objetos, de
metodologias e de recortes teéricos

~ dentro da psicologia poder4 ser profi-
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cua enquanto seus proponentes forem
capazes de explicitar e de defender os
principios dos quais partem a 16gica de
seus procedimentos e a transparéncia
de seus referenciais de andlise. E ne-
cessdrio, também, que o interlocutor
- na outra ponta - seja capaz de anali-
sar o conhecimento produzido em fun-
¢do dessas informagdes: em outras pa-
lavras, que ele seja capaz - supondo-se
que os elementos necessdrios estejam
disponiveis - de realizar a critica inter-
na. Eu costumo dizer que a solidez da
sua posi¢do depende mais da resistén-
cia que ela apresenta a critica interna
do que da facilidade com que vocé der-
ruba uma posigéio antagdnica (especi-
almente se esta derrubada foi obtida

com o uso dos seus pressupostos e nio

com os da proposta sob andlise).

Nos iltimos (muitos) anos, no en-
tanto, tem sido possivel constatar a dis-
seminagdo de préticas psicolGgicas (ou
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ndo-psicolégicas, mas mcorporadas a
psicologia) sem que se consigam ava-
liar exatamente seus pressupostos, o

grau de confiabilidade de suas propo- -

si¢oes ou a légica de sua metodologia.
Muitas razdes podem explicar o fato e
eu, particularmente, defendo a neces-
sidade de idéias serem expostas e de-
batidas. O que me preocupa € a razido
pela qual sdo adotadas na auséncia de
critérios que sustentam sua consistén-
cia tedrico-metodolégica e, principal-
mente, a sua tradugido em atividades
profissionais. Ndo hd nada de errado
em que se v4 a encontros cientificos e/
ou profissionais divulgar idéias e pro-
postas em elaboragdo: mas, sob que
condigdes elas sdo transformadas, por

- exemplo, em prética profissional ou em

matéria curricular?
Parece-me conveniente que esta
discussdo seja feita estabelecendo-se

uma dicotomia (algo arbitréria) entre

produtores e consumidores de codhe.-
cimento. Entre os pnmelros incluo
aqueles profissionais cuja atividade -

bésica ou aplicada - desemboca neces-

-sariamente, exclusivamente, ou tam-
_bém, na produgéo de um conhecimen-

to novo para seus pares, a respeito de

um problema de pesquisa. O segundo

grupo € constituido de profissionais

. cuja atividade absorve cliente do co-

nhecimento j4 produzido em favor da
solugdo de uma gueixa, ainda que para |
isso seja necessdrio criticd-lo e
elabord-lo: em outras palavras, trata-
se de uma prestagdo de servigos e a
novidade do conhecimento coloca-se
mais em relagdo ao “cliente” do que &
comunidade de seus pares.*

Em virtude da diferenca entre esses
interlocutores (comunidade de pares
versus “cliente”), os dois grupos de pro-
fissionais sdo colocados sob condigdes
de controle bastante diferenciadas: en-
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- | quanto o primeiro precisa expor-se, de

alguma forma, & comunidade cientifica
se quiser ter avaliada a qualidade do seu
trabalho e, portanto, o seu status enquan-
to pesquisador, o segundo depende,
como critério externo, apenas do maior
ou menor grau de satisfagdo do cliente
para manter-se na atividade.

O contetido deste iiltimo pardgrafo
merece um detalhamento e um refina-
mento além do espago disponivel aqui.

Néo posso, porém, deixar de reconhe- -

cer tanto que hd comunidades cientifi-
cas e vefculos de divulgagao com dife-
rentes graus de exigéncia (e que dife-
rentes pesquisadores podem escolher
a quais deles exporem-se) quanto que
hé clientes com diferentes graus de pre-
paro para avaliar o trabalho profissio-
nal. O que enfatizo, no entanto, € que,
no limite, a produgio de conhecimen-
to depende mais da exposigéio a critica
pelos pares do que o consumo dele. A
implicagdo disso, em um campo de atu-
acdo como a psicologia, € particular-
mente importante. :

A adesdio de um pesquisador (en-
quanto produtor de conhecimento) a
uma nova proposta exige que ele saiba
defender o seu valor heurfstico na ge-

ragdo de novos conhecimentos, bem

como o seu valor na interpretagdo dos
resultados obtidos em suas pesquisas.
Apenas sob condi¢des muito peculia-
res ele poderia manter a sua defesa sem
que requisitos como esses fossem sa-
tisfeitos. Uma das razdes que justifi-
cam a afirmagdo dessa dificuldade é
exatamente o fato de ele ter de conven-

cer seus pares sobre o valor da propos- -

ta: mais importante, ele deve estabele-
cer a relagfio entre os resultados obti-
dos e o referencial que os gerou. Des-
se ponto de vista, a ado¢do e a manu-

_ ten¢do de compromissos epistemol6-

gicos e metodolégicos entre aqueles
que se propdem a produzir conheci-
mento €, em tltima andlise, um com-
promisso inescapdvel dado o cardter
necessariamente piblico da produgdo

de conhecimento. No caso da presta-

¢do de servigos, essas relagdes come-
cam a ficar cada vez mais t€nues e
difusas, especialmente naquelas em
que a distincia temporal entre a atua-
¢do do profissional e o surgimentb de
resultados € grande e, conseqiiente-
mente, em que a avaliacdo das relagdes
entre a atuacdo do profissional e as
transformagdes verificadas comecam a
ficar mais dificeis de avaliar.
Consideremos duas situagdes tipi-
cas: a intervengdo clinica do terapeuta
e a atuagdo do psic6logo na escola. Em
ambos 0s casos, a tendéncia geral é a
de que a intervengdo profissional re-
caia sobre fendmenos complexos, de
transformacdo gradual e para os quais
concorre uma diversidade de fatores.
Mas, se nem sempre é fdcil/possivel
atribuir ao profissional a justa medida
de sua responsabilidade pelo sucesso
da atuagfo, o problema agrava-se quan-
do se trata de insucesso. Em primeiro
lugar, porque a detecg¢ao provavelmen-
te também serd lenta, gradual; em se-
gundo, porque a complexidade do con-
junto de fatores que atuam na situagéo
dificulta uma avalia¢do adequada; em
terceiro porque, em geral, o cliente ndo
estd em condigGes de/ndo tem elemen-
tos para/ ndo estd interessado em ava-
liar o processo. Finalmente, se esses
fatores foram associados & auséncia da
interlocugdo dos pares, o profissional
ficard desprovido de uma ajuda funda-

mental. O olhar critico do outro com-
petente. Sob tais condigdes, os crité- .

rios que presidem a consideragdo de
novas proposi¢oes em psicologia (seja
do ponto de vista tebrico-
epistemolégico, seja do ponto de vista
da prética profissional propriamente
dita) tendem a se diluir cada vez mais.

A razdo da distin¢do inicialmente
feita entre produtores e consumidores
de conhecimento talvez esteja mais cla-
ra agora. A natureza e as condig¢Oes de
trabalho de cada um deles tornam mais
ou menos possivel a diluigdo de com-

promissos epistemol6gicos. Se corre-
ta, essa interpretacdo & primeira vista
cria impasses aos que devem cuidar das
atividades profissionais dos psic6logos.
Garantida a habilitagfio profissional
minima e respeitado o Cédigo de Eti-
ca, o profissional é livre para uma
atuagcdo compativel com suas crengas,
seus resultados e, sobretudo, com os

- meios de avaliagdo destes. Assim, a

menos que ele queira ou seja compeli-
do a expor seu trabalho a seus pares e
evite fazé-lo em guetos, resta apenas a
avaliagio da clientela se esta puder/
souber/quiser fazé-lo.

A literatura sobre Ensino de Cién-
cias, especialmente a européia, tem
cunhado alguns conceitos de interesse
para o problema em discussdo. Parece
jd indiscutivel a constatagéo de que cri-
ancgas - mesmo pequenas - elaboram
conhecimento sobre fatos cientificos,
denominado de conceitos cotidianos
(também chamados de espontineos).
Apesar da importancia tedrica desta
constatagdo, tem sido demonstrado
que tais conceitos ndo mantém neces-
sariamente relagdo com a versdo
“cientifica” dos conceitos e que, mais
importante, interferem negativamente
na aquisi¢do desta. Um dos dados mais
consistentemente relatados na literatura
sobre o assunto € a dificuldade em le-
var a crianga a re-elaborar seus con-
ceitos cotidianos ou, mesmo, de
abandond-los em favor da versdo
cientffica.

Dentre as propostas tedricas elabo-
radas a respeito, uma chama a atengéo
pela relagéo que seu substrato mantém
com o problema aqui em discussdo:
Para Gil E. Carrascosa (1985)** e
Hewson (1985)*** a reyviso
conceptual é uma atividade que deve-
rd ser exercida permanentemente, mes-
mo porque as mudangas paradigmati-
cas acabam produzindo novas versoes
da verdade. Assim, mais importante do
que o ensino das teorias e de seus con-
ceitos € a criagdo do que chamam de

compromissos epistemolégicos e de
compromissos metodolégicos. Tais
compromissos revelam-se na disposi-
¢do de confrontar fatos, resultados,
explicagdes, no abandono de determi-
nadas explicagdes em favor de outras,
mais consistentes e abrangentes. Em
outras palavras, € a tentativa de substi-
tuicdo gradual da crenca pela critica.
Se, de fato, 4 comunidade de psicé6-
logos em geral, e aos 6rgdos de classe
em particular, cabe apenas a fiscaliza-
¢éo da observancia do Cédigo de Eti-
ca e das condi¢bes minimas de habili-
tagdo, e enquanto a exposi¢ao a critica
séria dos pares for uma opgdo, talvez
valha a pena investir na formacio de
sélidos compromissos epistemolégicos
e metodolégicos durante o curso de
formagdo profissional. Dentre as mi-
nhas memérias como professor de
metodologia cientifica e/ou da pesqui-
sa, uma das mais indeléveis estd repre-
sentada por frases que ouvi de alunos
que pretendiam esquivar-se do contei-
do em discussdo: “Ndo preciso dele
porque ndo pretendo ser cientista!”

*Sérgio Vasconcelos de Luna é pro-
fessor do programa de pds-graduagio
em Psicologia da Educagd@o na PUC/SP

* Note-se que em nenhum momento
estd se sugerindo a impossibilidade de que uma

: prestacdo de servigos possa ser conduzida sob

a forma de uma pesquisa e que, portanto, pro-
duza conhecimento novo relevante para a co-
munidade cientifica nem que um pesquisador
preste servigos relevantes. No entanto, o texto
a seguir supde a tendéncia a uma separagfio en-
tre, de um lado, pesquisadores e, de outro,
prestadores de servigos.

** Gil, D. E. Carrascosa, J. (1985)
Science learning as concepetual and
methodological change. European Journal of
Science Education, 7(3), 231-236. .

***% Hewson, P. W. (1985)
Epistemological commitments in the learning
of science. European Journal of Science
Education, 7(2), 163-172
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