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Abril

lazl Lan¢amento da Associagdo Brasileira
de Psicoteraplia. Hotel Sofitel. Avenida
Sena Madureira, 1355, Vila Mariana, SP.
Inscri¢des: infoeventos@crpsp.org.br

la7l  Curso Breve: “Novos Apontamentos
Acerca da Causalidade Psiquica”.
Docente: Alfredo Jerusalinsky. Centro
de Estudos Psicanaliticos. Inscrigdes
abertas: rua Alm. Pereira Guimaraes,
378, Pacaembu, SP.
Informagdes: (11) 3864-2330 0u
cep@centropsicanalise.com.br
www.centropsicanalise.com.br

|23]  Semindrio Tedrico: “A Questdo das
Origens”. Docente: Ricardo
Goldenberg. Centro de Estudos
Psicanaliticos. Inscricdes abertas: rua
Alm. Pereira Guimaraes, 378,
Pacaembu, SP.
Informagdes: (11) 3864-2330 ou
cep@centropsicanalise.com.br
www.centropsicanalise.com.br

|24-25] Workshop: “Educé;au Popular e
Mudanca Social: Fazendo Conexdes
Locais e Globais”. University of
Wisconsin — Médison, Memorial Union,
Estados Unidos. Informagdes:
www.seedlink.org ou
jsandler@seedlink.org

|28] Semindrio Tedrico: “Bion - Atitude
Terapéutica sob o Vértice
Psicanalitico” - Docente: Ignacio
Gerber. Centro de Estudos
Psicanaliticos. Inscrigdes abertas: rua
Alm. Pereira Guimaraes, 378,
Pacaembu, SP. Informagdes: (11) 3864-
2330 - cep@centropsicanalise.com.br
www.centropsicanalise.com.br

|28] Curso “Adolescénciae
Transformagdo”. Sociedade Brasileira
de Psicologia Analitica. Docentes:
André Luiz Saraiva Pinheiro e Patricia
Dias Gimenez. Inicio: 28/04/2004 as
20h30. Término: 02/06/04.
Informagdes: www.sbpa.org.br ou
marcos@sbpa.org.br

|3e]  Debate: “Toxicomania, Farmacologia e
Psicanalise”. Gratuito. Com Clarice
Gorenstein, Claudio E. M. Waks e
Durval Mazzei Nogueira Filho, Centro
de Estudos Psicanaliticos. Inscrigbes
abertas: rua Alm. Pereira Guimaraes,
378, Pacaembu, SP.
Informacdes: (11) 3864-2330 ou
cep@centropsicanalise.com.br
www.centropsicanalise.com.br

|s2]  XIEncontro: “Paranaense de

EL]|

|29]

Psicologia”. Universidade Estadual de
Londrina (PR). Inicio: 12/05/2004.
Término: 15/05/2004. Informacdes:
(43) 3328-5421/ 3025-2561 0U
WWW.CIppr.org.br

Evento: “O Ressentimento”. Docente:
Maria Rita Kehl. Centro de Estudos
Psicanaliticos. Inscrigdes abertas: rua
Alm. Pereira Guimardes, 378,
Pacaembu, SP.

Informagdes: (11) 3864-2330 0u
cep@centropsicanalise.com.br
www.centropsicanalise.com.br
Audiovisual: “Para Conhecer... Georg
Groddeck®. Gratuito. Coordenacéo:
Rubens Riveras Valverde. Centro de
Estudos Psicanaliticos. Inscrigdes
abertas: rua Alm. Pereira Guimaraes,
378, Pacaembu, SP.

Informagdes: (11) 3864-2330 0u
cep@centropsicanalise.com.br
www.centropsicanalise.com.br
Debate: “A Psicanilise Estd Mesmo
em Crise?”, Gratuito. Com Antonio
Muniz de Rezende, Ignacio Gerbere
Maria Cristina Rios Magalh&es. Centro
de Estudos Psicanaliticos. Inscrigdes
abertas: rua Alm. Pereira Guimaraes,
378, Pacaembu, SP.

Informagdes: (11) 3864-2330 ou
cep@centropsicanalise.com.br
www.centropsicanalise.com.br
Semindrio: “Novos Elementos para a
Clinica Contempordnea”. Docente:
Lufs Claudio Figueiredo. Centro de
Estudos Psicanaliticos. Inscrigdes
abertas: rua Alm. Pereira Guimaraes,
378, Pacaembu, SP.

Informagdes: (11) 3864-2330 ou
cep@centropsicanalise.com.br
www.centropsicanalise.com.br

Junho

loal

[EL]|

Reunido Tematica: “Soliddo: Clinica e
Cultura®. Docente: Berardo Tanis.
Centro de Estudos Psicanaliticos.
Inscrigdes abertas: rua Alm. Pereira
Guimaraes, 378, Pacaembu, SP.
Informagdes: (11) 3864-23300u
cep@centropsicanalise.com.br
www.centropsicanalise.com.br
Curso Breve: “A Transferéncia:
Evolugdo Histérica do Conceito”.
Docente: Renato Mezan. Centro de
Estudos Psicanaliticos. Inscrigdes

l2sl

abertas: rua Alm. Pereira Guimaraes, 378,
Pacaembu, SP.

Informagdes: (11) 3864-2330
cep@centropsicanalise.com.br
www.centropsicanalise.com.br

IV Congresso do Stress da ISMA-BR e Vi
Forum Internacional de Qualidade de
Vida no Trabalho. Inicio: 22/06/2003.
Término: 23/06/2004. Local:Centro de
Eventos Plaza Sdo Rafael, Porto Alegre (RS).
Informagées www.ismabrasil.com.br.
Telefone (51) 3222-2441

Debate: “A Envelhescé&ncia”. Gratuito.
Com Arnaldo Dominguez, Délia Catullo
Goldfarb e Maria Elisa Pessoa Labaki.
Centro de Estudos Psicanaliticos.
Inscri¢des abertas: rua Alm. Pereira
Guimaraes, 378, Pacaembu, SP.
Informagdes: (11) 3864-2330
cep@centropsicanalise.com.br
www.centropsicanalise.com.br

Setembro

loa]

| Congresso Internacional de
Psicopatologia Fundamental - VII
Congresso Brasileiro de Psicopatologia
Fundamental - PUC-R). Inicio: 04/09/
2004. Término: 07/09/2004. Inscrigdes
para cursos, mesas redondas e posteres:
luciana@qualitaturismo.com.br e

. libero@infolink.com.br

Outras informagdes:
www.psicopatologiafundamental.org

Outubro

log]

l29l

“] Congresso de Psicologia da Regido
Centro-Oeste — Conpsico”. VI Semindrio
Interno de Psicologia da Universidade
Catélica de Brasilia. Infcio: 09/10/2004.
Término: 12/10/2004.
Informagdes:conpsico@pos.uch.br ou
www.uch.br/posgraduagdo/psicologia
“Xil Congresso: Mundial de Educagdo
Comparada”. Cuba. Inicio: 25/10/2004.
Término: 29/10/2004. Informagodes:
www.12wcces.cujae.edu.cu ou
cerc@hku.hk

2% Congresso Portugués de
Neuropsicologia. Instituto de Psicologia
Aplicada e Formagdo. Portugal.’
Informagdes www.ipaf.pt/
regioes_brasil.php ou
ipaf.brasil@clix.pt.

Telefone (11) 5081-7905

O tema é “Protagonismo Social da Psicologia — As Urgéncias Brasileiras
e a Construcao de Respostas da Psicologia as Necessidades Sociais”
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° Agéncias de recursos humanos cobram
Conversando com 0 PSi€Olog0 ce candidatos testes psicologicos para
. e ? vagas, supostamente inexistentes
Emir Sader comenta que ha hoje dois Brasis, = i

o _owm : - i
o_pl_n_l_a_o um integrado a Alca e outro ao Mercosul ~ © &

Psicélogb assume novo papel
no sistema penitenciario

Lo . Novo Cédigo de Etica reafirma
Qu_e_s_tng_s_fnm compromisso social da categoria |

Baixada Santista discute familias que acolhem provisoriamente criancas
abandonadas. Em Campinas, evento analisa o mercado de trabalho

[ ] R
Q[l_enlmn Ignordncia da legislacdo ndo justifica

faltas no exercicio profissional

Protagonismo Social é tema do V Congresso Nacional de Psicologia

Defensores dos direitos humanos questionam
o porcué da privacdo de liberdade no pais

Educadores discutem reforma da lei de estagios e defendem

L5
Mncluséo de praticas ao longo do curso de Psicologia

Estatuto do Idoso, um direito que sera
usufruido pelas gera¢des futuras

IntercAmbio entre entidades de paises

* @ ®
Nuestra Ameérica Latina itino-americanos discute formagao

profissional no continente

edienite
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Conselho Regional
de Psicologia SP

Psi Jornal de Psicologia CRP SP & uma publicagdo do
Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo, CRP SF, 62 Regido

Diretoria

Presidente | Ana Mercés Bahia Bock

Vice-presidente | Maria da Graga Marchina Gongalves
Secretdria | Maridngela Aoki

Tesoureiro | André Isnard Leonardi

Conselheiros efetivos
Chica Hatakeyama Guimaraes; Elcio dos Santos Sequeira; Elcimara
Meire da Rocha Mantovani; Elisa Zanerato Rosa; Inéz Guimardes

Pistelli; Katia Rubio; Wanda Maria J. Aguiar de Aguiar; Rafaela Aparecida

Cocchiola; Rogério 1zidro Duran; Sérgio Antonio da Silva Leite

Conselheiros suplentes

Adalberto Botarelli; Ana Gabriela Pedrosa Andriani; Ana Paula Pereira
Jardim; Carla Bertuol; Débora Cristina Fonseca; Ednilton José Santa
Rosa; Fatima Regina Riani Costa Taino; Jodo Bosco Alves de Sousa;
Maria José Medina da Rocha Berto; Vania Conselheiro Sequeira
Gerente-geral Didgenes Pepe

Comissdo de Comanicagdo

Coordenador | Sérglo Antonio da Silva Leite

Membras | Katia Rubio, Elisa Sayeg

Edigdo e textos AIPY Comunicacdo Expandindo Horizontes

(21) 5908-1307

Jornalista Responsdvel H. Carrijo(MTb 17.396)

Colaboragdo Perla Rossetti, Roberto Lima, Andrea Mentor

‘ e Flavia Machado

Projeto grafico e Editorag@o Fonte Design (11) 3081 5892
ltlustragdes Pairicia Gimeno e Jullana Migueletto

Impressdo Bangraf

Tiragem 55.000 exemplares

Periodicidade bimestral

Sede CRP SP £

Rua Arruda Alvim, 89, Jardim América

cep 05410-020 Sao Paulo — SP

tel. (11) 3061 9494, fax (11) 3061 0306

E-malls !

Atendimento | atendimento@crpsp.org.br

Diretoria | direcao@crpsp.org.br

Informagdes | info@crpsp.org.br

Centro de Orientacao | orientacao@crpsp.org.br

Administracdo | admin@crpsp.arg.br

Jornal de Psicologia | jomnal@crpsp.org.br

Site http:/ fwww.crpsp.org.br

Subsedes CRP SP

Assis | tel, (18) 322 6224, 322 3932

Bauru | tel. (14) 3223-3147, 3223-6020

Campinas | tel. (19) 3243 7877, 3241 8516

Ribeirdo Preto | tel. (16) 620 1377

Grande ABC | tel, (11) 4436 4000

Baixada Santista e Vale do Ribeira | tel. (13) 3235 2324, 3235 2441
Sdo José do Rio Preto | tel. (17) 235 2883, 235 5047

Vale do Paraiba | tel. (12) 36311315
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““Encontrar pessoas dispostas a
reinventar suas existéncias, a
despeito de todas as
dificuldades, é o maior ganho
da minha experiéncia
profissional na Penitencidria®”
Maria Aparecida Lopes Castro

“O Congresso Nacional da
Psicologia & essencial paraa
transparéncia das acdes dentro
de nossa instituicio”?

Marcos Adans

€0 Estatuto do Idoso & um passo
inicial que tera que ser aceito,
apoiado e bem utilizado pela
sociedade. S$6 o tempo dira qual
seu real efeito”?

José Luiz Riani

 Nada substitui, do ponto de

vista da riqueza da vida, a
liberdade dos fluxos, da
circulacdo e a expressdo do
inusitado”

Marcus Vinicius de Oliveira
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2004 — O ano da nossa
organizacao

2004 é um ano importante para os Conse-
lhos de Psicologia e, portanto, para os psi-
cologos. Um ano de eleicdes, de Congresso e
de nova gestdo. Primeiro, o V Congresso
Nacional da Psicologia, é construido por um
longo processo de debates e decisdes que
culmina em junho, em Brasilia. Sdo eventos
preparatorios, pré-congressos e Congressos
Regionais que antecedem o V CNP. Neste
processo, espera-se o debate e a formulacdo
de propostas de diretrizes para a acdo dos
Conselhos no proximo triénio (2004/2007).
Serdo 200 delegados de todos os 15 Conse-
lhos Regionais que estardo em Brasilia, deci-
dindo o futuro que se quer para a Psicologia
no Brasil.

Em seguida, 27 de agosto, dia de elei¢cdes
para o CRP-SP e CFP. Os 50 mil psicologos
de Sdo Paulo estardo sendo chamados a vo-
tar. E esse é também um processo que ja
comecou. Os grupos que queiram apresen-
tar propostas para a gestio do CRP e do CFP
deverdo comecar a se organizar, pois, em
maio, termina 0 prazo para a inscricao de
chapas regionais e, em junho, para as nacio-
nais. E, em setembro, a nova direcio do CRP
devera assumir.

2004 é ano de organizacdo dos psicolo-
gos; € ano de pensar no futuro da Psicologia.

Para os gestores atuais, € ano de muito
trabalho. Garantir o processo democratico
das elei¢des; garantir a contribuicdo de Séo
Paulo para a formulacdo das diretrizes que
serdo aprovadas pelo V CNP; encerrar a ges-

tao viabilizando o trabalho dos préximos
gestores; garantir o espaco do Conselho
como espaco de organizacao das chapas; dar
continuidade as iniciativas que estdo em de-
senvolvimento, como a Comissdo de Direi-
tos Humanos e sua campanha da Educacao
Inclusiva; acompanhar e apoiar 0s movimen-
tos sociais democraticos que buscam uma
sociedade mais justa e condicdes de vida
dignas para todos; manter os espacos de re-
flexdo sobre a profissao, contribuindo para
a formulacao de referéncias que possam ga-
rantir a qualidade do servico oferecido a so-
ciedade brasileira; manter o funcionamento
do CRP, permitindo o cumprimento de suas
funcées de orientacio, fiscalizacdo e regula-
mentacao da profissdo; garantir o espaco
para a diversidade de posicoes e visoes da
Psicologia brasileira. Um ano de fechamento
e de conquistas.

Para os psicologos, um ano de partici-
pacdo e organizacao. Sao muitas as ativida-
des em todo o Estado de Sao Paulo. Sao
muitas as tarefas para aqueles que querem
colaborar diretamente para a construcio do
futuro da Psicologia pela via dos Conselhos
Profissionais.

Além disso, é importante lembrar que
2004 é um ano também do Banco Social de
Servicos em Psicologia; 2004 sera o ano de
consolidacao do Banco, com o desenvolvi-
mento de muitas parcerias em todo o pais.
Até 31 de marco, todos os quinze Conselhos
de Psicologia deverdo ter, pelo menos, um

projeto do Banco em desenvolvimento. “De
Volta Pra Casa”, “Medidas Socio-Educativas
em Meio Aberto”, “Apoio Psicologico a Pes-
soas em Situacdo de Desemprego” sao 0s
projetos em desenvolvimento em Sao Paulo.
Muitos psicologos protagonistas estdo cola-
borando para colocar a Psicologia na cena
social brasileira. E vamos conseguir. Espera-
mos resultados e conquistas importantes,
como a garantia de espaco para os psicolo-
gos nas politicas publicas dos varios setores
sociais, como a educacao, a saude, a assis-
téncia social, o trabalho. Esperamos que
muitos psicologos possam ter a experiéncia
da prestacdo de servicos psicologicos a ca-

madas da populacao historicamente exclui-
das e possam tornar nossa contribuicao pro-
fissional tio importante que possamos con-

quistar um espaco para a Psicologia no ser-
vigo piiblico e na sociedade em geral, viabili-
zando nosso desejo de compromisso com a
maioria da populacdo em nosso pais. @
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Etica Psicologia Juridica

...ig. Gostei muito da matéria “Os Desafios para ...}Gostaria de perguntar, se ¢ sabido que quando ---;- Muito adequada e bem pontuada a matéria so-

Disciplina Etica Profissional” publicada na edi-
¢do 138 do Jornal de Psicologia. Gostaria de
saber se vocés teriam interesse na publicacdo
de um artigo ou ensaio sobre o assunto.

Cristiane Aparecida da Silva - CRP 06/27.457-2

Resposta do CRP-SP

O jornal ndo publica artigos enviados. Sugeri-
mos que o material seja enviado para a revista
Psicologia: Ciéncia e Profissdo do CFP

UNICSUL

m} Cumpre-me informar que a Universidade Cru-

zeiro do Sul ndo oferecera os cursos de Testes
Palografico e Wartegg. A Universidade tomou
conhecimento da suspensao pelo CFP apenas
apos a edicao do material e encaminhamento
ao CRP-SP para divulgacdo, o que nos impossi-
bilitou sua retirada. A UNICSUL respeita a po-
sicio do Conselho Federal de Psicologia e
aguardara o oferecimento dos cursos até que
o CFP emita parecer favoravel.

Prof. Dr. Luiz Henrique Amaral,
Pro-Reitor de Pos-Graduacido e Pesquisa

Nota do CRP-SP
O CRP-SP solicitou a suspensdo dos cursos so-
bre os testes Palogrdfico e Wartegg, inabilita-
dos pelo CFP, que estavam em antincio publici-
tdrio publicado equivocadamente no jornal PSI
deste Conselho,

FNDC

--} As matérias das ultimas edicoes do jornal do

Conselho, referentes as politicas ptiblicas em
comunicacdo, tém me interessado bastante.
Fico satisfeito em ver a postura do Coordena-
dor do CRP 06: “...0 problema da Comunica-
cdo é tdo importante quanto o da Educacio,
afinal, estamos falando do grande sistema de
formacio de consciéncia”. Tenho interesse em
participar ativamente da Comissao de Comu-
nicacdo do CRP 06, peco que me orientem so-
bre calendario de eventos programados e res-
ponsavel com quem eu possa conversar.

Artur Chagas

Resposta do CRP-SP

A plendria do CRP-SP, reunida no dia 13 de
marco, inaugurou o Nicleo Paulista de Psicélo-
gos pela Democratizacdo da Comunicacdo. O
Niicleo vai dar suporte ao Movimento de De-
mocratizacdo organizado pelo FNDC e serd in-
tegrado pelos profissionais que entraram em
contato com o Conselho, interessados em parti-
cipar do movimento. A colaboracdo de todos
serd muito benvinda.

Vigilancia Sanitaria
"-} Lendo o ultimo jornal do CRP (jan/04), fiquei

indignada com a reportagem “Psicologos e Ser-
vicos Clinicos estdo Submetidos a Vigilancia
Sanitaria”, pois nao encontrei justificacio acei-
tavel para essa submissdo. Fiz o meu cadas-
tramento pessoalmente no “glorioso” CVS,
como orientacdo do proprio CRP, mas questi-
ono os motivos para isso e ndo aceito os valo-
res cobrados sem a existéncia de justificativas
razoaveis para que isso ocorra.

Rita Andréa A. Mello - 06/35251-6

--} Gostaria de solicitar que seja submetida a apre-

ciacdo desta diretoria e que seja levada a as-
sessoria juridica deste Conselho a questido da
taxa que a ANVISA pretende cobrar dos psico-
logos. (...) Aguardo um posicionamento dos
senhores quanto a estas consideracfes o mais
breve possivel. Espero conseguir sensibiliza-
los. Caso seja necessario, reunirei 0 maior nu-
mero de psic6logos para tomarmos nos as pro-
vidéncias cabiveis que deveriam ser tomadas
por este Conselho.

Zélia Maria da Silva Cabral - CRP 06/18.082

vamos abrir um consultorio, ja pagamos uma
faxa para a Vigilancia Sanitaria para que possa-
mos ter aprovado nosso funcionamento.

Deixo minha contestacao e gostaria muito que

. nosso Orgdo representativo dos Psicélogos CRP

ndo deixasse essa bola ir para frente, pois se
for, fecho meu consultorio e vou trabalhar de
empregado.

Osvaldo Fumes - CRP 06/54991-5

Resposta do CRP-SP
Vide nota sobre o assunto na se¢do “Mural”
desta edicdo.

ISS

--}0 CRP tem se caracterizado pela luta em fa-

vor dos direitos do psicologo, de forma criti-
¢a e consciente. Por isso, chama a atencéo a
nota publicada no jornal do CRP sobre o ISS
para psicologos. A nota ressalta o desconto
obtido para profissionais liberais, porém
omite que, mesmo com o referido desconto,
os psicologos estdo sendo submetidos a um
vergonhoso aumento de imposto, sem justi-
ficativa plausivel.

Arnaldo Motta - CRP 06/14680

---} Penso que o CRP poderia ter notificado os psico-

logos de forma mais direta quanto a reducio do
ISS, por correspondéncia. Eu, por exemplo, ja
paguei mais do que devia, agora resta a esperan-
¢a de receber o excedente da Prefeitura.

Silvana Placido - CRP 06/38303

Resposta do CRP-SP

O psicologo, que deseja trabalhar como auté-
nomo, deve procurar a Prefeitura local para se
inscrever como prestador de servigos de Psico-
logia (ISS), assim como se inscrever no Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS). De posse
destes documentos, o psicologo pode emitir re-
cibos de consultas para efeitos de Declaracdo
de Imposto de Renda.

Tais requisitos para o exercicio profissional di-
zem respeito a uma legislacdo que ndo é dos
Conselhos Profissionais, mas sdo exigéncias da
Prefeitura, ou seja, de que todos os profissio-
nais que trabalhem como auténomos tenham
a inscricdo (ISS).

No ano passado, tendo havido um aumento con-
siderado abusivo deste tributo, o CRP-SP foi le-
vado a entrar com uma Liminar na Justica, ques-
tionando o imposto a ser cobrado do psicologo
auténomo. Ocorre que o0 juiz, ao apreciar a re-
ferida Liminar, entendeu que o Conselho, “por
ser um orgdo fiscalizador”, ndo possuia legiti-
midade para fazer tal solicitacdo em nome dos
psicologos, indeferindo nosso pedido.

Ocorre, porém, que em 14 de outubro de 2003,
por sua iniciativa, a Prefeita Marta Suplicy san-
cionou a Lei n® 13.656/03, alterando dispositi-
vos relativos ao ISS, especialmente no que se
refere ao valor recolhido pelas sociedades pro-
fissionais e sua forma de pagamento, resultan-
do portanto, na reducdo do valor do ISS.

O CRP-SP também foi pego de surpresa e tive-
mos a iniciativa de informar a categoria atva-
vés de nosso site, sendo que tinhamos orienta-
do os profissionais a pagarem o valor exigido
pela Prefeitura de forma parcelada na medida
em que tinhamos questionado na justica tal
aumento, prevendo que poderia haver um atra-
so na decisdo por parte do juiz.

A integra da referida Lei encontra-se disponi-
vel em nosso site desde a sua publicacdo em
Didrio Oficidl. Ao fazermos tal divulgacdo atra-
vés do nosso site, acreditdvamos estar escolhen-
do um veiculo de informacdo dgil, visto que a
grande maioria dos psicologos ja vinha pagan-
do o ISS de forma parcelada.

Agradecemos seu interesse.

Atenciosamente,

Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo - CRP-SP

bre psicologia juridica. O psicologo judiciario
do interior, vive uma realidade que pode ser
exposta da seguinte maneira: primeiro, ele atua
em todas as areas. No segundo momento, nos-
sas condicoes de trabalho sdo no minimo pre-
carias: mesas de aplicacdo de testes improvisa-
das, técnicos amontoados em “salas” que sdo
verdadeiros cubiculos, e, é claro, computado-
res s6 0s que sdo doadoes. Como fazer um cur-
so de especializacdo quando nossos salrios
estdo sem correcio ha anos? No terceiro mo-
mento, mesmo sob essas condicoes, executa-
mos, e bem, o nosso trabalho, entrevistamos,
avaliamos, aplicamos testes, fazemos visitas
domiciliares, acompanhamentos, orienta¢ées e
encaminhamentos; e ai nos deparamos nova-
mente com aquela velha e conhecida realidade
politico-social: encaminharmos para onde?

Eduardo Bezerra, psicologo judiciario

Enquete do site

---}O texto da enquete que esta no site do CRP-

SP (Na sua opinido, a qualidade da programa-
¢do da televisdo deve ser controlada pela soci-
edade civil?) induz o leitor a dizer que quer
que o Governo vigie a “qualidade” da progra-
macao da televisdo. Atencdo para o equivoco
de os psicologos estarem abrindo as portas
da censura.

André Goldenberg - CRP 06/54573

Resposta do CRP-SP

O nome da campanha aprovada pela Comis-
sdo de Direitos Humanos da Camara dos De-
putados ja implica, certamente, uma posicio
assumida. A pergunta da enquete, por sua vez,
solicita que os psicdlogos emitam sua opinido
sobre tal posicdo.

Comissdo de Comunicacdo do CRP-SP

Avaliacao Psicologica e CNH

---} Por dois anos e meio, tive um psicotécnico na

cidade de Mococa. Com a oportunidade de me
aprimorar, solicitei transferéncia para cidade
de Araras-SP. Em Mococa, o servico de perita-
gem para o transito estava funcionando de
maneira correta - divisao equitativa; mas em
Araras ndo era assim. Divisdo eqiiitativa nao
existe, ha um mandado de seguranca contra o
parecer da divisao. Veja bem, enquanto uma
psicologa ficava com a maior parte do bolo (o
municipio contava na época com quatro psi-
cologas, sendo que apenas uma tinha uma par-
cela de 70% dos testes), eu tinha apenas 5%
dos exames do municipio. Enfim, me enviaram
um analfabeto, com planilha Renach, e solici-
tando sua aprovacio... eu o reprovei, e veio
entdo o maior boicote da cidade para com meu
trabalho. Levei a conhecimento das autorida-
des, que apenas me disseram que nada pode-
riam fazer para reverter o quadro, visto que o
problema da divisdo eqilitativa encontra-se sob
Judice. Por isso, quando li a reportagem sobre
a questdo do psicotécnico, nao poderia de dei-
xar de falar o que aconteceu comigo.

Andreia Queiroz Carniel - CRP 06/54.467

Emprego
---} Gostaria de saber se vocés divulgam oportuni-

dades de emprego e abertura de concursos
para psicologos.

Evelyn Barreto Santiago

m} Que tal vocés criarem uma espécie de agéncia

de empregos apenas para psicologos? Sera que
ndo seria uma boa? Reflitam sobre isso e eu
fico aguardando uma resposta de vocés.

Lilian Savordelli - CRP 06/50.214

Resposta do CRP-SP

O CRP-SP estuda criar uma secdo no site do
Conselho com links para pdginas de concursos
na drea de Psicologia disponiveis na Internet.
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Conversando com o Psicologo

Empresas exigem avaliacdes psicoldgicas
para extorquir desempregados

Dendncias indicam que agéncias de recursos humanos cobram de candidatos despesas com testes para vagas de emprego,
supostamente existentes

psi jornal de psicologia erp sp jan | fev 2004
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Em tempos de desemprego, empresas de
recolocacdo profissional de idoneidade du-
vidosa exigem dos candidatos a realizacdo
de avaliacdes psicologicas para assumirem
supostas vagas de emprego. Cuidado, pode
ser uma fraude! A Comissao de Orientacao
do Conselho Regional de Psicologia de Sdo
Paulo tem recebido consultas de psicologos
sobre a legalidade da aplicacdo dos testes e
de avaliacdes realizadas nessas circunstan-
cias e queixas de usuarios lesados com a
fraude.

Preocupado com o volume de queixas e
davidas, o CRP vem informar e orientar os
psicologos/usuérios com relacio a questéao:
o psicologo pode estar incorrendo em pra-
ticas que ferem nao somente o Codigo de
Etica, mas que também denigrem o concei-
to que a sociedade tem do profissional em
Psicologia.

A extorsao praticada por agéncias de re-
cursos humanos esta na mira nao s6 do CRP-
SP, mas de érgaos reguladores como a Fun-
dacdo de Protecdo e Defesa do Consumidor.
A assistente de direcio do PROCON, Sonia
Cristina Amaro, observa que este tipo de acao
ocorre e que, geralmente, as pessoas s per-
cebem que foram logradas depois de terem
feito os gastos e de perceberem que a em-
presa nao fez a sua parte no contrato.

O caso mais recente é de Fernando Men-
des Oliveira, que procurou, em janeiro, o
CRP-SP para se queixar de duas consultori-
as de recursos humanos que lhe ofereceram
vagas nas areas financeira e contabil. Am-
bas chegaram a ele através de seu curriculo
a disposicdo no site de uma empresa de re-
colocacdo profissional. A condicdo para par-
ticipar do processo seletivo era o pagamen-
to pela realizacao de testes como Inventario
Fatorial de Personalidade e o Perfil Profissi-
onal, que custavam entre R$ 100 e R$ 600.
Desconfiado, ele procurou duas clinicas e o
CRP-SP, além de consultar os departamen-
tos pessoais da General Motors e da Telefo-
nica, onde trabalhara, e descobriu que os
testes geralmente sdo pagos pela empresa
contratante e nao pelo candidato. Diretora
da area de avaliacio psicologica do Instituto
de Psicologia Organizacional, a psicologa
Tatiana Wernikoff confirma que os custos
das avaliacbes sdo de responsabilidade da
empresa empregadora. A excecdo, diz, é para
concursos publicos como.o de juiz federal,
que determina ao candidato a entrega da
avaliagao junto com o restante da documen-
tacdo exigida e para quem procura orienta-
¢do vocacional ou de carreira.

Tatiana Wernikoff adianta que exigir da-
dos pessoais especificos e avaliacio psico-
légica é uma etapa avancada no processo
seletivo. Antes, o candidato precisaria ter
passado por entrevistas e testes técnicos ou
de competéncias técnicas e ser informado
sobre a vaga, as condicoes de trabalho e as
perspectivas, para também ter dados que o
auxilie a fazer suas opcoes (valorizacao da
liberdade de escolha, mesmo em um merca-

€605 custos das avaliagdes sao de responsabilidade da

empresa em pregadora”
Tatiana Wernikoff

do dificil!). “E um desrespeito e injusto sub-
meté-lo a um processo seletivo que nédo o
informa para qual empresa ele esta se can-
didatando”, avalia.

Informacdes — Para esclarecer davidas
de psicologos e contratantes quanto ao cus-
to das avaliacdes psicologicas, o CRP-SP dis-
ponibiliza em seu site (www.crpsp.org.br)
uma tabela referencial de honorarios e faz
alguns alertas em rela¢do ao assunto:

% 1%) Os candidatos tém direito a receber
as informacoes decorrentes das avaliactes
psicolbgicas a que se submeteram;

-} 24) Pessoas, que nio sio psicologas, nio
sao autorizadas a fazer avaliacdo psicolo-
gica;

---} 32) Caso o psicologo seja conivente com
a empresa que lhe solicita as avaliacoes de
candidatos sem que haja vagas para os mes-
mos, o profissional estara cometendo uma
infracéo ética, ou seja, “o psicologo, em fun-
cao do espirito de solidariedade, ndo sera
conivente com erros, faltas éticas, crimes
ou contravencdes penais praticadas por
outros na prestacdo de servicos profissio-
nais” ( Art. 9).

Para evitar franstornos, a Comissio de
Orientacdo do CRP-SP aconselha os psicolo-
gos procurados por consultorias de recolo-
cacdo profissional, ou que ja tenham con-

tratos de trabalho para realizacdo de avalia-
¢oes psicologicas, que se mantenham infor-
mados sobre a reputacio da empresa, a exis-
téncia efetiva das vagas e a validade dos tes-
tes apropriados, considerados aptos para o
uso pelo Conselho Federal de Psicologia e
disponiveis no site www.pol.org.br . Os pro-
fissionais podem ainda consultar sobre as
empresas na base de dados on-line do PRO-
CON, no www.procon.sp.gov.br ou pelo tele-
fone (11) 3824-0446.

Na questdo dos documentos decorrentes
de avaliacdo psicologica, é preciso lembrar a
importante questado do sigilo profissional. O
documento deve ser enviado em envelope
lacrado com uma etiqueta “confidencial”,
tendo em vista preservar os dados da pes-
soa, quando encaminhado a quem de direi-
to. O acesso a estes dados s6 sera permiti-
do a quem estiver igualmente sujeito, por
dever do Cédigo de Etica, ao sigilo profissi-
onal, sendo que esta condicdo deve ser aler-
tada ao profissional a quem foi enderecado
o relatério.

Toda pessoa, que se submeter a uma ava-
liacao psicologica, tera direito a receber a
devolutiva ao final do processo. Como ndo
ha normatizacdo quanto a formatacao, a de-
volutiva podera ser feita verbalmente ou
por escrito.e


http://www.crpsp.org.br
http://www.pol.org.br
http://www.procon.sp.gov.br

Opinido

Fora e dentro: o Brasil no mundo

Pelo fato de ser integrado ao sistema capita-
lista mundial em nascimento, através do pro-
cesso colonizador, o Brasil passou a fazer
parte da periferia desse sistema. Ser da peri-
feria significa ter seus recursos explorados
em funcio de desenvolvimento dos paises
do centro do capitalismo.

0O nome do nosso pais ndo € uma home-
nagem precoce a preservacgio ecologica, mas,
ao contrario, expressa a unica mercadoria
que interessava naguele momento aos colo-
nizadores, para fabricar tintas que dariam
cor vermelha as roupas com que a aristocra-
cia européia passeava pelos seus saldes. Ter
o nome de uma mercadoria por si s6 ja dava
idéia do que seria nossa “historia”: os ciclos
que marcaram essa historia - acticar, ouro,
café, borracha - designavam que mercadori-
as passavam a interessar ao mercado dos
colonizadores. Tivemos nossa historia peri-
odizada por eles, em funcao de seus interes-
ses, de fora para dentro. Nés ndo escolhe-
mos nosso destino - nem o que explorar da
natureza, nem como fazé-lo, menos ainda em
contar com mao-de-obra escrava.

A colonizacao e a escravidao sdo as duas
marcas essenciais da nossa histdria na sua
origem, que nunca mais nos abandonaram,
porque nem logramos estabelecer um Esta-
do e uma economia soberanos, nem fizemos
a reforma agréria, para dar terra aos traba-
Thadores do campo - entre eles 0s ex-escra-
vO0S, que passaram de escravos negros a ne-
gros pobres.

Existiamos antes, mas tivemos nossa his-
toria original rompida e fomos “refundados”
como pais de fora para dentro, a partir da
colonizacio e da escraviddo. A “independén-
cia” representou um grande pacto de elite,
em que se mudava a forma de dominacio
politica sobre o povo, sem alterar seu con-
tetdo de poder das minorias. O monarca
portugués transferia a coroa para cabeca do
seu filho, alertando-o contra o surgimento
de outros Tiradentes: “Meu filho, ponha a
coroa na sua cabeca, antes que algum aven-
tureiro o faca.” Aventureiros éramos nos, os

€6, colonizagao e a escravidao sao as duas marcas essenciais
da nossa hist6ria na sua origem, que nunca mais nos

abandonaram”
Emir Sader

candidatos a Tiradentes, a Bolivar, a San
Martin, a O’Higgins, a Artigas, a Sucre, que
lideraram seus povos em outros paises do
continente, expulsando os colonizadores e
afirmando que aquele periodo havia sido, até
ali, um periodo de invasdo e exploracdo de
fora para dentro.

Como em todos os pactos de elite, os de
baixo é que pagam o preco. Aqui, além de
ndo passarmos de colonia a republica, mas
a monarquia, manteve-se a escravidao por
mais algumas décadas, fazendo do Brasil o
pais que mais tarde aboliu com esse lacre na
América Latina. Deu tempo para que os lati-
fundiarios conseguissem impor uma Lei de
Terras, em 1850, que legalizou seu poder
sobre as terras que haviam ocupado, fazen-
do com que aqueles que finalmente se tor-
naram negros livres, ndo tivessem onde exer-
cer seu trabalho livre e fizessem dos negros
automaticamente pobres e excluidos.

A partir de 1930, a crise de 1929 nas
metropoles imperiais - EUA e Gra Bretanha
- deixou espaco para que o Brasil crescesse
de dentro para fora - e praticamente come-

~ casse a construir nosso “dentro”, ao dar ini-

cio a reconhecimento dos direitos basicos
dos trabalhadores. O trabalho deixava de ser
algo ligado a uma “raca inferior”, para ser
caracteristica de uma classe social em con-
dicoes de lutar pelos seus direitos.

Em algumas décadas, o Brasil deu o mai-
or salto da sua histéria: de pais agricola,
passou a industrial; de pais agrario a urba-
no. Os nossos avancos vieram dessas déca-

das, até o final dos anos 80, quando exata-
mente os freios externos voltaram a brecar
0 nosso desenvolvimento interno. Haviamos
crescido, embora sem distribuir os frutos do
crescimento, mas pelo menos cresciamos, a
populacdo pobre podia buscar formas me-
lhores de sobrevivéncia. A partir dali, as tra-
vas externas se impuseram de novo, agora
sob a forma da divida ao capital financeiro,
que se valeu disto para se tornar o capital
hegeménico no pais.

Hoje a dialética do dentro e do fora volta
a definir os destinos do Brasil. Existem dois
foras e dois dentros. Um esta halizado pelo
projeto da Alca, a integracido do continente
sob a hegemonia norte-americana e define
que o Brasil se consolidaria como um pais
voltado para fora, centrado na exportacao
de produtos primarios - soja, frango, suco
de laranja, etc. O outro é a integraciio via
Mercosul, que privilegia a América Latina, fa-
vorece o mercado interno, a distribuicao de
renda, a afirmacido da identidade diversifi-
cada dos paises. Sera um fora que se coloca
a servico do dentro. Deixariamos de ser “glo-
balizados”, para estarmos em melhores con-
dicdes de lutar por uma outra globalizacdo,
solidaria, humana, de lutarmos por “um
mundo em que caibam todos os mundos”.

Emir Sader

Socidlogo e coordenador do Laboratério de
Politicas Piblicas da UER] (Universidade Esta-
dual do Rio de Janeiro)
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Ciéncia e Profissao

Psicologo assume novo papel no
sistema penitenciario

Mudancas na lei de execugdo penal reconfiguram atuacdo do profissional

A aurora do psicélogo no sistema peni-

‘tenciario parece que se anuncia. Até en-

tdo encerrado nos limites dos laudos cri-
minologicos, o profissional dessa area
comeca a trilhar novo caminho assumin-
do o seu verdadeiro papel: o de profissio-
nal da satde.

Até recentemente, 0s psicologos do sis-
tema prisional integravam as CTCs - Co-
missdes Técnicas de Classificacdo -, e eram
responsaveis pelo exame criminologico
dos individuos condenados a prisdo pela
Justica (Lei de Execucdo Penal, n° 7.210/
84). As intervencoes aconteciam de ma-
neira multidisciplinar com psicoélogos,
psiquiatras, advogados, assistentes soci-
ais e funcionarios das unidades prisionais.
Pela legislacdo, deveria haver avaliacoes
psicolégicas na entrada dos sentenciados,
realizadas nos COC - Centros de Obser-
vacao Criminolbgica —, além de observa-
coes continuadas ao longo da execucao da
pena, os chamados “pareceres”, que teri-
am o objetivo de oferecer aos juizes e a
outros 6rgaos responsaveis pela execucao
da pena uma avaliacdo de como estdo se
desenvolvendo os presos. Também seri-

am realizados exames periciais em caso
de progressido de regime de pena ou de
indulto.

No entanto, a lei ndo era cumprida e,
na maioria das unidades prisionais, 0s psi-
cologos ndo se dedicavam ao acompanha-
mento dos presos determinado no papel.
Basicamente, realizavam o0s exames para
progressio de regime de pena, uma tarefa
imprescindivel para orientacdo dos juizes.
Essas avaliacOes deveriam ser compostas
de entrevistas, mas, na pratica, resumiam-
se a um hnico contato com o detento.

Mas, desde o final do ano passado, a
clausula da Lei de Execucio Penal, que tor-
nava obrigatoria a realizacdo de exames
de avaliacdo dos presos, sofreu importan-
te alteracao. Com a extincdo do parecer
técnico e da CTC, para que o preso pro-
gredisse de regime prisional fechado para
0 semi-aberto, a atuacdo do psicologo foi
reconfigurada.

Pela alteracdo da lei, os psicologos vis-
lumbram nova jornada nesta area. “Esta-
mos redefinindo a atuacdo que estara vol-
tada para a reintegracdo do preso a socie-
dade, agindo como profissionais de sai-

68p1eu principal questionamento é qual convite o psicélogo
deve aceitar: o de ser agente da puni¢do ou o de ser agente
de transformagéo”
Maria Aparecida Gobato Lopes Castro

de que somos”, declara o Diretor do Na-
cleo de Observacao Criminologica e con-
selheiro do CRP/SP, Elcio dos Santos Se-
queira. “E um recomeco, é uma mudanca
radical no papel profissional, pois, antes,
alguns profissionais da area sentiam-se
como se estivessem ligados somente a
Justica, esquecendo-se da atuacdo em sai-
de mental”, comemora Sequeira.

A psicologa Maria Aparecida Castro,
que atua na Penitenciaria de Assis, no in-
terior paulista também comemora as mu-
dancas: “Ha tempos, o psicologo na peni-
tencidria tinha como funcao reconhecida
a de avaliacdo criminologica para os rela-
torios que iriam funcionar como referén-
cia para o juiz na sua resolucdo de con-
cessido de beneficios para um sentencia-
do. Com a mudanca da legislacio, esta-
mos passando por um periodo de transi-
¢do muito bem-vindo, forcando todos os
envolvidos no trabalho a discutirem sua
atuacdo e investimento na area”.

Ela chama atencdo para o fato de que
a aplicacao esta sendo feita de forma pou-
co coletiva, ja que se trata de uma das mais
amplas reformas ja ocorridas no papel da
Psicologia dentro da instituicdo. “Trata-se
de um momento essencial para que a fun-
cao do profissional seja rediscutida e re-
definida, podendo demarcar o traco de
qualificacio profissional que tanto é ques-
tionado desde sua enirada na instituicio”,



pondera. “Quando a Psicologia
é chamada a ocupar um lugar na

detencdo, cabe a nds nortearmos
quais as questdes prioritarias a serem
trabalhadas e a ética que permeara estes
trabalhos”, afirma.

Mesmo assim, ela admite que convive
com perguntas que mostram que as pes-
soas ndo sabem o que um psicologo faz
numa penitenciaria. “Meu principal ques-
tionamento € qual convite o psicologo
deve aceitar: o de ser agente da punicdo
ou o de ser agente de transformacao”,
observa. Ela conta que o trabalho do psi-
cologo na penitenciaria é complexo. “La,
nos deparamos com o fato de que para
aplicar as propostas da Psicologia, temos
que passar por uma adaptacdo bastante
complicada que vai desde como mantemos
sigilo até como lidamos com ameaca de
morte das pessoas que atendemos”, reve-
la Maria Aparecida.

A psicologa chama atencédo para as fa-
lhas na formacéo do profissional que pre-
tende atuar na area. “Em nossa formacio
nao existe ainda uma disciplina que se pro-
ponha a problematizar o exercicio. A pro-
ducdo académica sobre o tema é escassa
e voltada especificamente para questio
historica e da Psicologia Social, nada so-
bre sua pratica na instituicdo”, critica ela,
0 que, para Maria Aparecida Castro, justi-
fica o fato de haver um grupo tdo reduzi-
do de profissionais na area. O Gltimo le-
vantamento, de 1999, realizado pela Se-
cretaria de Estado da Administracio Peni-
tenciaria, constatou a existéncia de apro-
ximadamente 270 psicologos, 81% de mu-
lheres, trabalhando nas unidades prisio-
nais do Estado de Sao Paulo.

As mudancas no exercicio do psicélo-
20 nos presidios ndo param por ai. Uma
parceria entre os Ministérios da Justica e
da Satde resultou na Portaria 1777, de 9
de setembro de 2003, também denomina-
da Plano Nacional de Satide no Sistema
Penitenciario, que define “acdes e servi-
cos que viabilizem uma atencao integral a
saide da populacdo compreendida pelo
Sistema Penitenciario Nacional, estimada
em mais de 200 mil pessoas, distribuidas
em todas as unidades da Federacao”. O
texto da Portaria Interministerial declara,
ainda, que o atendimento devera ser feito
por uma equipe minima integrada por
meédico, enfermeiro, dentista, assistente
social, psicélogo, auxiliar de enfermagem
e auxiliar de consultorio dentario. Os pro-
fissionais terdo carga horaria de 20 horas

semanais e cada equipe sera responsavel
por até 500 presos.

O representante do Sindicato dos Psi-
cologos questiona a medida. “Nao fomos
chamados para discutir os termos da Por-
taria. Quanto a SAP, gostariamos de ter
tratado do plano de carreira, negociar au-

mento salarial que nao temos ha mais de °

10 anos, tratar de questdes relacionadas
a estrutura interna de trabalho”, reclama.

Fatima Franca, presidente da Associa-
¢do Brasileira de Psicologia Juridica, diz
que com a alteracdo da Lei da Execucao
Penal, os psicologos continuam compon-
do as Comissdes Técnicas de Classifica-
¢a0-CTCs, mas “livraram-se da acdo peri-
cial” vinculadas a progressio de regime, a
concessao de indulto e ao livramento con-
dicional, no entanto permanece a classifi-
cacdo para a elaboracio “do programa in-
dividualizador da pena privativa de liber-
dade” (Lei 10.792, art.6). “Apesar da ma-
nutencdo do termo “classificacao”, o psi-
cologo tem a oportunidade de rever sua
pratica, sua formacdo e seu embasamen-
to tedrico. Nao é mais possivel permane-
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cermos atuando no Sistema Penitenciario
sem realizarmos dialogo com a sociolo-
gia, criminologia, principalmente, com a
criminologia critica, a qual muda o enfo-
que do entendimento da criminalidade e
do individuo criminoso. Nesta abordagem,
nio se busca a explicacdo do comporta-
mento crimingso, alids, o individuo néo ¢é
visto como desviante, entra em cena a
analise sobre a sociedade e o que ela tem
a ver com o individuo em questdo. Busca-
se a compreensdo da criminalidade por
meio do estudo da interacio entre indivi-
duo criminoso e a sociedade” raciocina.

Nessa perspectiva, Fatima diz que nao
se pode afirmar que a atuacao do psicolo-
g0 no Sistema Penitenciario visa a saade
mental, pois ao pensarmos satde mental
também nos remetemos a doenca mental,
e a ocorréncia da criminalidade, na gran-
de maioria dos casos, nio se relaciona com
doenca mental. A possibilidade de reinte-
gracdo social do sentenciado exige, segun-
do a presidente da ABP], uma compreen-
sdo ampla da questdo criminal, a elabora-
cao de programas sugeridos pelos propri-
0s psicologos, a ampliacdo e a atualiza-
¢do da formacao profissional.e

Fone: (11) 5585 3372

FORMAGAO EM HIPNOTERAPIA
COM PSICOTERAPIA BREVE

Instituto Milton H. Erickson de S3o Paulo &
Instituto de Hipnoterapia Educativa
Destinado a Psicologia Clinica e Hospitalar

HIPNOTERAPIA ERICKSONIANA em 178 hs — 11 meses
HIPNOTERAPIA EDUCATIVA em 178 hs — 11 meses

Site: www.hipnoterapia.com.br
e-mail: hipnoterapia@hipnoterapia.com.br

Fax: (11) 577 3692

UTO PAULISTA DE PSICOLOGIA
STUDOS SOCIAIS E PESQUISA

= -W'EPﬁF'Eggo{ﬁ.ﬂg Psicologia de So Paulo
Cursos de Especializagdo para Psicdlogos (2 anos) =
Cursos de Extensdo para Estudantes e Profissionais das
Areas da Saiide e Educagdo (4 meses)
- Programe-se para o 29 Semestre de 2004
- Consulte o site: -
-ippesp.com.br

- EPSP Escola de Psicologla de Sdo Paulo
Rua Luis Gois, 1185 - Metrd Santa Cruz.

Disq Freud

Obras completas — 24 vols.
Promogao - 4X199,00
Atendemos a todo o Brasil
Entregamos a domicilio

SP Fone: (11) 8236-6305

Inscrices A CENTRO DE ESTUDCS PSICANALITICOS

CURSO DE FORMAQAO EM PSICANALISE
Coordenacao: Ernesto Duvidovich (CRP 06/07745-1)

e Walkiria Del Picchia Zanoni (CRP 5039/6.a)
Inicio: 02 de setembro de 2004 / Duragdo: 6 semestres
Horarios: 3° feira: das 19h30 as 22h30 ou 5° feira: das 18h as 21h
Informacdes: 11 3864-2330 / 3865-0017
Rua Alm. Pereira Guimaraes, 378 - Pacaembu /SP
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Questdes Eticas

lovo C¢
reafirma compromisso
social do psicologo

A relacao do profissional passa a ser com a sociedade
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Resultado de 420 teses produzidas de uma
maratona de discussdes, encontros e dos
Foruns Regionais e do Nacional, ao longo
de uma gestacao de 12 meses, 0 novo Co-
digo de Etica Profissional do psicologo esta
preste a nascer. Sintonizado com as trans-
formacoes sociais e com o desejo da cate-
goria de democratizar o acesso da popu-
lacdo a um conhecimento cientifico até
entdo elitizado, este documento cristali-
zara principios fundamentais, que norte-
ardo a atuacdo do psicologo de agora em
diante: o respeito e a defesa da diversida-
de, da igualdade e da eqiiidade. A relacdo
do psicologo passa a ser com a sociedade.

José Carlos Tourinho, ex-conselheiro
do CFP e que integra a comissao que esta
sintetizando as propostas do novo Codi-
go de Etica, explica que as teses acolhidas
do Férum Nacional sinalizam para a valo-
rizacdo das questoes individuais, ao mes-
mo tempo em Se preocupa com aspectos
sociais e com a ampliacdo do atendimen-
to do psicélogo. Outra consideracdo im-
portante aprovada: reconhecer a necessi-
dade de se criarem instrumentos para que
aquele, que estd na ponta mais fragil da
corda social, vivencie a sociedade em igual-
dade de condicdes.

O sentimento da categoria de introdu-
zir principios, que valorizassem a inclu-
sdo social, reproduziu, na verdade, as Re-
solucoes do Conselho Federal de Psicolo-
gia que censuram a pratica de exclusdo. O
caminho natural era de que o Férum Naci-
onal as incorporasse. O Secretario de Ori-
entacdo e Etica do CFP, Aluizio Lopes de
Brito, da exemplos: a questdo de se proi-
bir o psicologo de tratar a homossexuali-
dade como doenca, assunto previsto pela
Resolucdo 01/99, e a proibicio do psico-
logo de se acumpliciar com culturas dis-
criminatérias prevista na Resolucio 18/
02. Mas outras tantas foram assimiladas
pelo Forum Nacional, como os documen-
tos escritos, a realizacao de pesquisa em
psicologia com seres humanos e o atendi-
mento psicoterapéutico pela Internet.

Aluizio Brito chama atencdo para uma
tematica que redirecionara definitivamen-
te o papel do psicélogo na sociedade. Ao
contrario do que ocorrera no passado -
quando a Psicologia era muitas vezes as-
sociada ao castigo, como lembra a Coor-
denadora da Comissdo de Etica do CRP-
SP, Elisa Zaneratto Rosa, e o profissional
podia passar impune mesmo sendo conve-

niente ou agente de acdes repressoras -, a
partir da aprovacao do novo codigo, agquele
que se omitir em relacdo a quaisquer pra-
ticas de exclusdo, serd enquadrado pelo
Codigo de Etica. Isso inclui a tortura e a
discrimina¢do nas escolas, empresas ou
hospitais. “O sigilo profissional deve ser
quebrado, quando diante de um caso de
violéncia e de infracio das garantias indi-
viduais e dos direitos humanos”, anteci-
pa. “Sera dever do psicoélogo denunciar si-

tuacoes que coloquem as pessoas em ris-
co”, acrescenta FElisa.

Muitas destas posturas, que serdo ab-
sorvidas no texto final, acertam o passo
com legislacGes vigentes atualizadas,
como o Codigo de Defesa do Consumidor,
o Codigo Brasileiro de Transito, o Estatu-
to do Idoso e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente. No caso do ECA, o Codigo
incorporou 90% de seus principios. Este
sincronismo com as leis, que defendem a

66 Céodigo de Etica constitui-se como um instrumento

ampiiador da consciéncia e
profission al9®

José Carlos Tourinhe

da participacao do

O nove Codigo de Etica em processo de construgdo

O primeiro Codigo de Etica Profissional do psicologe, aprovado no final da década de
70, por meio da Resolucdo N?029/79, ndo contemplava todas as possibilidades de
atuacdo profissional, pois se baseava eminentemente na drea de atuacdo clinica. Anos
depois, por meio da Resolucdo CFP N°002/87, aconteceu a ultima reformulacdo do
Cédigo de Etica, que, h_o_.;e, se encontra em processo de vevisio. Este processo foi deto-
nado por uma campanha do Conselho Federal de Psicologia convidando todo o Siste-
ma Conselhos a uma especie de debate sobre a responsabilidade juridica e social do
psicologo, como cidaddo, diante do usudrio, frente ds novas tendéncias da sociedade.

Os trabalhos de reformulacdo do Codigo comecaram com o I Forum Nacional de Etica
realizado em 1997, em Brasilia. Teve como objetivo propor discussoes e reflexdes am-
plas sobre ética e produziv alteracées o Cadigo. Do IV Congresso Nacional da Psicolo-
gia, realizado em 2001, veio a indicacdo da necessidade de um amplo processo de
discussdo sobre questaes relativas a ética profissional que culminariam nesse processo
de reformulagdo do Cddigo. Em 2003, a categoria profissional foi convidada pelo Sis-
tema Conselhos a refletiv sobre a matéria, dentro de wma perspectiva cidadd, em
sintonia com as necessidades e a realidade da sociedade brasileira contempordnea.

Jd emi novembro de 2003, aconteceu o I Forum Nacional de Etica, evento ligado a uma
série de outras mobilizacoes em todo o Brasil, promovidas pelos Conselhos Regionais
de Psicologia, visando a um amplo processo de mobilizacdo e discussdo para a revisio
do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Os delegados, que representaram suds
regides, aprovaram as teses encaminhadas pelos Conselhos Regionais, como produto
dos Foruns Regionais de Etica.

Um relatorio final das propostas de ampliacdo e modemrzag:ao do Cddigo de Etica foi
submetido, em dezembro de 2003, @ APAF (Assemblem das Pohﬂcas Admmrstranvas e
Financeiras da Entidade), que reiine o CFP e todos os CRPs. Uma das atnbuzgaes deste
organismo foi acompanha:r a execugdo das deliberacdes do Congressa Nacwnal que
determinou, como uma de suasac' Hualiz "a--Cod!go de Etica. Na ocasmﬂ, a APAF
decidiu pela criagdo de um Gmﬂa-de ‘rabalho que sistematizard as propostas e fam'
a minuta do Cédigo de Ftica. O processo de avaliagdo e deciséo das prop
pelos plendrios do Sistema Conselho, retornando G APAE. S6 entdo, seraenn*egue a
categoria, sendo amplamente divulgado.




cidadania, procura levar o psicologo,
segundo Aluizio Brito, a exercer uma
profissdo preocupada com o compro-
misso social.

Ele comenta outro aspecto, que foi
o carro-chefe das proposicdes: o que
diz respeito a responsabilidade e as
relacoes com a Justica. “Como a avali-
acdo psicologica esta consolidada no
campo da Justica, dos concursos e 0s
psicologos trabalham com a possibili-
dade de recorrer ao Judiciario, o Codi-
go de Etica vai mexer nesta area para
assegurar uma relacido transparente
com este Poder”.

Elisa Zaneratto reforca o carater
propositivo do Férum Nacional de Fti-
ca que decidiu por um Codigo capaz
de indicar a sociedade em que quere-
mos viver sem ficar amarrado a pos-
turas, regras e determinacdes morais,
que mudam com o tempo. Para ela, o
Codigo sera uma espécie de guia ge-
nérico de conduta profissional que
apontara para realidades, como o tra-
balho multiprofissional, a qualidade
dos servicos diretamente envolvidos a
formacdo e o compromisso da Psico-
logia com a cidadania. Um subprodu-
to de todas estas discussoes, confor-
me Aluizio Brito, foram as propostas
de 96 acoes politicas que ndo se trans-
formaram em artigos do Codigo de
Etica, mas em politica no campo da
ética na forma de Resolucdes do CFP.

José Carlos Tourinho resume o Co-
digo como um instrumento ampliador
da consciéncia e da participacao do
profissional. “O psicélogo tera que es-
tar antenado aos acontecimentos e a
evolucao histérica e criar uma consci-
éncia social para interferir na subjeti-
vidade das pessoas e da coletividade”,
diz ele. “O Codigo de Etica, a0 mesmo
tempo que perde o eco predominante-
mente clinico, vem dar conta de neces-
sidades reclamadas pela sociedade,
assumindo definitivamente um com-
promisso social”, arremata Elisa Zane-
ratto Rosa.®

“O psicdlogo S. recebeu em seu consultorio

mais um menino, com cerca de quatro anos
de idade, encaminhado pelo colega que se
mudaria da cidade. Depois de um rdpido di-
agnastico, comegou a atendé-lo, fazendo even-
tualmente orientacoes com a mde, que era
separada do pai da crianca e levava, sozinha,
o filho para a psicoterapia. O ex-marido esta-
va em constante briga com a mde, de modo
que o garoto via o pai somente nos finais de
semana, conforime havia sido estipulado pelo
Juiz, no processo de separagdo. No entanto,
ocorria uma disputa judicial, na qual o casal
ndo brigava pela guarda do filho, mas pelo
niimero de visitas feitas pelo pai. A mde dizia
sempre nas sessoes de orientacdo que o pai
era agressivo, violento, que ndo era possivel o
didlogo com ele e que era esta a causa de to-
dos os sintomas apresentados pelo menino e
da impossibilidade de melhora dos mesmos.

O psicologo, que cada vez mais sabia das
agressoes e areacas do paivida relalo da mde,
pensou ser prudente ndo se envolver com ele,
trabalhando apenas com a mde e 0 mehnino,
de modo que nunca charmou o pai para qual-
guer tipo de participacdo neste trabalho. Ao
tomar essa decisdo, preocupava-se principal-
mente com o bem-estar da crianga e zelava
por seu espaco de terapia, na qual sempre
eram trazidas situacoes, referentes ao rela-
cionamento com o pai.

Cerca de trés meses depois, a mde da cri-
anca solicitou ao psicologo um relatorio so-
bre o estado de seu filho para que, na dispu-
ta com o marido, tivesse dados perante o juiz
que sustentassem e justificassem o pedido de
redugdo do niimero de visitas do pai. O psi-
cologo primeiramente hesitou, mas depois, na
tentativa de proteger a crianca atendida, es-
creveu o documento, intitulado como ‘Laudo
Psicoldgico’ e ndo apresentava enderecamen-
to. Iniciava-se com alguns dados da criangca
e em seguida passava a expor uma andlise
psicoldgica da mesma, seguida de informa-
coes a respeito de sua relacdo com a figura
paterna, a qual é descrita como descontrola-
da e agressiva. O profissional aponta os pre-
Juizos causados ao menino pelo contato com
a figura paterna e pelas disputas desta com
a figura materna, cuja relacdo com a crian-
¢a é avaliada positivamente. Diante da des-
cricdo da figura paterna, incluindo hipotese
de transtorno psiquidtrico, o psicélogo faz
sugestoes quanto a periodicidade das visitas
do pai. No [inal, sua assinatura, sua inscri-
cdo no CRP-SP e a data.

Apds a notificacdo da juntada deste do-
cumento aos autos do processo de regulamen-
tacdo de visita, o pai fez a dentincia contra S.
no CRP-SP. Ele apresenta copia do documen-
to e alega nunca ter se encontrado com o psi-
cologo, o que ndo lhe dava condicées de fa-
zer tantas afirmacoes a seu respeito”.

Fica evidente a construcdo e elaboragdo
de um material, intitulado como laudo, que
ndo apresenta enderecamento nem tampou-
co 0 objetivo, e que faz uma série de afirma-
coes sem a fundamentacdo necessaria a res-
peito da metodologia utilizada e da origem
das suas conclusoes. Alem disso, outras ques-
toes se colocaram a nossa reflexdo: baseado
em qué o profissional emitiu laudo afirman-
do agressividade de um pai que ndo conhe-
ce? Basear-se de imediato em relatos da mde,
que estd em disputa com este pai na justica,
ndo seria imprudéncia ou precipitacdo? Serd

que as conseqiiéncias destas afirmacdes, que
provavelmente dificultardo as visitas de um
pai a seu filho, ndo deveriam ser algo mais
refletido, pensado e fundamentado, para
alem de serem oferecidas de imediato a pedi-
do da mde? Ndo é estranho que o psicologo,
a partir de suas técnicas de avaliacdo psico-
l6gica, apds empreender uma andlise acerca
da figura paterna, passe a fazer afirmacoes
acerca do pai, desaconselhando contato com
0 mesmo?

Entendemos que este psicologo comete
falhas técnicas na emissdo do laudo psicolo-
gico, nao demonstrando preparo técnico e
pessoal na elaboracdo do documento escrito.
Ndo ha referéncia aos métodos e técnicas uti-
lizados para seu embasamento e as declara-
goes ndo sdo devidamente fundamentadas,
alem de ndo estar assinalado o seu cardter
confidencial. Por fim, este psicologo forneceu
documento escrito a parte envolvida em pro-
cesso judicial, contendo avaliacdes sobre a
outra parte, que jamais havia atendido, ndao
demonstrando ponderacdo quanto ds possi-
veis implicagoes decorrentes de seu parecer.
Assim, podemos apontar a violacdo dos se-
guintes artigos do Cddigo de FEtica Profissio-
nal dos Psicologos:

Principios Fundamentais:

I- O psicologo baseard seu trabalho no respei-
to a dignidade e integridade do ser humano.

Art. 1° - Sdo deveres fundamentais do psico-
logo:

¢) prestar servigos psicoldgicos em condicdes
de trabalho eficientes, de acordo com os prin-
cipios e técnicas reconhecidas pela ciéncia,
pela prdtica e pela ética profissional.

Art. 29 - Ao psicologo é vedado:

m) adulterar resultados, fazer declaracies
falsas e dar atestado sem a devida fundamen-
tagdo técnico-cientifica.

Muitos profissionais cometem falhas téc-
nicas ao emitirem documentos sobre avalia-
¢oes psicologicas e, ao cometerem falhas téc-
nicas, estdo cometendo também falhas éticas,
seja porque é um principio ético a garantia
da qualidade do servico prestado, seja por-
que este comprometimento da qualidade téc-
nica traz repercussoes e prejuizos a pessoas
envolvidas que claramente apontam um ca-
rdter ético.

A avaliacdo psicoldgica entendida como
um processo técnico-cientifico de coleta de
dados, estudos e interpretacdo de informa-
¢des a respeito dos fenémenos psicoldgicos,
utiliza métodos, técnicas e instrumentos es-
pecificos da Psicologia. Seus resultados, mui-
tas vezes expressos nestes documentos, devem
considerar os condicionantes historicos e so-
ciais para servirem como instrumento de
modificacdo da realidade. Pensando assim,
termos como principio ético respeitar o rigor
e a seriedade da emissdo de qualquer docu-
mento que seja. Produzimos e oferecemos
documentos de dominio piblico e, assim sen-
do, estes tomam formas diferentes, em espa-
cos diferentes, para pessoas diferentes: hd que
se cuidar do que se olha, do que se vé e do
que se diga!

Cabe, ainda, lembrar que a Resolucdo 17/
02 regulamenta os documentos decorrentes
de Avaliacdo Psicolégica. Confira no site
Www.crpsp.org.br

Vocé pode dialogar conosco a respeito, tra-
Zey suas sugestoes, opinioes, diividas ou temas
de interesse, pelo e-mail etica@crpsp.org.br
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Especialistas discutem; éietﬁria da Psicologia no Brasil e seu ajuste ao mercado de trabalho ? " |

#

A atuacao do psicologo no mercado de
trabalho brasileiro motivou o Conselho Re-
gional de Psicologia de Sdo Paulo, através
da Subsede de Campinas, a formar o Gru-
po de Trabalho para discutir o assunto.
Fruto da reunido de estudiosos do tema
no simposio “0O Trabalhador Psicologo,
Trajetoria e Perspectiva”, que ocorreu em
setembro de 2003, o GT diagnosticou a
necessidade de atualizacido dos profissio-
nais para uma insercao mais ativa na so-
ciedade, dadas as poucas oportunidades
de empregos formais para o psicélogo.

Os psicologos tracaram a jornada tri-
lhada pela profissdo nas ultimas décadas
e identificaram rumos para o futuro. “Com
as transformacdes sociais significativas em
que a sociedade estd inserida e no intuito
de avaliar o desempenho desse profissio-
nal diante das adversidades, faz-se neces-
sario repensar a atuacdo do psicologo,”
afirma a subcoordenadora da Comissao
Gestora da subsede, Osmarina Dias Alves.

Durante o simposio, Julia M. Cassulari
Motta, professora-supervisora da Federa-
¢ao Brasileira de Psicodrama (FEBRAP) e
do Instituto de Psicodrama e Psicoterapia
de Grupo de Campinas (IPPGC), explicou
que, para enfrentar o subemprego e as
novas exigéncias no campo profissional,
a categoria deve se mobilizar e assumir
uma atuacdo mais consistente rumo as
mudancas. “Precisamos reinventar a pro-
fissao e buscar saidas, criando assim uma
resposta nova para uma situacéo antiga”,
definiu. Coordenadora do GT Mercado de
Trabalho, Osmarina acrescenta que, para
lidar com os conflitos sociais atuais, a ca-
tegoria deve indagar se a teoria e as técni-
cas psicolégicas, que sustentam a profis-
sdo, sdo, de fato, suficientes para atender
as mudancas em curso.

Se, na era colonial, a Psicologia esteve
entrelacada a educacéo de indios pelo clé-
rigo, no altimo século, cedeu lugar, antes
ocupado pela educacdo teoldgica, a uma
perspectiva mais social, que a psicologa
Julia Motta alerta ter sido desencadeada
por uma sucessdo de fatos, que modifica-
ram a profissao até hoje.

A Revolucdo Industrial trouxe o eixo
trabalho para o contexto psicologico, con-
tinua a pesquisadora. “A conquista do di-

reito a salarios abriu como precedente a
perspectiva da concorréncia entre os que
tém a mesma forca de trabalho, além da
fragmentacao do oficio que gerou certos
descontentamentos entre os operarios”.
Nesse periodo, a Psicologia no Brasil ga-
nhou espaco e credibilidade, consolidan-
do a profissdo com a fundacio de insti-
tuicdes voltadas para o treinamento de
trabalhadores e o reconhecimento como
disciplina académica.

Comeca, entdo, uma mudanca no ce-
nario mundial, voltada para os primeiros
passos da globalizacdo na década de 80,
em que o numero de carteiras de trabalho
assinadas passa a cair vertiginosamente.
“A nova realidade dos trabalhadores, em
geral, é o subemprego, a terceirizacio e o
trabalho auténomo inseguro. Abre-se um
novo campo para o psicologo, que pode
atuar na melhoria da qualidade de vida
do trabalhador”, comenta a pesquisadora
Jalia Motta.

Perspectiva e Tendéncias - “O século
XX é o periodo da histéria humana de
transformacdes radicais. O trabalho e a
forca de trabalho, a sociedade e a forma
de governo sdo, nas ultimas décadas, qua-
litativamente e quantitativamente diferen-
tes de tudo o que ja existiu em qualquer
momento histérico” avalia a consultora em
Recursos Humanos, coordenadora do cur-
so de especializacdo em Psicologia e Ges-
tdo da PUC-Campinas e psicologa clinica
do Centro de Saide da Comunidade da
UNICAMP, prof. Dra. Maria Elenice Que-
lho Areias, que também participou do en-
contro em Campinas.

“Hoje, o mundo do trabalho esta em
reconstrucdo. O aumento da poténcia tec-
nolégica é mais rapido que a criacdo de
novos empregos. E necessario reestrutu-
rar os modelos de vida e de producdo. O
papel do psicélogo também esta em trans-
formacao. Neste sentido, o cuidado com a
saude e a qualidade de vida dos trabalha-
dores devem ser o foco principal neste
processo de reformulacio”, sugere.

Identidade profissional - No mesmo
evento de setembro, com a tematica “O
Mundo Atual e o Lugar do Psicélogo no
Mercado de Trabalho”, o mestre em admi-
nistracao pela Fundacdo Getilio Vargas e

doutor em Psicologia Social, Roberto He-
loani, ponderou que “ser um adaptador
de gente para condic¢des de trabalho di-
versas nao ¢ a Unica identidade profissio-
nal do psicologo”. “A Psicologia Aplicada
se fez necessaria para que o Brasil deixas-
se de ser agrario para ser industrializado.
Como havia pessoas preocupadas com
modelos de geréncia, os psicologos viabi-
lizaram e legitimaram esse processo dis-
ciplinador”, afirmou Heloani, que leciona
na Faculdade de Educacdo da UNICAMP,
na Fundacdo Getulio Vargas de Sdo Paulo
e UNIMARCOS, e é professor convidado
na pos-graduacio na Faculdade de Medi-
cina da Santa Casa de Sao Paulo.

Para inverter o jogo opressor da falta
de emprego, que prejudica o trabalhador
psicologo, estreitando as oportunidades
de colocacgio profissional nesse século, He-
loani apontou alternativas em varias ou-
tras areas, como hospitais e corporacoes
policiais, ONGs, associacdes de classe, sin-
dicatos e outras que necessitem desse tipo
de intervencdo, desde que haja uma cons-
ciéncia politica de que nossa contribuiciao
historica ndo é a de aumentar o capital
nem a mais valia absoluto. “Temos é que
nos determinar a favor das pessoas”, po-
sicionou-se.

A partir dessas discussdes, o GT Mer-
cado de Trabalho continuara estudando
aplicabilidades na evolucdo da ciéncia e
da profissdo. “De posse desse saber com-
pactado, procuramos auxiliar na fomen-
tacao de novas oportunidades no merca-
do de trabalho”, comprometeu-se Osma-
rina. Para ela, a importancia deste GT esta
em manter aberto, no CRP-SP, um espaco
reflexivo para as inquietacdes dos psico-
logos com relacdo ao seu lugar, suas pers-
pectivas e seu papel no mundo do traba-
lho atual.e®



Subsedes Baixada Santista e Vale do Ribeira/Campinas

Familias provisérias ao invés de abrigos

Programa da novos lares a criancas em situac¢do de risco social

Familias substitutas para criancas em si-
tuacdo de risco social estao sendo prepa-
radas por psicélogos em varias cidades do
Estado de Sao Paulo. O programa Familia
Acolhedora tem sido implantado pelas
Secretarias de Assisténcia Social nos mu-
nicipios em que as leis ja regularizaram
seu funcionamento.

O Conselho Regional de Psicologia
(CRP-SP), através de suas subsedes, tem
estimulado a discussao sobre a formata-
¢do desses programas, promovendo deba-
tes e incentivando os membros do Grupo
de Trabalho Crianca, Adolescente e Fami-
lia a participarem dos diversos Conselhos
Municipais e dos Conselhos Tutelares, es-
senciais nesse processo. “A crianca que é
retirada do lar da familia em situacoes
comprovadas de abandono, violéncia do-
meéstica ou desarranjo familiar, mesmo
que momentaneo, vai conviver com outro
lar, ao invés de ir para um abrigo”, explica
a conselheira do CRP-SP e membro da co-
missdo gestora da Subsede Baixada San-
tista e Vale do Ribeira, Carla Bertuol.

Para ela, o programa da aos psicolo-
gos nova dimensao de trabalho familiar,
lidando com dois nicleos simultaneamen-
te, o que perde a guarda da crianca e o
que a recebe no momento de crise, o que
ndo acontece com o atendimento tradici-
onal. “As familias substitutas abrem uma
perspectiva de compreensao do universo
infantil e a possibilidade de a crianca li-
dar com dispositivos menos autoritarios
que favorecem a sua voz”, comenta.

Sao programas baseados na ndo insti-

tucionalizacdo da crianga, que sofre com
um ambiente de tratamento pouco perso-
nalizado. "Normalmente as criancas insti-
tucionalizadas vivem em ambientes que
sdo lugares de poucas trocas verbais e afe-
tivas, elas ndo sdo estimuladas na lingua-
gem verbal, o que pode comprometer sua
forma de se expressar e a construcao de
sua individualidade”, diz. Para Carla Ber-
tuol, a vida institucionalizada interfere,
mais tarde, em diversas relacées huma-
nas, inclusive nas que teriam numa fami-
lia adotiva, por exemplo, tais como poder
disciplinar-se com horarios ou no senso
de propriedade.

Sob o aspecto psicologico, o tema é
atrativo e complexo, afirma Carla. O pro-
fissional deve estar atento a varios pro-
cessos, como o vinculo com a familia de
origem é rompido e como se ddo as tenta-
tivas de preservaciao ou de reconstrucio
com a nova familia, que pode ser até tem-
poraria, ja que a substituta pode assumir
apenas a guarda e ndo a adocao.

Carla Bertuol acrescenta que é preciso
trabalhar no sentido de considerar as fa-
milias acolhedoras como parceiras da
equipe de psicologos. “Mesmo que seja
uma situacao transitoria, o efeito é positi-
Vo para a crianga. Trata-se da sua historia
e da sua vida”, ressalta ela.

Experiéncias reais - Fm Campinas, a
prefeitura municipal implantou o progra-
ma de familias acolhedoras em 1997, atra-
vés do Servico Alternativo de Protecdo
Especial a Crianca e ao Adolescente (SA-
PECA).

Nos mesmos moldes pretendidos em
Santos, o SAPECA oferece acompanha-
mento social e psicologico sistematico as
familias das criancas e adolescentes que
estdo acolhidas e as observa por mais cin-
€O anos, apos o retorno ao grupo familiar
de origem, evitando a revitimizacdo de
criancas que sofreram violéncia domésti-
ca. “Venho buscando a delimitacdo de um
campo de trabalho que contribua com
essa proposta, tanto na sua dimensao
politica e pablica, quanto na dimensao da
subjetividade das criancas, seus familia-
res, consangiiineos ou nao e seus acolhe-
dores”, garante a psicologa do Programa,
Daniela Martins Peterli.

Recentemente, o programa SAPECA re-
alizou um seminario para propor uma al-
teracdo no artigo 90 do ECA, incluindo o
atendimento psicossocial aos familiares
de origem, para enfrentarem os proble-
mas que os levaram a perda da guarda da
crianca ou adolescente. “O proposito é
garantir cuidados a familia de origem e
dar-lhe o direito e condicoes de ter seu
filho de volta”, declara a assistente social
e coordenadora do SAPECA, Janete Apa-
recida Giorgetti Valente. A proposta de
inclusao na lei tem sido encabecada pelo
proprio SAPECA e pelo Juizado da Infan-
cia de Campinas, com a participa¢io das
prefeituras de Franca e do Rio de Janeiro,
que desenvolvem projetos desse tipo.

Duas conquistas recentes do progra-
ma renovaram as expectativas de sucesso
na preparacao das familias. Em 2003, um
usuario do SAPECA foi eleito na composi-
c¢do do Conselho Municipal de Assistén-
cia Social e uma familia acolhedora parti-
cipou do processo eleitoral para o Conse-
lho Tutelar de Campinas, mostrando na
pratica o envolvimento do publico alvo do
programa com a causa dos direitos da cri-
anca e do adolescente.®

665 familias substitutas abrem uma
perspectiva de compreensao do
universo infantil e a possibilidade da
crianca lidar com dispositivos menos

autoritarios que favorecem a sua voz¥?
Carla Bertuol
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Orientacao

Psicologos ferem a legislacao

Desconhecimento das normas nio isenta profissionais de responder pelos seus atos

O psicologo, depois que se forma, precisa
estar atento e atualizado sobre todos os ins-
trumentos que normatizam a pratica e dao
prumo ético a profissdo. Alegar desconheci-
mento da legislacio, do Codigo de Etica e
das Resolucoes do Conselho Federal de Psi-
cologia ndo é argumento aceitavel. Mas é este
o expediente que mais seduz os infratores.
O descumprimento de determinacgées pode
caracterizar uma infracao ética ou adminis-
trativa e gerar processos que podem resul-
tar até em perda do direito do exercicio pro-
fissional.

De acordo com Elisa Zaneratto Rosa, da
Comissio de Ftica do Conselho Regional de
Psicologia de Sdo Paulo, isso se deve a um
conjunto de fatores, que passa por questdes
como o desconhecimento da populacdo em
geral em relagdo aos seus deveres e as legis-
lacdes a que esta submetida, problema este
que talvez nao esteja sendo superado na for-
macao do psicologo e que se coloca como
uma questdo para todos, incluindo o préprio
Conselho: “A categoria conhece muito pou-
co da legislacdo profissional. O profissional
comeca a atuar no mercado sem saber direi-
to o que o Conselho legisla quanto a ética
profissional e quanto a profissdo de forma
geral”, afirma ela.

Das dentincias de infracdes recebidas
pelo Conselho, a que mais comumente é cer-
cada de justificativas de desconhecimento é
a interseccdo de praticas ndo reconhecidas
pela ciéncia e pela profissdo. Os limites da
Psicologia nao sao claramente regulamenta-
dos, mas sdo fruto de um processo social de
construcio da profissido e da ciéncia e po-
dem ser vistos nos cursos e disciplinas das
universidades, em publicacdes cientificas
amplamente aceitas na Psicologia, nos Con-
gressos e eventos das entidades da Psicolo-
gia ou mesmo em seus jornais e revistas.

Segundo a Comissdo de Orientacio e Fis-
caliza¢do do Conselho, que avalia as denin-
cias recebidas, um dos problemas é o uso de
terapias nao reconhecidas pela ciéncia. A Co-
missdo de Orientacdo do CRP-SP observa que

66o profissional, que exerce atividades paralelas, pode
acabar associando as duas atividades e deturpando a
imagem social da profissao ”

Elisa Zaneratto Rosa

ter o endereco desatualizado no Conselho
ou deixar de pagar a anuidade, quando nao
se esta prestando nenhum servico psicolo-
gico, também implica em falta administrati-
va. Em ultimo caso, de acordo com a COF, o
psicologo precisa solicitar cancelamento da
inscricdo, mesmo que tenha em mente re-
tornar as suas atividades de psicélogo, o que
é perfeitamente possivel.

Para a Comissao de Orientacao e Fiscali-
zacdo, a melhor maneira de evitar esses e

FIQUE ESPERTO!

tantos outros tipos de infracoes é se manter
sempre bem informado. A COF sugere ao
profissional acessar freqiientemente os sites
dos Conselhos Federal e Regional de Psico-
logia de Sdo Paulo (www.pol.org.br e
www.crpsp.org.br) como forma de se man-
ter atualizado. Toda a legislacdo e as Reso-
lucdes estdao disponiveis on-line. A Comis-
sdo acrescenta que, na pagina do CRP-SP, o
profissional encontra ainda uma lista com
as davidas mais freqiientes.®

Abaixo, as principais infracdes cometidas pelos psicélogos.

1. CANCELAMENTO DE INSCRICAO - o psicdlogo, que decida fazer
uma viagem longa ou deixe de atuar por doenga ou por outra razdo
qualquer, precisa solicitar cancelamento de inscricdo. Se ndo o fizer, con-
tinua a obrigatoriedade do pagamento da anuidade. Havendo inadim-
pléncia, a inscrigcdo é cancelada por débito e se o psicélogo continuar
atuando, caracteriza-se exercicio ilegal da profissdo. A inscricdo serd
cancelada também se o profissional ndo apresentar o diploma no prazo
determinado pela legislacdo (CFP 018/2000 e CFP 009/2003), que é de
dois anos depois de formado.

2. ATUALIZACAO DE ENDERECO - estard cometendo infracdo o pro-
fissional que tiver as informacées cadastrais desatualizadas. Por ser
uma profissdo que presta servico social, o cidaddo que desejar encon-
trar o psicologo tem o direito de localizd-lo.

3. CONIVENCIA - fere o Cédigo de Ftica o psicélogo que tem conheci-

mento de algum profissional que exerca a profissdo ilegalmente, de
acordo com o artigo 35.

4. LIMITES DE ATIVIDADES - segundo o artigo 12, o profissional deve
trabalhar dentro do que é reservado a profissdo.
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os psicologos muitas vezes desenvolvem
outras praticas que estao fora do ambito da
Psicologia. Quando fazem isso, estdo proibi-
dos de associa-las ao exercicio profissional
de psicologo.

Qutra infracdo cometida por desatencao
a legislacdo é atuar em um Estado diferente
daquele do registro profissional. “O psico6lo-
go cadastrado no Rio de Janeiro, por exem-
plo, que resolva vir a Sdo Paulo e continuar
atuando, precisa obrigatoriamente estar ins-
crito no Conselho Regional de Sdo Paulo.
Caso contrario, estara cometendo exercicio
ilegal da profissao”, exemplifica a COF. Man-

5. ATENDIMENTO TELEFONICO OU VIA INTERNET - segundo o ar-
tigo 2, comete infracdo o profissional que faz atendimento psicoldgico
por telefone ou via Internet.

6. TESTES XEROCADOS - fazer uso de testes psicologicos xerocados
pode ser considerado infracdo por ndo ter parecer favordvel do Conse-
lho Federal.

O psicdlogo, que tiver qualquer diuvida, deve entrar em contalo com a
Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo através do e-mail
orientacao@crpsp.org.br.



http://www.pol.org.br
http://www.crpsp.org.br
mailto:orientacao@crpsp.org

Secio Aberta

Eleicbes para as novas diretorias
do Sistema Conselhos

Ja comecou o processo eleitoral para ele-
ger os novos conselheiros do Conselho
Regional de Psicologia de Sdo Paulo e para
a Consulta Nacional do Conselho Federal
de Psicologia, em Brasilia. A votacao acon-
tecerd no dia 27 de agosto, Dia do Psicé-
logo, e definird os nomes que responde-
rao pelas decisdes do Sistema Conselhos
em todo o pais no triénio 2004-2007. Se-
rdo eleitos 15 psicologos suplentes e 15
efetivos para o CRP-SP. A consulta nacio-
nal do CFP recebera inscricdo de chapas
formadas por onze conselheiros efetivos
e 0 mesmo numero de suplentes.

Iniciado em Assembléia Extraordinaria
em 10 de fevereiro, o processo eleitoral
tem uma Comissdo Regional Eleitoral for-
mada por seis psicologas que acompanha-
rio a instalacdo e o monitoramento das
eleicdes no Estado de Sdo Paulo. Todas as
subsedes do CRP-SP terdao subcomissoes
eleitorais.

Presidente da Comissdo Regional de
Eleicdes do CRP-SP, Roselaine Castanhei-
ra explica que os critérios de votacdo sao
estipulados no Regimento Eleitoral do CFP,
que, no seu terceiro artigo do segundo
paragrafo, determina a obrigatoriedade do
voto, que é secreto e intransferivel. Para
votar, o psicologo, até o dia 27 de agosto,
data da eleicdo, tem de estar inscrito no
CRP de sua regiao, estar ativo e quite com
a tesouraria até 2003.

Para candidatar-se, o psicologo deve

Psicélogos de todo o pais vao definir os conselheiros do proximo triénio

ser brasileiro, estar em dia com as obri-
gacOes eleitorais e militares, estar quite
com todas as anuidades na tesouraria do
CRP de sua regido, até 2003, e ndo estar
respondendo a processo juridico com
pena superior a dois anos.

O prazo final de inscricao das chapas
para o CRP-SP é dia 16 de maio e para o
CFP é 20 de junho, altimos dias do Con-
gresso Regional de Psicologia, em Sdo Pau-
lo, e do Nacional, em Brasilia. Essas sdo as
datas limites também para o afastamento
de cargo em diretoria dos Conselhos de
Psicologia, no caso de psicologos que vio
se candidatar a reeleicdo, conforme o ar-
tigo sexto, paragrafo I e IV do Regimento
Eleitoral do CFP.

O CRP-SP recomenda que os psicologos
atualizem seus enderecos no cadastro do
Conselho, ja que a definicao do local de
votacio mais proximo sera feita através do
Codigo de Enderecamento Postal informa-
do no CRP-SP. Se o psicdlogo tem davidas
ou nao se recorda de qual o endereco in-
formado, deve consultar o departamento
de atendimento do CRP-SP para evitar que
se dirija a zona eleitoral errada.

Ao contrario de 2001, quando a vota-
¢ao foi realizada através das urnas eletrd-
nicas cedidas pelo Tribunal Regional Elei-
toral, esse ano os votos serao registrados
em cédulas depositadas em urnas conven-
cionais e s6 depois serdo computados. O
Tribunal ndo emprestara seus equipamen-

tos devido a proximidade com a data da
eleicdo municipal de outubro.

Serao disponibilizadas duas modalida-
des de voto para a eleicdo do CRP-SP e para
a Consulta Nacional do CFP. A primeira
sera por comparecimento nos locais, onde
0 CRP-SP mantém sede ou subsede. O voto
por correspondéncia, por sua vez, é para
os psicologos que estdo em cidades sem
zonas eleitorais. Esses psicologos recebe-
rdo por correio as cédulas para votagédo e
um envelope com porte pago pelo CRP-
SP. Nesse caso, 0 psicologo sO precisara
depositar o envelope nos coletores ou
numa agéncia dos Correios.

Fazem parte da comissdo Roselaine
Castanheira (presidente), Ana Maria Izi-
dorio da Silva Santos, Suely Wen di San-
toro, Ana Alessandra Rea, Rosemeire
Saint’Ana Ruiz Lemos de Andrade e Da-
nielle Gonzalez que, juntas, farao o mo-
nitoramento do processo eleitoral para
que todos os procedimentos sigam o Re-
gulamento.

As chapas para as duas eleicbes e 0s
locais de votacdo serdo divulgados em
edital, com publicacio prevista até 28 de
julho. O Edital de Convocacio para as elei-
cOes esta disponivel no site do CRP-SP
(www.crpsp.org.br). As fichas de inscricdo
de chapas estardo disponiveis com a Co-
missdo Eleitoral, na sede do CRP-SP. Para
esclarecer davidas, envie e-mail para
eleicao2004@crpsp.org.bre
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Em todos os Estados, os Conselhos Regio-
nais de Psicologia ja estdo se preparando
para o V Congresso Nacional da Psicologia
(V CNP), que ocorrera em Brasilia, em junho
de 2004. O escopo norteador dos debates
desse ano € o “Protagonismo Social da Psi-
cologia - as Urgéncias Brasileiras e a Cons-
trucdo de Respostas da Psicologia as Neces-
sidades Sociais”. Com esse tema, o Sistema
Conselhos de Psicologia pretende construir
no Congresso um programa de participacao
efetiva da Psicologia na transformacdo da
sociedade brasileira, ampliando sua insercao
social e sua possibilidade de formular res-
postas para as necessidades sociais do pais.
Considerado pela categoria como uma con-
quista democratica, o CNP também é uma
oportunidade de discussdo e transformacao
do funcionamento e das acoes dos Conse-
Ihos de Psicologia. Instancia maxima de de-
liberacdo na estrutura dos Conselhos, o Con-
gresso acontece a cada triénio e é antecedi-
do de eventos preparatorios e dos Congres-
sos Regionais que acontecem em maio, em
todo o pais. :

O Congresso Nacional é um processo de
construcdo democratica das diretrizes de acao
dos Conselhos. Eventos preparatérios sdo
seguidos de pré-congressos, Congresso Regi-
onal e, depois, o Nacional. Neste processo, o
coletivo vai produzindo teses e encontrando
seus representantes que serao os delegados
nos Congressos Regionais e Nacional.

Para o presidente do Conselho Federal de
Psicologia, Odair Furtado, o CNP é uma novi-
dade no campo das profissdes, porque, em
sua opinido, ndo ha outros Conselhos com
uma estrutura de decisao como essa. “Num
primeiro instante, trabalhamos a reestrutu-
racao do Sistema Conselhos e a partir do IIT
CNP estamos descobrindo como tracar cami-
nhos para o futuro da Psicologia”, explica.

Odair ressalta os eventos preparatorios,
que aconteceram de setembro de 2003 a

66, partir do Ill CNP estamos descobrindo como tracar

caminhos para o futuro da Psicologia ”
Odair Furtado

marco desse ano, deram consisténcia ao
Congresso Nacional. As regides, que realiza-
ram maior nimero de eventos preparatori-
0s, levaram posi¢des mais definidas e agili-
zaram as deliberaces finais na versao naci-
onal. “RegiGes, que trabalharam pouco, fica-
ram sem influéncia. Nesta rodada, todas as
regides estdo agendando seus eventos pre-
paratérios de acordo com sua capacidade”,
aponta Odair.

O CFP esta contribuindo na solucédo de
alguns problemas, recebendo projetos dos

Vem ai o V Congresso N

Psicélogos de todo o pais discutirdo o Protagonismo Social da Psicologia - as Urgéncias Brasileiras e a Construf

Conselhos que pedem auxilio do fundo de
apoio do Sistema Conselhos para a realiza-
cdo dos eventos. A expectativa das comis-
soes organizadoras é a de que os debates
contemplem questdes relativas a organiza-
cao da profissdao, como a Psicoterapia e as
Avaliacdes Psicologicas que ja foram tema
de outros encontros. Sera feita uma analise
sobre a implementacdo de politicas decidi-
das nos encontros passados, além de outros
assuntos que serdo levantados no decorrer
dos primeiros eventos. Em cada etapa, as
matérias abordadas serdo formatadas em
teses, levadas pelos delegados regionais ao
V CNP, em junho.

Marcos Adams, coordenador da Comis-
sdo Nacional do V CNP, comenta que, duran-
te 0s pré-congressos, serdo produzidas apro-
ximadamente 1.500 teses. Esse material sera
levantado até 22 de abril e sera sistematiza-
do, em Brasilia, sendo posteriormente apre-
ciado pelos 15 Congressos Regionais em todo
o pais. Ao final do V CNP, os resultados se-
rao publicados e amplamente divulgados ao
psicologos e a sociedade. Sendo o Congres-
50 0 6rgio maximo da autarquia, Marcos es-
clarece que todas as deliberactes do V CNP
sdo definitivas e sua implementagio é de
responsabilidade da Assembléia de Politicas
Administrativas e Financeiras do Sistema
Conselhos (APAF). Marcos reafirma que o
diferencial do V CNP é a postura democrati-
ca e participativa, que diverge da atitude de
outras profissdes que tomam suas decisoes
somente em plenarias. “O Congresso Nacio-
nal da Psicologia é essencial para a transpa-
réncia das a¢des dentro de nossa instituicéo”,
afirma.

Quanto ao que é intitulado “Urgéncias
Brasileiras”, Odair garante que o CFP tem
sido receptivo ao clamor da categoria sobre
debates indispensaveis como a constru¢ao
da institucionalizacdo da profissdo no Bra-
sil, as analises sobre a dimensao psicologica
relacionada a realidade social brasileira e a
busca de iniciativas que mudem a historia
da Psicologia.

A presidente do Conselho Regional de
Psicologia de Sao Paulo, Ana Mercés Bahia
Bock, explica que o Congresso Nacional de
Psicologia é uma ferramenta que pode cola-
borar para que as metas da profissdao sejam
atingidas. “Queremos a Psicologia em lugar
de destaque no cenario brasileiro. Queremos
construir sua insercao social para responder
as urgéncias e necessidades sociais”, escla-
rece. O tema do V CNP, segundo Ana Bock,
“pede um futuro de compromisso num pais
campedo de desigualdades sociais, que en-
frenta o desemprego em altos indices e so-
fre com as péssimas condicdes de vida para
amaioria da populacdo: analfabetismo, mor-
talidade infantil e violéncia”, ressalta ela.

Ana Bock diz que o V CNP pretende redi-
recionar o caminho da Psicologia, inserindo-




a nas politicas publicas. “Apostar nessa li-
nha é acreditar numa profissdo ao alcance
de todos”, ressalta. Ana Bock observa, ain-
da, que esta estratégia ¢ importante na me-
dida em que a profissédo deshrava novas com-
peténcias nos servicos publicos, expande-se
o mercado de trabalho para um universo de
psicologos que num futuro proximo sera de
200 mil.

Outro subtema do V CNP é o que diz res-
peito a inclusao e aos Direitos Humanos.
“Uma sociedade carregada de instrumentos
discriminatérios e segregacionistas precisa
de intervencdes, a partir da ciéncia e da pro-
fissdo”, diz. “Muito sofrimento psicologico
tem origem nesses mecanismos sociais. A
Psicologia tem uma enorme contribuicio a
dar, demonstrando e permitindo que as pes-
soas tomem consciéncia desses aspectos em
suas subjetividades para que possamos jun-
tos, como grupo social, ir superando as for-
mas preconceituosas e discriminatérias de
relacoes” esclarece.

Ana Bock lembra também outro aspecto
importante que sera debatido no V CNP: o
exercicio profissional. “E o ponto no qual
devera expressar nosso projeto. Que futuro
queremos para a Psicologia no Brasil?”, co-
loca ela. Desta discussdo, poderdo sair res-
postas a questdes como formacio, o campo
de atuacio e areas emergentes.

A Psicologia espera, com o V CNP, resul-
tados que direcionem a profissdo para o com-
promisso com a sociedade, para o rigor do
ponto de vista técnico e ético; uma Psicolo-
gia dialogante, que saiba reconhecer sua his-
toria e que circule entre todos os psicolo-
gos, superando barreiras regionais. ®

nal da Psicologia

tdo de Respostas da Psicologia as Necessidades Sociais.

PARTICIPE DO V CONGRESSO NACIONAL DA
PSICOLOGIA (V CNP)

Local:
acesse: .
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Banco Social

Banco Social implanta
a Trabalhadores

Apoio Psic

em Situacao de Desemprego

Projeto pretende reduzir o desamparo de trabalhadores sem emprego

O projeto “Apoio Psicologico a Trabalhado-
res em Situacdo de Desemprego” do Banco
Social de Servicos em Psicologia tem ganho
cada vez mais parceiros. Nos tltimos meses,
este projeto foi implantado em Sdo Paulo,
Floriandpolis (SC) e Belo Horizonte (MG), ca-
pitais que, a exemplo de todo o pais, enfren-
tam altas taxas de desemprego.

Fruto de uma parceria com o Ministério
do Trabalho e Emprego, o projeto “Apoio
Psicologico a Trabalhadores em Situacdo de
Desemprego” esta em andamento em Orgaos
do Sistema Nacional do Emprego (SINE) no
municipio de Sao Paulo, desde dezembro de
2003, e ja atendeu cerca de 400 trabalhado-
res nos postos da Central Unica dos Traba-
Ihadores (CUT) e na Forca Sindical. O proje-
to pretende ser implantado ainda em locais
que possibilitem uma intervencao social vin-
culada a orgdos publicos, que utilizem as
horas de trabalho-militante dos psicélogos
brasileiros, depositadas no Banco Social de
Servicos em Psicologia.

No Brasil, cerca de 12% da populacio eco-
nomicamente ativa esta desempregada. Fm
Sao Paulo, essa taxa é mais elevada e ultra-
passa 0s 19%, de acordo com dados da Fun-
daciio Seade de Desenvolvimento e Estatisti-
cas. “As pessoas, que estdo nesta condicio,
freqiilentemente adoecem e sofrem, porque
nao conseguem manter uma vida digna e se
sentem humilhadas, envergonhadas, impo-
tentes e solitarias. £ importante considerar
essa dimensao psicologica no caso de desem-
prego”, aponta ela.

Em Floriandpolis, as atividades tiveram
inicio em fevereiro e, no més seguinte, os
demais Estados brasileiros. Ao longo do se-
mestre, Pernambuco e Brasilia também lan-
cardo o projeto. “Pretendemos fomentar na-
cionalmente a reflexdo sobre o desemprego,
enfatizando seu carater estrutural”, assegu-
ra a psicdloga Eliane Costa, responsavel pelo
acompanhamento nacional do Programa de
Apoio a Trabalhadores em Situacao de De-
semprego.

Ao todo, sdo aproximadamente 3.000
psicologos cadastrados no Banco Social, com
interesse em participar desse e de outros
projetos (ver box). O Estado de Sao Paulo
conta com 107 psicologos ja trabalhando.
Esses profissionais, divididos em duplas,
atendem grupos de discussdo com cerca de
15 trabalhadores em situacdo de desempre-
go. Os encontros acontecem nas instalacdes
de entidades que participam do SINE e de
outros o6rgaos publicos conveniados. Para
atender mais desempregados, o programa
estd recebendo inscricdes de novos prota-
gonistas no site www.bancosocialpsi.org.br

QOutras parcerias - Em Sao Paulo, o Banco
Social de Servicos em Psicologia estabeleceu
parcerias com a Secretaria Municipal de De-
senvolvimento, Trabalho e Solidariedade
(SDTS) da Prefeitura de Sao Paulo e com o
SESC, entidades voltadas para o campo de
trabalho e desemprego (dentre outras ativi-
dades) e que tem como principio a inclusio

social. Por meio destas parceiras, ampliaram-
se os locais de atuacdo do psicélogo, alguns
proximos da comunidade do usudrio, facili-
tando a insercdo das pessoas que estdo de-
sempregadas nos grupos oferecidos pelo Ban-
co Social. Tendo em vista e¢ssas novas parce-
rias e aquelas relacionadas ao Ministério do
Trabalho e Emprego, as intervencdes aconte-
ceriio nas instalactes de alguns CAS (Centros
de Atendimento Solidario), vinculados ao pro-
grama “Sdo Paulo Inclui”, da SDTS, no SESC
Pompéia, na CUT e Forca Sindical.

Guilherme Scandiucci, assessor de Recur-
sos Humanos do programa “Sao Paulo Inclui”,
da Prefeitura de Sao Paulo, que atende 300
mil trabalhadores, acredita que o acordo en-
tre Banco Social e SDTS sera uma via de mao
dupla para a Psicologia. Além de reduzir o
sofrimento de quem esta desempregado, a
Psicologia vai se aproximar de pessoas que,
até entdo, pouco utilizam seus servicos.

A parceria com a Secretaria foi inaugura-
da por meio do programa “Sao Paulo Inclui”,
mas, em breve, o Banco também estara arti-
culado aos programas redistributivos e
emancipatorios da Secretaria, que englobam
o Renda Minima, o Bolsa Trahalho, o Opera-
¢do Trabalho, o Comecar de Novo e o Opor-
tunidade Solidaria.

O SESC Pompéia disponibilizara salas
para a realizacio de grupos de apoio psico-
légico e, além disto, oferecera vagas para que
a populacao, acompanhada dos diferentes
projetos do Banco Social, possa participar
de atividades esportivas, culturais, de lazer
e aprendizagem, atendendo aos compromis-
sos do Banco e do Sistema Conselhos.

A coordenacdo executiva do Banco acre-
dita que, nesses espacos grupais, as pessoas
compartilham e refletem sobre suas histori-
as relacionadas ao desemprego, a situacdo
de desamparo, sofrimento e dessocializacdo
que vivenciam. Os psicélogos buscam, du-
rante 0s encontros, atuar como facilitado-
res na discussdo sobre possibilidades de
mudanca desse cenario, resultado de um
acontecimento macroestrutural e nao de uma
inadequacdo pessoal. O grupo de trabalha-
dores desempregados é conduzido para en-
frentar essa dificuldade, que depende de um
fortalecimento psicologico. “Percebemos que
esse sofrimento tem um cardter eminente-
menle social, que é vivido pelo desemprega-
do como se fosse individual, tanto do ponto
de vista da sua origem quanto da sua exten-
sao”. Ela explica que ha uma dupla vitimiza-
cdo motivada pela ideologia neoliberal do
trabalho. Essa ideologia esta tomando a so-
ciedade fazendo todos acreditarem que o
aumento da empregabilidade é uma respon-
sabilidade pessoal e ndo uma resposta da
conjuntura econdmica brasileira.

E é ampliando a consciéncia dos traba-
lhadores sobre as variaveis envolvidas com
o desemprego, auxiliando-os para cue parti-
cipem de dispositivos de mobilizacdo e mu-
danca social, que a coordenacdo do Banco e
seus protagonistas acreditam exercitar o
compromisso social da Psicologia com a po-
pulacéo brasileira, fortalecendo a presenca
da Psicologia na sociedade, influenciando as
politicas publicas e convidando a categoria
a participar da iniciativa no projeto de seu
interesse”. ®

PROJETOS DO BANCO SOCIAL DE SERVICOS EM PSICOLOGIA:

'"} Apoio Psicoldgico a Trabalhadores em Situacdo de Desemprego nos Programas
de Inclusdo Social da Prefeitura de Sdo Paulo - Parceria: Ministério do Trabalho e

Emprego;

wd Programa de Medidas Sécio-Fducativas em Meio Aberto - para jovens em confli-
to com a lei - Parceria: Secretaria Especial dos Direitos Humanos;

--v} Acompanhamento aos Usudrios do programa “De Volta para Casa” - para por-
tadores de sofrimento psiguico intenso que voltam para o convivio social - Parceria:

Ministério da Saude;

...} Apmo aos Familiares e Egre;s'sas do Sistema Pemtenaano Parceria: Ministério

da Justica / DEPEN;
,..;. Eﬁca e Telemae, pamcma

Caros Psicdlogos,

na eamp&nha “Quemfmanm a Bﬂmna e eantra

Se vocés estdo interessados em participar do Banco Social de Servigos em Psicologia e
conhecer mais nossos projetos, venham reunir-se conosco no dia 08 de maio de 2004,
das 10:00h as 13:00h, onde faremos uma exposi¢do dos projetos do Banco Social.

_ Favor ﬁo:nﬁrmar'.presém;a pél_-_‘o -e-mail: bancosocial.sp@crpsp.org.br
Telefone: 0800 77 27 233 :



http://www.bancosocialpsi.org.br
mailto:bancosociat.sp@crpsp.org.br

Um Mundo Melhor é Possivel

Privacao de liberdade,

empobrecimento de vidas

Sistema prisional, manicdmios, hospitais psiquidtricos e FEBEM - instituicdes de encarceramento estdo sob forte
critica pelo seu cariter de exclusdo social

Em novembro do ano passado, os Conselhos
de Psicologia aliados a outras entidades reu-
niram um grupo de cerca de 1.400 pessoas
em torno de uma palavra de ordem: “Priva-
¢ao de Liberdade néo é Solucéo Para a Vida.
A Gente quer Outra Saida”. O ambiente era o
Mineirinho e o campus da Universidade Fe-
deral de Minas Gerais, em Belo Horizonte, A
atmosfera era o Forum Social Brasileiro, even-
to preparatdrio 4 participacdo do Brasil na
42 edicdo do Forum Social Mundial, na india.
Passeatas levaram a idéia para o olho das
discussdes do evento. Usuarios de servicos
de satde mental, familiares de presos, cri-
ancas e militantes de direitos humanos com-
puseram uma Frente Ampla Contra a Priva-
¢do da Liberdade e foi organizado um féorum
com especialistas na area, onde se discutiu
o seminario “Por um Outro Mundo Possivel:
Grades a Romper”. A grande resposta a ques-
tdo do aprisionamento foi que o isolamento
é incompativel com as propostas de ressoci-
alizacdo.

O psicologo Marcus Vinicius de Oliveira,
presidente da Comissdo de Direitos Huma-
nos do Conselho Federal de Psicologia, foi
um dos debatedores mais contundentes con-
tra 0o modelo ocidental de encarceramento.
Ele diz que o evento de Belo Horizonte foi
reflexo da pressao de setores defensores da
liberdade e da diversidade. “A sociedade
perverte a idéia de sociedade toda vez que
resolve administrar algum tipo de diferenca
individual, reunindo o sujeito num espaco
segregado”, afirma. “Nada substitui, do pon-
to de vista da riqueza da vida, a liberdade
dos fluxos, da circulacdo e a expressao do
inusitado”. Para ele, o antagonismo se tra-
duz no empobrecimento de vidas.

Ana Marta Lobosque, uma das organiza-
doras do evento, membro da Coordenacido
de Satide Mental da Secretaria Municipal de
Satude de Belo Horizonté e militante do Fo-
rum Mineiro de Satiide Mental, diz que o pro-
blema emergencial do aprisionamento no
pais vai além das péssimas condicoes fisi-
cas e de tratamento. “Ha outro questiona-
mento, mais profundo, quanto a razao de
ser dessas instituicoes”, diz. “Ha uma inter-
rogacao muito séria sobre a legitimidade, as
conseqiiéncias, os efeitos das instituicoes
que atuam através da privacao da liberda-
de”, questiona Lobosque.

“Essa coisa de exclusdo é da esséncia da
prisdo”, afirma a juiza Maria Lucia Karam,
membro da Comissdo pela Reforma Prisio-
nal do Rio de Janeiro. “O discurso de recu-
peracao € apenas para legitimar e encobrir a
finalidade do isolamento”. Karam argumen-
ta que é “ilogico ensinar alguém a viver em
sociedade, excluindo-a da sociedade”. Em seu
silogismo, a juiza recorre ao pensamento de
um criminélogo argentino, segundo o qual
“prender alguém com a intencao de ressoci-
aliza-lo equivale a pretender ensinar alguém

66 ilégico ensinar alguém a viver em sociedade, excluindo-a
da sociedade®?
Juiza Maria Licia Karam

a jogar futebol dentro de um elevador; a
Unica coisa que o detento aprende na prisdo
é a viver na prisdo, um tipo de sociedade que
tem suas particularidades”.

Marcus Vinicius de Oliveira é da
opinidao de que nenhum espaco de reclusido
é eficiente para produzir a promoc¢ao dos
sujeitos. “A FEBEM e a prisao ndo recupe-
ram ninguém, os asilos ndo cuidam de nin-
guém e os hospitais psiquiatricos ndo tra-
tam de ninguém”, diz. Para ele, o sistema se
alimenta da ilusdo de seguranca social e do
fantasma da ameaca, da violéncia e do peri-
go classificando a diferenca individual como
problematica para a ordem social. “O impul-
so é colocar para de baixo do tapete o ‘lixo
social’”, condena.

Damesma forma, Ana Marta Lobosque diz
que 0s manicomios, asilos e prisdes, além de
nido serem bem sucedidos em suas propos-
tas, tendem a fazer a violéncia crescer no pais.
A juiza Maria Licia Karam da um dado que
corrobora a tese de que o sistema prisional
nao aplacou a criminalidade. “Em 10 anos, o
namero de presos por 100 mil habitantes no
Brasil pulou de 95 para 168", revela. “A idéia
da prisdo gera mais violéncia e serve para
excluir e estigmatizar a pessoa”, acrescenta.
Ela acredita que a sociedade deveria resolver
os conflitos nela gerados ndo com a punicao,
mas com soluc¢des conciliatorias, reparatori-
as e assistenciais, buscando, ao mesmo tem-
po, reduzir estes conflitos, com a transfor-
macao de mentalidades e a criacdo de condi-
¢Oes materiais que garantam uma vida digna
para todas as pessoas.

Marcus Vinicius diz que ha igualmente
opcoes mais libertadoras para os manicomi-
os e asilos. “Ha os centros de convivéncia

para os idosos, que podem fazer projetos e
passeios, interagindo com a sociedade”, su-
gere. “Aplicar o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, que prevé uma gradacio de
medidas socio-educativas em meninos em
conflito com a lei, operando na linha da li-
berdade assistida. E melhor que interna-los
na FEBEM”, continua. Ele cita ainda o “De
Volta pra Casa”, programa que convida os
internos de hospitais psiquiatricos a retor-
nar para as suas familias, recebendo um
apoio financeiro. O psicologo faz ai uma
observacdo. As instituicoes publicas preci-
sam investir e dar um apoio extra para quem
estd na ponta mais fragil da sociedade.

Ele identifica af uma contradicdo do Es-
tado que, por ser “menos trabalhoso” , pre-
fere gastar muito mais com as prisoes e FE-
BEMs do que com o processo de restauracao
das relacoes dos individuos, que “tem a ver
com o trabalho do psicologo de operar a sin-
gularidade de cadaum”. Além disso, ele lem-
bra que o Brasil injeta cerca de R$ 7 milhdes
por ano num sistema hospitalar falido e nem
15% desse valor, em financiamento de hos-
pitais e ntcleos de assisténcia psico-social,
que é o regime aberto.

Marcus Vinicius diz que o desafio da so-
ciedade é “administrar a diferenca na plura-
lidade e na diversidade”. Segundo ele, é pre-
ciso que se busquem formas de trabalhar a
perspectiva da inclusdo dos excluidos. Para
o presidente da Comissdo de Direitos Hu-
manos do Conselho Federal de Psicologia,
sera preciso uma “intervencao cultural” para
mudar a consciéncia do coletivo. Ja para Ana
Marta Lobosque, mudancas dessa profundi-
dade s6 com a pressdo dos organismos soci-
ais junto ao Poder Publico.®
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Formacado

Especialistas defendem mudancas
na Lei de Estagios

A legisla¢do deve garantir que as praticas ocorram durante todo o processo de desenvolvimento curricular

Desde a instituicdo da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo, em dezembro de 1996,
0s estagios assumiram um papel nuclear na
qualificacio profissional. E visto pelos edu-
cadores como parte indispensavel do pro-
cesso de formacdo; e pelo estudante, uma
forma de manter contato mais precocemen-
te com sua area de trabalho. Mas por ser um
palco, onde atuam diferentes atores - insti-
tuicdes de ensino, professores, agentes de
integracao, alunos e empregadores -, é alvo
de muitos questionamentos sobre os desvi-
os de sua funcdo, sobre sua metodologia e
sobre os mecanismos que lhe garantam ser,
de fato, um campo de conhecimento vincu-
lado ao aprendizado curricular.

Apesar de assumir tamanha importancia,
o0s estagios, ainda, sdo regidos por uma legis-
lacdo anacrénica, de 1977, que permite bre-
chas para que o estagiario seja usado como
mao-de-obra barata. A professora Raquel Rai-
chelis Degenszajn, Coordenadora da Regio-
nal Sudeste do FORGRAD (Forum de Pro-Rei-
tores de Graduacao das Universidades Brasi-
leiras), organismo que esta formulando um
novo projeto pedagogico para o ensino supe-
rior, manifesta preocupacio tdo grande pela
reforma da lei quanto pelos instrumentos de
fiscalizacdo e controle de sua aplicacao. Ela
alimenta suas expectativas na funcio consti-
tucional do Ministério Piblico do Trabalho de
notificar as universidades de seu papel de
acompanhamento e de avalista da qualidade
dos estagios, assim como de enquadrar as
entidades e empresas descompromissadas
com a formacio profissional, mais interessa-
das em pagar salarios menores.

Mas ela observa que a responsabilidade
maior pela qualidade dos estagios recai so-
bre as instituicoes de ensino. “As universi-
dades tém que criar condicées para que o
aluno ingresse num campo relacionado a sua
area de formacao; que o estagio permita que
o aluno seja tratado como alguém em pro-
cesso de formacdo, assim como permitir a

compatibilizagio com o seu curso”, relacio-  observacdo, tais como visita a unidades de

na. Para Raquel Raichelis, os requisitos fun-
damentais exigem, ainda, qué o aluno tenha
uma orientacdo, seja da universidade ou da
instituicio, que o induza
prétig?‘ e fazer relacdes
- metodologias. ‘

om a teoria e as

refletir sobre sua

Ela reconhece, porém, que muitas situa-
¢oes fogem do controle das universidades,
incapazes de monitorar todos os seus alunos.
Muitos, na ansia de entrar em contato com o
mercado de trabalho e com a possibilidade
de ter um saldrio que complemente a renda
familiar, acabam por aceitar praticas inade-
quadas, incompativeis com um nimero ex-
cessivo de horas do curso, as quais, em vez
de auxiliar na aprendizagem, ndo passam de
substituicio de mao-de-obra. Ao nio reconhe-
cer esses estagios, as universidades transfor-
mam-se em alvo de pressao de todos os lados
- das empresas, dos alunos e das familias.

Rogério Izidro Duran, supervisor de es-
tagio, diz que muitas universidades se isen-
tam do papel de avaliar e acompanhar o0s
estagios, que estdo fora da grade curricular.
“A faculdade é co-responsavel pelo subem-
prego”, denuncia. Ele levanta outro aspecto
preocupante: a conivéncia dos cursos. “Al-
gumas instituicdes fazem uma carta de apre-
sentacdo para fazer um levantamento de
como funciona o setor de selecio e isso bas-
ta para virar estagio, quando o aluno nio
exerceu sua funcao de psicologo organizaci-
onal”, exemplifica.

Para Selma Pimenta, , diretora da Facul-
dade de Educacdo da USP e membro do Fo-
rum Nacional dos Diretores de Faculdades de
Educacdo das Universidades Publicas do Bra-
sil, o que ha é “muita confusfo entre a defini-
cdo do que é estagio curricular e do que é
estagio profissionalizante”. O conflito dessas
definices acaba por abrir canais, na opiniao
dela, que geram mao-de-obra barata.

Estagio antecipado - Duran destaca tam-
bém uma discussio acalorada em torno de
quando o aluno deve comecar a experenciar
algumas praticas profissionais. “Os cursos,
por conta da formatacao legal, oferecem es-
tagios supervisionados curriculares no quin-
to ano de graduacdo”, constata. Do primeiro
a0 quarto ano, o mais proximo, que se via
de uma pratica, eram algumas atividades de

atencao a saude e treinos psicodiagnosticos,
que nio contavam como estagio. “O que tem
acontecido ha algum tempo é que varios cur-
$0S comecaram a antecipar os estagios”,
aprova ele. “Isso traz enriquecimento curri-

~do é o que trata d
~ gundo ela, seria uma jornada de 20 horas se-
- manais. “O estudante precisa descansar, ter

cular, mas exige estrutura”, reconhece. —

A presidente da Associacio Brasileira do
Ensino em Psicologia (ABEP), Inara Ledo, tam-
bém é favoravel a que os estagios sejam su-
pervisionados desde o inicio do curso de
Psicologia. Ela explica que ha um hiato mui-
to grande entre o ano em que o aluno recebe
a questdo teorica e o ano em que o conheci-
mento é colocado em pratica. “Os alunos nio
conseguiam articular o conteudo que foi
dado nos trés, quatro anos iniciais”, argu-
menta.

A especializacao precoce, embora defen-
dida por algumas institui¢cdes, ndo devera ser
imposta. Para Raquel Raichelis, essa ques-
tao ndo deve ser definida por uma lei fede-
ral. Ela revela que o FORGRAD é a favor da
autonomia das faculdades na definicio de
suas questoes curriculares académicas. “As
universidades tém a competéncia para de-
terminar a qualidade do estagio, quando ele
deve comecar, pelo zelo da qualidade, por
fazer a supervisdo, o acompanhamento e os
relatorios”, defende. Para ela, essa matéria
nao devera sofrer intervencoes do Forum.

Se ndo ha unanimidade em torno da ver-
ticalizacdo legal do estagio precoce, ha, se-
gundo Rogério Duran, consenso de que as
praticas profissionais devam ser realizadas
paralelamente, de forma continua, dentro do
curso. Selma Pimenta é da opinido de que o
estagio deva ser desenvolvido como “um
campo de conhecimento que tem que acom-
panhar o curriculo, de preferéncia, desde o
inicio”. Inara Ledo também acredita que é
possivel fazer o estagio ao longo do curso.
Ela reconhece que essa nova proposta pode
gerar resisténcias, porque demanda a rearti-
culacdo do curso, um modelo novo e o au-
mento no niimero de professores. “As facul-
dades menores encontram dificuldades em
ampliar seus cursos. Mas a idéia de aprofun-
dar atividades inerentes a pratica profissio-
nal esta inclusa na nova proposta apresen-
tada no Conselho Nacional de Educacao”,
assegura ela.

Carga horaria - Raquel Raichelis revela
que o FORGRAD vai se reunir até maio para
mobilizar as universidades e organizar uma
proposta comum cue interfira nos rumos da
legislacdo sobre a flexibilizacdo curricular e
sobre os estagios. Um dos pontos a ser toca-
carga horaria. O ideal, se-

lazer e atividades culturais, que fazem parte

- de sua formagdo”, observa. Mas Raquel ad-

mite que € uma proposta dificil de ser aceita
principalmente pelas entidades e empresas
que recebem os estagiarios e até pelos Cen-
tros de Integracao Empresa Escola, os agen-
tes intervenientes entre as universidades e as
empresas. “Mas a diminuicao da carga hora-
ria, que muitas vezes chega a 40 horas sema-
nais, sera questdo central”, adianta.

Rogério Duran espera para breve uma re-
forma na lei em direcio ao estagio como for-
macio profissional, no qual as praticas este-
jam voltadas para o compromisso social e
para a qualificacdo de individuos que vio in-
terferir na sociedade ap0s a sua graduacdo.®



Recém-formados apontam falhas

nos estagios

Em nome da autonomia das universidades
em definir suas questdes curriculares aca-
démicas, muitas faculdades, quase sempre
as particulares, restringem-se, no maximo,
a0 que a lei de estagio exige, mesmo que a
legislacdo esteja aguém da realidade acadé-
mica e profissional. A grande maioria dos
cursos de psicologia contempla as 500 ho-
ras minimas dos estagios apenas no quinto
ano. Outras instituicoes, porém, avancaram
na proposta e superaram essa divisido 4 por
1- quatro anos de embasamento tedrico e
um de estagio -, embora tal avanco tenha
significado aumento de custos.

Segundo Odete de Godoy Pinheiro, pro-
fessora-supervisora de curso de Psicologia, a
grande questdo que inibe a maioria das fa-
culdades de Psicologia a antecipar os estagi-
0s é o encarecimento do curso. Para ela, seria
interessante o aluno ter praticas que acom-
panhassem o embasamento teorico. “Ele dei-
xaria a faculdade em condi¢tes muito melho-
res”, defende. Para ela, o formato classico de
estagio apenas no ultimo ano compromete a
qualidade da formacao do aluno.

Outro aspecto que tem sido questionado
até pelos alunos é o fato de muitos estagios
estarem sendo organizados nas clinicas
montadas dentro das proprias faculdades em
detrimento de parcerias com instituicoes
publicas, relacdo que torna a supervisao mais
trabalhosa.

As diferencas sio observadas em cada
uma das faculdades consultadas. Coordena-
dora de Estagios de uma das mais renoma-
das faculdades particulares de Psicologia do
pais, Katia El-Id explica que a proposta é a
de formar um psicologo generalista em dois
anos de estagios e ndo com uma “especiali-
zacao precoce”.

“No quarto ano, ele desenvolve um con-
junto de praticas obrigatdrias em quatro are-
as. No quinto, o leque de atuacdes se am-
plia, e 0 aluno tem possibilidade de escolha
de areas de concentracao”, explica ela. “O
estagiario vive com mais profundidade cam-
pos de interesse, que ndo se confundem com
especializacdo”, observa. “A tendéncia é fa-
Zer parcerias na area publica, com ONGs e
outras entidades que desenvolvem trabalhos
filantropicos. Filosofia ligada ao principio
norteador do curriculo gue é o de formar
um psicologo implicado na transformacao
social”, descreve. s

“A gente disponibiliza professores para
atuar junto as equipes das organizacoes que
oferecem estagios e temos o cuidado de fa-
zer a selecdo desses locais”, ressalta. Katia
revela, no entanto, um dado preocupante.
Segundo ela, convénios de longos anos fo-
ram cancelados em virtude de um fendme-
no que tem se verificado recentemente. “O
servico publico, em particular na area da
saide, esta pedindo uma contra-partida para
oferecer os estagios, como computadores e
scanners”, revela. “Temos conhecimento de
que algumas instituicdes de ensino estao
comprando vagas de estagio”, denuncia ela.

Presidente da Comissdo de Graduacdo
de uma universidade publica, o professor
Gerson Tomanari diz que a preocupacao de
sua universidade é organizar o curriculo de
tal maneira que o aluno no 4 e 5° ano tenha
menos disciplina e mais tempo para os es-

tagios, incluindo os extra curriculares em
empresas e consultorios. “A maior patte dos
estagios, como orientagao profissional e ser-

ceiro ano, o aluno g
tagios mais avancados. ‘

Gerson Tomanari admite q
dade da preferéncia e i
com institm'(;(")es pﬁbli

Servidor, nos Poruns nas delegacias, nos'

vamos atras”, diz. Para ele, ¢ uma forma de
o aluno retornar a sociedade aquilo que ele
recebeu do ensino publico gratuito. Gerson
Tomanari diz que os estagios de seu curso
de Psicologia ndo estao dirigidos para for-
mar um profissional de uma determinada
area, seja clinica ou social. Mas ele reconhe-
ce que tem “prazer de ver meus alunos irem
para uma instituicdo publica”. No caso do
setor privado, a universidade é que é procu-
rada. “E feita uma seleciio que considere a
adequacao do estagio e sua contribuicao para
a formacdo. “A empresa designa uma pes-
s0a para supervisionar o treinamento assim
como a universidade oferece um professor
do corpo docente”, conta ele.

Ja José Augusto Rossetto Jr., coordena-
dor do curso de Psicologia de uma faculda-
de particular de Sao Paulo, o curriculo de
Psicologia e os estagios de sua instituicao
estdo voltados para o mercado. “Enquanto
muitas faculdades colocam o estagiario em
duas areas, nos o colocamos em cinco para
que ele saia um profissional preparado para
o mercado de trabalho seja numa empresa,
num hospital ou numa escola. O investimen-
to financeiro do aluno precisa retornar no
futuro”, diz. “O estagio oficial é no quinto
ano. Sdo 100 horas na area organizacional,
100 na preventiva, 100 na de psicodiagnos-
tico, 100 na de aconselhamento e 100 na
escolar”, descreve. “Todos os estagios po-
dem ser feitos na faculdade, que dispoe de
uma clinica com instalacées adequadas”, as-
segura.

Segundo ele, o atendimento é feito junto
a populacdo mais carente. Nem por isso, 0
atendimento é gratuito. O custo é de R$ 5,00
por més, “O aluno precisa aprender a cobrar”,
argumenta. “O atendimento é individual e
gira mais em torno de criancas com proble-
mas na escola, de aprendizado ou relaciona-
mento humano. Ja os trabalhos em grupo
sd0 mais para preventiva com droga, com
gestante, com alcoolismo e com orientacao
vocacional”, descreve Rossetto.

Rodolfo Argueles vice-diretor de uma fa-
culdade de Psicologia em Santo Amaro, zona
sul de Sdo Paulo, conta que os dois estagios
oferecidos comecam no 4° ano. Um é na area
da Psicologia da Saide no proprio hospital
da faculdade, no Grajau, periferia da zona sul
da capital. O outro, “um estagio convencio-
nal, que é o da pratica de ensino dado nas
escolas”. “Tudo supervisionado por um pro-
fessor”, garante. Ja no quinto ano, entrariam

psmodlagnostlco pSICoterapla de
€ ainda tém possibilidade de optar
ada Iﬁi_)_ﬂialidades de aconselhamen-

s de recursos humanos. Essas firmas
terceirizadas teriam espaco apenas para tra-
balhos de recrutamento e selecao”, lamenta.

Alunos - Embora a perspectiva apresen-
tada pelas faculdades seja positiva, o ponto
de vista dos ex-alunos ¢ um pouco mais cri-
tico. Recém-formado por uma faculdade par-
ticular, a psicologa Adriana Gutierrez Man-
zano ressentiu-se da carga de estagios para
um periodo tao curto. “Foi muita coisa para
um ano s6. Vocé nao consegue fazer hem
nenhum dos estagios propostos”, revelou.
Em algumas areas mais complexas, como
atendimento hospitalar, Adriana reclamou
que o estagio no hospital tinha sido s6 por
seis meses. “A gente conversava com 0s pa-
cientes e ia embora. Ndo dava para fazer
nada”, disse ela. “Eles ndo davam informa-
cdo sobre nada, dificultando qualquer esta-
gio a partir da faculdade” relatou.

Seu colega de faculdade, Rogério Rodri-
gues de Souza, também observou que faltou
um trabalho mais direcionado para cada alu-
no. “O que acabou comprometendo o cur-

0”, acredita. “Um estagio formatado para
um grupo de alunos era, muitas vezes, aber-
to para outras pessoas que nao falavam a
mesma lingua, criando muitas divergéncias
entre os integrantes”, afirmou. Para ele, os
estagios desenvolvidos por sua faculdade
foram muito superficiais. “framos em gru-
pos de nove pessoas e nem todos consegui-
am conciliar o atendimento em psicoterapia,
deixando a maioria para fazer triagem com
dois ou trés atendimentos rapidos, s6 para
diagnostico”, disse. “Houve falhas. Agora a
gente tem que correr atras...”, concluiu.

Ja para o ex-aluno e psicodlogo Ed Ot-
suka, seus estagios foram muito curtos.
“Nao deu para desenvolver um trabalho
mais profundo”, avaliou. “Embora tenha
tido boa supervisdo nos estagios, nao me
sinto preparado”, confessou. Otsuka criti-
cou também algumas praticas em institui-
¢oes publicas que para ele se confundiram
“um pouco” com voluntariado.

As reclamactes do recém-formado Bru-
no Weinberg sao de outra ordem. Fiz um
estagio em um escritorio de advocacia de
direitos humanos, trabalhava 20 horas se-
manais e ganhava a miséria de R§ 127,00",
reclamou. “Q estagiario precisa ter o reco-
nhecimento de seu trabalho através do sala-
rio”, sugeriu. De resto, ele considerou que
suas praticas, que comecaram no segundo
ano do curso por meio de um “projeto soci-
al”, deram-lhe autonomia e embasamento.®
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Politicas Piablicas

Estatuto do Idoso, um avanco a
ser usufruido no futuro

Documento sancionado pelo governo no comeco do ano, a nova lei garante direitos e prioridades a uma parcela fragil,
porém, representativa da sociedade.

A virada do ltimo ano pode ter tido um
significado especial para cerca de 15 mi-
Ihoes de brasileiros. Desde o dia 1° de ja-
neiro de 2004, esta em vigor o Estatuto
do Idoso, um conjunto de dispositivos le-
gais que estipula direitos e deveres para
pessoas com mais de 60 anos de idade. O
Estatuto tem o mérito de jogar luzes so-
bre as necessidades e o abandono dos ido-
sos, parcela fragil do tecido social brasi-
leiro. Especialistas no assunto aplaudem
a iniciativa do Governo Federal, mas sao
realistas em ponderar que a lei ndo signi-
fica melhorias de imediato para este uni-
verso da populacio que cresce rapidamen-
te. As projecdes demograficas indicam que
no ano de 2020, havera 32 milhdes de bra-
sileiros com mais de 60 anos de idade. Sera
preciso que se adotem medidas que asse-
gurem a aplicabilidade dos principios con-
tidos no Estatuto.

Das garantias contidas na lei, desta-
ca-se a que diz respeito aos planos de sat-
de, que nao poderdo promover reajustes
por idade para clientes com mais de 60
anos. As novas regras so valem para quem
contratar um convénio a partir deste ano.
Ainda na area de saiide, os idosos terdo
direito a medicamentos gratuitos. O Es-
tatuto estabelece, também, mudancas na
LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Soci-

al), que assegura, agora, o beneficio de

‘um salario-minimo a idosos com mais de

65 anos e sem condicdes financeiras. Os
118 artigos da nova lei, que estabelece
punicdes de dois meses a 12 anos de pri-
sdo para quem a violar, foram discutidos
pelo Congresso Nacional durante sete
anos e tiveram que enfrentar varias re-
sisténcias, principalmente dos lobbies
dos setores mais conservadores e do em-
presariado da area de seguridade, antes
de ser sancionado.

Entusiasta da lei, a assistente técnica
da Secretaria Municipal da Saude de Sao
Paulo, Marilia Berzins, acredita que o Es-
tatuto é uma conquista da cidadania para
o idoso. “Ele é atual e oportuno”, define.
Para ela, varios esforcos foram feitos para
que a espécie humana pudesse viver mais
¢ esta longevidade precisa estar acompa-
nhada de qualidade de vida. “Envelhecer
éuma congquista e um triunfo; nio um pro-
blema social”, diz Berzins. “O Estatuto
devera mudar muita coisa na vida social,

em particular, quanto ao reconhecimento
do envelhecimento como direito humano,
provocando sua regulacdo na sociedade,
na familia e no Estado”, acredita.

Para Marilia Berzins, mestre em Geron-
tologia e assistente social, o alto relevo do
Estatuto estd nos pontos que tratam das
punicoes pelos maus-tratos nos idosos.
“Agora, sdo crimes a discriminacdo, a hu-
milhacdo, o menosprezo, o abandono, a
negligéncia, a agresséo fisica, a coacdo, a
apropriacio de bens, proventos e pensao,
além da veiculacdo de imagens deprecia-
tivas a pessoa do idoso”, enumera. Mas
ela destaca também os capitulos que tra-
tam das entidades de atendimento ao ido-
s0 que sempre foram motivos de preocu-
pacao na area de Gerontologia. “Muitas
dessas instituicoes eram ‘depdsitos de
velhos'. Agora, estdao enquadradas pelo
Estatuto que define os principios, as pu-
nicdes, a organizacio, o funcionamento e
a fiscalizacdo das entidades gue abrigam
idosos de longa permanéncia”.

$6143 que seter direitos até o final da vida®?

Ruth Lopes



O que chamou a atencdo do médico
José Luiz Riani, professor do Departamen-
to de Educacdo Fisica do Instituto de Bio-
ciéncias da UNESP de Rio Claro, foi o capi-
tulo que trata da prioridade pela manu-
tencdo dos vinculos familiares e as alter-
nativas ao atendimento asilar. “Mas é ne-
cessario que se dé apoio as familias para
que elas tenham condicdes de manter o
idoso em casa dignamente”, pondera. “Isso
inclui treinamento e acompanhamento dos
cuidadores, adaptacio fisica das habita-
coes, eliminacio de barreiras, meios ade-
quados de transporte, etc.”, acrescenta.

Ressalvas desta natureza permeiam o
discurso da psicologa Anita Liberalesso
Néri, professora da Faculdade de Educa-
cao da UNICAMP, onde leciona e pesquisa
sobre Psicologia do Envelhecimento e co-
ordena o curso de Pos-Graduacdo em Ge-
rontologia. Embora reconheca que o do-
cumento explicite a sociedade as preocu-
pacOes e os valores em relacdo aos ido-
sos, ela diz que “sera preciso que existam
recursos, politicas e praticas sociais apro-
priadas, ageis e descentralizadas para que
o idoso sinta mudancas positivas em sua
vida”. Anita Néri externa a preocupacdo
de o Estatuto, em vez de trazer conforto
emocional, venha a produzir um sentimen-
to de desamparo, de infelicidade e de in-
justica nos idosos, se ndo colocado em
pratica pelas instituicdes.

Ela assevera que a solucao para os pro-
blemas enfrentados pelos idosos ndo pas-
sa pela forca das leis, mas pela dindmica

Data base:

As mudancas com o 'Estatuto e

$6Ehvelhecer € uma conquista e um

triunfo; ndo um problema social®®

Marilia Berzins

da sociedade. “O Estatuto fala em privile-
giar candidatos idosos no mercado de tra-
balho, como se estivéssemos num pais de
pleno emprego”, exemplifica. Para ela, os
idosos sofrem ndo por falta de um princi-
pio legal, mas por causa das condigbes
s6cio-historicas, responsaveis pela “enor-
me desigualdade de direitos e de acesso a
oportunidades sociais”.

Ruth Lopes, supervisora do Atendi-
mento em Grupo a Idosos-Clinica/PUC-SP
e doutora em Sadde Pablica, também con-
corda com o fato de o Estatuto ter o méri-
to de dar visibilidade ao tema e que a lei
va beneficiar apenas as proximas geragoes.
“No6s seremos, no futuro, este segmento
reivindicatorio”, antecipa. Mas diz que o
Estatuto faz parte do movimento pelo qual
passaram igualmente as creches, que ndo
tinham nenhum tipo de vigilancia. “Ha que
se ter direitos até o final da vida”, defen-
de. Ela argumenta, que como nem todos
(a maioria) tém condicoes de manter a in-
dependéncia na velhice, o idoso tera que
enfrentar esse processo da natureza da

0 Dia do Trabal’he =7 de maio, fica estabelecido como data-base do remuste, dos apo-
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Transporie:
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rerestadual devem ser reservadas duas vagas gmmrms para'

idosos que ganhem até 2 saldrios minimos e desconto de 50% nos outms assemas que
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deve criar estimulos para que as empresas privadas admitam trabathadores idosos.
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espécie tendo como suporte a familia ou
o Estado. O Estatuto estaria ai para refe-
rendar o compromisso da sociedade.

Contextualizacdo - O diretor do Servi-
co de Geriatria do HC-FMUSP, Wilson Ja-
cob Filho, lembra que, no inicio do século
XX, na Europa desenvolvida, a expectativa
média de vida ao nascer andava ao redor
dos 40 anos. “Naquele tempo, homem ou
mulher que atingisse essa idade provavel-
mente estaria se aproximando do final de
suas vidas. Hoje, aos 40 anos, eles sio
considerados jovens”, diz. Ele explica que
a expectativa de vida praticamente dobrou
nesses paises no decorrer do século XX e
isso trouxe consigo uma série de proble-
mas socioecondmicos para a Previdéncia
Social. Manter o pagamento dos benefici-
os por um periodo que néo havia sido pre-
visto. Morrer mais tarde criou também pro-
blemas sérios no relacionamento famili-
ar, especialmente no que se refere as difi-
culdades de cuidar de um parente de ida-
de mais avangada.

Responsavel pela organizacio no Hos-
pital das Clinicas de um mutirdo para ava-
liar a necessidade dos idosos da comuni-
dade e da capacidade de atendimento da
rede publica a demanda, Wilson Jacob ava-
lia que o Estatuto do Idoso “tenta mobili-
zar as relacoes deles com a sociedade, ga-
rantindo-lhes direitos compativeis com
suas necessidades e com o seu bem-estar”.
Cauteloso, Wilson Jacob acredita que a lei
“& um passo inicial que tera que ser aceito,
apoiado e bem utilizado pela sociedade. S6
o tempo dira qual seu real efeito”.

Envolvido com as questdes dos idosos
desde a época da faculdade, Wilson Jacob
Filho defende que essa parcela da socie-
dade, para ter qualidade de vida, tem que
ser menos susceptivel a desenvolver do-
encas crénicas, fisicas ou psiquicas. Pelos
estudos mais recentes, ele diz que ha “ni-
tida coneccio entre a qualidade de vida e
0 estado de saide de quem envelhece”.
Para ele, o Estatuto vai ser impactante se
desencadear um processo capaz de me-
lhorar a saude dos idosos, como é pro-
posto pelo Servico de Geriatria do HC-
FMUSP, que procura atender os idosos nos
seus diferentes estados funcionais, com
acdes preventivas, diagnosticas, terapéu-
ticas e educacionais.

José Luiz Riani, de Rio Claro, diz que
“hoje, muitos sofrem tanto fisica como psi-
quicamente em razdo do sistema de ex-
ploracédo que tem por objetivo extrair tudo
de bom da pessoa na idade produtiva, dei-
xando o resultado do processo para a fa-
milia e para o Estado”. Segundo ele, o Es-
tatuto deixa uma semente para o futuro,
quando podera florescer a conscientiza-
cao da sociedade a respeito do tema e as
pessoas poderao na velhice experenciar
uma etapa de vida rica e interessante.®
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Nuestra América Latina

Psicologia nas Américas

Intercambio entre entidades de paises latino-americanos discute formacdo profissional no continente

A Psicologia, como ciéncia e profissdo, tem
sofrido mudancas nos tltimos 30 anos na
Ameérica Latina, sobretudo no Brasil. Os co-
nhecimentos produzidos desta nova Psico-
logia vém apontando alternativas e solucoes
para melhorar a qualidade de vida das pes-
soas e na operacionalidade de nossa reali-
dade. Estes conhecimentos sdo gerados por
psicologos que passaram pelo banco acadé-
mico. O futuro da profissio depende, por
isso, de um olhar mais atento ao universo
universitario. Como se ensina, se investiga e
se pratica a Psicologia nas Américas? E como
se processa a interatividade entre os paises
do continente?

“As trocas de informacdes se ddo no
ambito de entidades que se organizam por
areas da Psicologia, por praticas profissio-
nais e, também, por linhas tebricas ou op-
coes epistemologicas. Assim sendo, o inter-
cambio entre os paises latino-americanos é
grande”, afirma a presidente da Associacdo

Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP), Ina-
ra Barbosa Ledo. Entre as entidades que pro-
movem esse intercambio, ela destaca o tra-
ba]ho da ULAPSE —Umao Latino-Americana de

tias entidades brasileiras e de outros paises
latino-americanos voltadas ao ensino, pes-
quisa e praticas profissionais. “A ULAPSI tem
como um de seus objetives a discussdo so-
bre o ensino da Psicologia, buscando que este
se volte cada vez mais para as especificida-
des desta regiao. Temos programado o I
Congresso ‘da ULAPSI para ser realizado no
Brasil, em Sao Paulo, em 2006, quando esta-
g umdos profissionais dos mais diferen-
Les paises latino-americanos e dar continui-
dade a estas discussdes”, adiantou ela.

A Psicologia no Brasil se encontra em
franco desenvolvimento, estando os psico-
logos dispostos a construcao de uma socie-

dade mais justa; a formacao destes profissi-
onais pode servir de pardmetro para cursos
de outros paises com a mesma vocagio. “Pelo
que temos conhecimento, estruturalmente,
a situacdo da formacao no Brasil é mais fa-
voravel. Isto porque ja possui um ordena-
mento nacional para o ensino de graduacdo
e pos-graduacdo, que se realimentam”, de-
clara a presidente da ABEP.

Até 1962, a formacdo na area de Psicolo-
gia era muito diversificada e as pessoas se
organizavam, realizando cursos especificos,
gerando um movimento que culminou com
a criacao da Lei 4119, de 1962, e no Parecer
403/62 sobre o curriculo minimo, que con-
templaram a questdo da formacdo do psico-
logo. Surgia, deste modo, o reconhecimento
da profissdao no Brasil.

De acordo com a professora de Psicolo-
gia da USP, Maria Regina Maluf, em sua obra
“Psicologia En Las Americas”, o nimero de
cursos oferecidos no pais aumentou princi-
palmente na década de 70, acompanhado da
proliferaciio de cursos superiores, resultan-
te da Reforma Universitaria de 1971. Dados
do MEC revelam que, em 1994, havia 111
cursos superiores de formacio de psicélo-
gos, distribuidos em instituicoes puablicas e
privadas, em 22 Estados. O nimero de alu-
nos matriculados na graduacdo passava de
50 mil. Os cursos dispunham de um corpo
docente bem qualificado, com experiéncia
em investigacdo, com producao cientifica de
valor. Em 1995, os cursos de pos-graduacao
em Psicologia contavam com 1.130 alunos
matriculados no mestrado e 373, no douto-
rado. Neste mesmo ano, foram formados 200
mestres e 65 doutores.

Maluf acrescenta que os convénios de
cooperacdo estabelecidos pelo governo bra-
sileiro com outros paises (América Latina,
Franca, Japao, Cabo Verde, Argélia, entre
outros), favoreceram a vinda de estudantes
estrangeiros, como também a ida de estu-
dantes brasileiros para programas de pos-
graduacdo no exterior. “O intercambio entre
docentes é também estimulado, e sao mui-
tos os cursos que recebem professores visi-
tantes de outros paises e que aceitam convi-
tes para que seus docentes visitem cursos
no exterior, gerando producodes conjuntas
que enriquecem e permitem aprofundar te-
orias e metodologias”, acrescenta.

Fm 1996, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo trouxe diversas inovacdes: extin-
guiu a exigéncia de curriculo minimo para
0S8 cursos superiores, permitiu a descentra-
lizaco, conferiu maior autonomia as univer-
sidades, permitindo a flexibilidade necessa-
ria para a adaptacio as exigéncias do merca-
do de trabalho. A extincao da exigéncia de
um curriculo minimo para 0s cursos superi-
ores de formacdo de psicologos teve como
implicacdo que cada instituicdo definisse o
perfil do psicélogo que por ela seria forma-
do. O Conselho Nacional de Educacao esta-
belece, porém, as diretrizes curriculares, que
servirdo de referéncia para as instituicdes na
organizacao de seus programas de forma-

cdo. O perfil do psicélogo, que devera ser
formado nas diferentes instituicées, deve
incluir o conjunto de habilidades indispen-
saveis a qualquer formacao em Psicologia e
outras habilidades especificas da area pro-
fissionalizante escolhida.

Pesquisa — “No ambito da pesquisa, te-
mos a obrigatoriedade do desenvolvimento
nas universidades e, ainda que seja pouco,
temos agéncias de fomento e financiamento
para estas. Esta situacdo ndo se apresenta na
maioria dos demais paises latino-america-
nos”, diferencia Inara Ledo. Uma destas “agén-
cias” é o Conselho Nacional de Pesquisa
(CNPq), que oferece bolsas de iniciacdo cien-
tifica para alunos de cursos de graduacao.

Os esforcos de reformulacdo e inovacao
dos curriculos de formacao do psicologo
evidenciam uma inegével preocupagdo com
a formacdo dos alunos para uma atuacio
mais adequada as peculiaridades culturais e
econdomicas da realidade brasileira. Levan-
tamentos indicam que a formacdo profissi-
onal continua dirigida para atuacdo na area
clinica, principalmente na atuacéo individu-
al em consultorios. Por isso, a Psicoterapia é
a atividade mais desenvolvida. “No Brasil, as
areas de atuacdao da Psicologia, seja como
atuacdo profissional, pesquisa ou ensino,
tém se diversificado e apresentado grande
desenvolvimento, inclusive nas denominadas
‘areas emergentes’. Isto tem nos permitido
relativizar a influéncia e a énfase da area cli-
nica. Sabemos que em muitos outros paises
latino-americanos esta diversificacdo ja vem
ocorrendo tanto quanto no Brasil, mas ain-
da ha a predominéancia do ensino e da prati-
ca clinica no modelo tradicional”, compara
Inara Ledo. Alguns cursos, conscientes da
realidade do mercado de trabalho que nao
consegue incorporar o alto indice de recém-
formados, passaram a mostrar aos alunos
outras possibilidades de atuacao, como, por
exemplo, o campo social, juridico, do traba-
Tho e da educacio.

0 exercicio profissional do psicélogo bra-
sileiro é disciplinado por Conselhos, em
ambito nacional e regional. Uma vez diplo-
mados, todos que pretendem exercer a pro-
fissdo devem se inscrever no Conselho Regi-
onal de onde pretende atuar. “A organiza-
¢ao da categoria, que tem no sistema Conse-
lhos e nos seus sindicatos instancias de con-
trole, acompanhamento e avaliacdo do exer-
cicio profissional, permitem uma realimen-
tacdo das condicoes do ensino, pois possibi-
lita que percebamos as dificuldades e neces-
sidades que se apresentam. Tal organizacdo
também ndo se apresenta de maneira tao
consistente em todos os demais paises”,
destaca a presidente da ABEP.

A seguir, um resumo dos principais aspec-
tos referentes a formacdo de psicologos na
Argentina, Chile, México, Uruguai e Paraguai.
Argentina
Para o professor da Universidade de Buenos
Aires, Modesto Alonso, verifica-se a existén-

cia de um grande nimero de profissionais
de Psicologia, em comparacdo com os demais



paises. Segundo dados de 1999, na Argenti-
na, existem sete universidades publicas e
cerca de 20 particulares, que oferecem clir-
sos de Psicologia. Em ambito privade, per-
cebe-se uma proliferacio de novos cursos, o

que mgn]flca respendﬂr a e:q;ectauva ge::a—'

Estudos reahzadus pela Assomagao de
Unidades Académicas de Psicologia (AUAP-
SI), em 1998, sobre a situacao da formacdo
do psicologo em universidades na Argenti-
na,
ciclos: introdutorio, basico ou iniciacao; for-
macao-ba

2 29 sdo obrigatérias e as de-
mais sdo optativas. Tem em média cinco
-am‘s:,\ccm;%_'..éloo horas/aula. Basicamenite, 0s
‘estudantes optam pela Licenciatura em Psi-
‘cologia e uma menor parcela escolhe a car-
reira de psimlﬁga

Nas universidades @f&ﬂals em 1997, in-
gressaram 8.560 alunos. Somados aos anos
anteriores (26.344) chega-se a um total de
34.549 alunos. Entre 1993 e 1997, o total de
alunos do sistemna publico eresceu 39,8%. Ha
em torno de 3.500 docentes, geralmente;mal
remunerados, que sofrem com a escassez de
titulos de poés-graduacao, situacdo que co-
meca a mudar com a criacdo de mestrados e
doutorados. Entre as deficiéncias, ha carén-

cia de material nas bibliotecas e a necessi-

dade de incrementar a informatizacio, ete.

O rendimento médio dos alunos tem fei-
to com que a duracao real dos curses seja
de 7,6 anos contra os 5,4 anos previstos.
Entre as matérias optativas, as da area elini-
ca tém sido as mais escolhidas pelos estu-
dantes argentinos. Estima-se que, pc;r ano,
cerca de 1.500 profissionais ingressam em
universidades publicas e 500, em particula-
res. A quantidade de psicologos argentinos
é de aproximadamente 38.000, uma média
de 949 habitantes para cada profissional.
Mais de 85% dos psicologos sdo do sexo fe-
minino. Em Buenos Aires, ha cerca de 500
psicologos para cada 100 mil habitantes. O
perfil tradicional é do psicologo que atua na
area clinica, em satde mental.

Chile

Segundo o professor da Universidade Cen-
tral do Chile, Julio Villegas, até 1982 existi-
am no Pais apenas dois centros de formacio
universitaria de psicélogos: o Departamen-
to de Psicologia da Universidade do Chile e
a Escola de Psicologia da Universidade Cato-
lica, ambos em Santiago. Com o surgimento
de novas universidades privadas, no marco
de uma nova lei de educacdo superior apro-
vada pelo regime militar em 1981, o panora-
ma da formacédo de psic'ﬁlogos comeca a
mudar rapidamente. O niimero de estudan-
tes cresce de 120, em 91, para mais de 2.300,
em 1997. '

O curriculo-base para a formacéao de psi-
c6logos no Pais vern da Universidade do Chi-
le, que criou o primeiro curso de formacéo
de psicélogos, em 1947. Era um plano de
estudos fundamentado, principalmente, na
tradicao européia (francesa e alema). No fi-
nal dos anos 60, esses planos de estudos se
modificam e se abrem para a influéncia nor-
te-americana. O plano de estudos praticado
consistia em dez semestres, outorgando a
licenciatura em Psicologia e o titulo de psi-
cologo profissional. O contetido era genéri-
co, sem definir especialidades, mas com for-
te tendéncia a area clinica.

Uma inovacdo importante foi introduzi-
da pela Pontificia Universidade Catoélica do
Chile, que outorga a licenciatura com qua-
tro anos de estudos e o diploma de psicolo-

am gue o curso @ dividido em Lrés

ou geral e formacdo superior
al. £ composto por 35 matéri-

~ g0 ao término do quinto ano. Recentemente,

existiam 35 escolas de Psicologia que outor-
gavam o grau de licenciado e o titulo de pro-
fissional. Em 1997, o total de estudantes era
de 6.883.

Na década de 80, comecam a surgir varias
alt ; de formacio especializada, tan-
to em mstmm;oes universitarias como em
centros privados (agrupamentos de profissi-
onais, fundamentalmente centros de forma-
¢do clinica), na forma de cursos de especiali-
zacdo. Uma area de particular importancia foi
a formacdo em Psicoterapia Familiar. Em
1998, é inaugurado o primeiro programa de
Doutorado em Psicologia, no Departamento
de Psicologia da Universidade do Chile.

México

As professoras da Universidade Nacional
Auténoma do México, Susan Pick e Martha
Givaudan, relatam que, no final dos anos 90,
a Faculdade de Psicologia da Universidade
Nacional mexicana inicia um processo de
reformulacoes no plano de estudos, gue nao
era alterado desde 1971. O objetivo das
mudancas era fortalecer o desenvolvimento
da Psicologia‘tanto no'cammpo cientifico como
no profissional. '

0 Memca tem mais de 12 msutmcoeq

iogial Social desde os primeiros semestres
como, por exemplo, a Universndade Autono-
ma Metropolitana. As ins ;

de Psmologla da Umvermdade Naunal do
México. Em 1956 esse nmmem—“passou para

requisito indispens:
prego. As areas de
trabalho sao a Psicole,
nica e Industrial. =
Na pés-graduag

Psicologia Clinica, Psmologla Soelal e em
Anilises Experimental da Conduta Psicofisi-
ologicas. Os cursos de especializagio séo:
Psicologia Infantil e Psicoterapia de Grupos.

Uruguai

Conforme a professora da Universidade Ca-
tolica do Uruguai, Reina Coral Garcia, atual-
mente a formacdo de psicélogos esta a car-
go da Faculdade de Psicologia da Universi-
dade da Republica (a nivel publico) e da Fa-
culdade de Psicologia e Educacao da Univer-
sidade Catélica do Uruguai (particular). Nos
ultimos anos, surgiram varios institutos de
formacdo a nivel privado. A Sociedade de
Psicologia do Uruguai foi a primeira associ-

acao interessada na criacdo da Lei de Exerci-
cio e que incluiu a necessidade da criacio de
regulamentos destinados a regular a profis-
sao e a formacio universitaria.

Desde 1998, a Faculdade de Psicologia da
Universidade da Republica outorga o diplo-
ma de psicélogos. Os alunos devem cursar
cinco ciclos que envolvem as seguintes are-
as: Epistemologia e Social, Psicopatogia, Sat-
de e Técnicas Psicoterapéuticas. A Universi-
dade também oferece, ha alguns anos, cur-
sos de pos-graduacdo. O titulo de gradua-
¢do em Psicologia outorgado pela Faculdade
de Psicologia e Educacdo da Universidade
Catélica do Uruguai passou a ser de Licenci-
atura a partir de 1996. Antes, o titulo era de
psicologo. Os cursos de Licenciatura duram
quatro anos, sendo que no quinto o aluno
deve realizar uma tese que lhe da a conclu-
sio da graduacdo. Desde 1994, a Faculdade
de Psicologia e Educacdo outorga titulos de
mestrado e pés-graduacdo em Psicologia Cli-
nica e Educacional.

O campo de trabalho do psicélogo foi
aberto, primeiramente, a clinica em hospitais,
sanatorios, e instituicoes de atencio psiquia-
trica e psicolégica, com uma forte incursao
de trabalho em ambito privado. A partir da
década de 70 a 80, comecam a abrir cami-
nhos no setor educacional. Dai, esta drea sur-
giu como alternativa no campo profissional.

Em novembro de 1998, na cidade de San-
tiago do Chile, foi firmado o Protocolo de
Principios Eticos para o Exercicio Profissio-
nal des Psicologos dos Paises do Mercosul e
A-_s?.ﬁmﬂd!a ’c_}_:e*-aos--principios, o respeito a

no ano de 1963, a
Uniy ossa Senhora da As-
suncao (UCA) habilita a carreira de Psicolo-
pia na Faculdade de Filosofia e Ciéncias Hu-
manas. Em 67, a Universidade Nacional de
Assuncao (UNA) cria a licenciatura em Psi-
cologia, eom duracao de quatro anos e énfa-
se em Orientacao Vocacional. Geralmente, os

curriculos apontam para a formacido geral,

se em clinica, area educacional ou
Laboral, exceto na Universidade

" do Nerte, onde ha uma formacio de psicolo-

gos com influéncia da clinica psicanalitica e
da Psicologia Social.

Cinco universidades oferecem o curso de
Psicologia, sendo duas estatais e trés priva-

- das. Nenhuma delas oferece pos-graduacdo.

Cada universidade no Paraguai tem seu pro-
prio curriculo de formacao e nao ha instin-
cias de homologacdo e consenso a nivel na-
cional. Pode-se dizer que, as limitacées mais
importantes quanto a formacédo universita-
ria na area da Psicologia, referem-se a desa-
tualizacdo dos conteudos transmitidos, au-
séncia de pesquisa, déficit de infra-estrutu-
ra, de recursos financeiros e humanos.

No Paraguai, ndo ha controle sobre o exer-
cicio profissional. Os psicologos no pais sao
registrados no Ministério de Satide Pablica e
Bem-Estar Social, onde constam aproxima-
damente 900 psicologos. Isso ndo significa
que todos exercam a profissdo e nem que
todos que a exercem estejam registrados.
Estima-se 1.700 psicologos no Pais, sendo
que 95% atuam em Assuncio ou arredores.

O perfil do psicélogo do Paraguai se iden-
tifica mais com o exercicio profissional (com
destaque para a clinica psicologica) do que
com a investigacdo cientifica. Tradicional-
mente, a tendéncia psicanalitica predomina
por influéncia da Argentina.e
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0 livro “Psicologia das Relacdes Interpesso-
ais: Vivéncias para o Trabalho em Grupo”
vem representar mais umas das valiosas
contribuicdes dos autores para a area de
habilidades sociais, que constitui um tema
recente e inovador em termos de investi-
gacdo e pesquisa no Brasil, assim como
amplo e complexo por motivo de perpas-
sar os mais diversos e variados contextos
de convivéncia humana, a saber: organiza-
cional (de trabalho), educacional, clinico,
familiar, conjugal, comunitario e demais
outras instincias que envolvam a intera-
cdo social entre duas ou mais pessoas.

Dos mesmos autores de “Psicologia das
Habilidades Sociais: Terapia e Educacdo”,
o livro se destaca pela riqueza de informa-
cOes concisas, claras e bem concatenadas
acerca do tema, além de oferecer um pro-
grama baseado em vivéncias que pode ser
utilizado para atender a finalidades tanto
terapéuticas quanto preventivas das difi-
culdades e problemas interpessoais. Encon-
tra-se organizado em sete capitulos articu-
lados entre si e listados a seguir numa bre-
ve explanacdo sobre seus contetidos:

No primeiro capitulo, sdo explorados
os paradigmas linear e sistémico coexis-
tentes quando se trata da tematica das
relacoes interpessoais e, em decorréncia,
presentes também no campo tedrico-pra-
tico das habilidades sociais.

Em um segundo capitulo, os autores
apresentam importantes conceitos da
area, tais como os de desempenho social,
habilidades sociais e competéncia social,
diferenciando-os um do outro e expondo
as dimensdes e critérios da competéncia
social, de forma muito clara e objetiva.
Discorrem ainda sobre o desenvolvimen-
to e socializacdo, abordando, em especi-
al, a influéncia da familia, da escola, da
televisdo, da Internet e dos jogos sobre
esses processos vitais.

O terceiro trata dos contextos e de-
mandas de habilidades sociais, focalizan-
do o familiar (que, por sua vez, faz refe-
réncia as relacdes conjugais e entre pais e
filhos como unidades de analise), escolar
e de trabalho. Também define com muita
propriedade o termo demanda.

Ja no quarto capitulo, os autores pro-
pdem uma classificacdo das habilidades
sociais em ordem crescente de complexi-
dade, organizando-as e descrevendo-as em
termos das classes de automonitoramen-
to; comunicativas; de civilidade; asserti-
vas de enfrentamento; empaticas; de tra-
balho, incluindo aqui as educativas; e as
de expressao de sentimento positivo. Con-
siderando a andlise do contetdo e funcio-
nalidade para esta categorizacao, nao ex-

a'a Sua supe-

do-desen-

vivéncias, enfatizando que-os desempe-
nhos por elas facilitados constituem tam-
bém ocasido para o emprego de outros
procedimentos e técnicas cognitivo-com-
portamentais usuais do Treinamento em
Habilidades Sociais (THS). No final, expli-
cita os requisitos técnicos necessarios para
um facilitador ou terapeuta trabalhar com
este tipo de treinamento e as questdes éti-
cas envolvidas.

No sexto capitulo, sdo apresentadas 40
vivéncias para o trabalho em grupo, cada
uma delas descrita em termos de objeti-
vos, materiais necessarios, procedimento
de aplicacao, variacdes e observacoes. Os
autores propdem a organizacao dessas
vivéncias em trés etapas de um programa
de THS seguindo uma logica de complexi-
dade dos objetivos, descritos no capitulo
anterior da mesma obra, como base para
o planejamento de programas de THS.

Finalizando, no sétimo capitulo, os
autores aludem as transformacoes conti-
nuas que vém ocorrendo no mundo glo-
balizado de nossa atualidade histérica e
suas conseqiiéncias para as relacbes hu-
manas, suscitando a reflexdo sobre a ne-
cessidade de um novo padrao relacional
entre os individuos.

Pode-se destacar que, enquanto em seu
primeiro livro os autores se orientam mais
pela perspectiva cognitivo-comportamen-
tal da area, neste segundo, referendam
uma postura mais sistémica para conce-
ber seus conceitos e fundamentar seus
pontos de vista. Em sintese, a obra consti-
tui um convite de leitura imprescindivel
para todos aqueles interessados na me-
lhoria das relacdes interpessoais nos mais
variados contextos de convivéncia huma-
na e que buscam relacionamentos mais
saudaveis, auténticos e gratificantes.

Antonio Paulo Angélico

Psicélogo e mestrando do Programa de Pos-
Graduagdo em Educagao Especial da Universi-
dade Federal de Sao Carlos (UFSCar) / Labora-
torio de Interacdo Social (LIS) / Grupo de Pes-
quisa na area de Relagtes Interpessoais e Ha-
bilidades Sociais.
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Psicologia Escolar: Teerias Criticas
Organizado por Marisa Eugénia Melillo
Meira e Mitsuko Aparecida Makino
Antunes, o livro se destina a profissionais
e estudantes.de cursos de Psicologia e
Educacdo e todos os interessados no
debate sobre a construcdo do pensamento
critico em Psicologia Escolar que podem se
constituir em elementos norteadores
fundamentais para a ado¢d@o de um
compromisso social com a cidadania, a ser
concretizado em propostas de atuacgao
orientadas por finalidades transformado-
ras. Uma verdadeira compila¢do do
trabalho didrio de varios autores. Editora
Casa do Psicélogo, (11) 3034-3600, 128
pags, R$ 21,00

Psicologia Escolar: Priticas Criticas

0Os textos denunciam 0s compromissos
ideoldgicos da Psicologia Escolar e as
novas possibilidades de interven¢do nesse
contexto. As possibilidades levantadas
constituem expressdes concretas do
pensamento critico ja construido em
Psicologia e Educacao para que os
psicologos escolares possam ajudar a
escola a cumprir sua fung¢do social. As
autoras sdo docentes e pesquisadoras do
Departamento de Psicologia da UNESP em
Bauru, do Instituto de Psicologia da USP e
do Programa de Estudos Pds-graduados em
Psicologia da Educagdo da PUC-SP, todas
marcadas pelo compromisso de colocar a
Psicologia a servico da transformacdo
social. Editora Casa do Psicélogo, (11)
3034-3600, 128 pags, R$ 16,00

Psicologia do Esporte Aplicada
Considerada uma ciéncia e uma disciplina
de aplicagdo relativamente jovens, a
Psicologia do Espdﬁe tem buscado
desenvolver métodos e paradigmas para
avancar na aproximacao entre teoria e
pratica, grande preocupacao da drea nos
Gltimos 30 anos. Esse livio mostra que, ao
longo desses anos, temas como motivagao,
personalidade, agressdo e violéncia,
lideranca, dindmica de grupo, bem-estar
psicolégico, pensamentos, sentimentos de
atletas e varios outros aspectos da pratica
esportiva foram sendo incorporados a lista
de preocupagdes e necessidades de
pesquisadores e profissionais, ampliando
o universo de estudo e aplicacdo da
Psicologia do Esporte. A obra traz a
experiéncia de varios profissionais
psic6logos que vém atuando junto a atletas

@ equipes esportivas no desenvolvimento
de programas de prepara¢ao psicoldgica e
treinamento mental. Editora Casa do
Psicdlogo, (11) 3034-3600, 246 pags,

R$ 30,00

Ensaios de Psicologia Hospitalar - A
Ausculta da Alma

No livro, a autora Susana Alamy traz novos
conceitos de Psicologia Hospitalar e
introduz uma nova maneira de se fazer
psicologia, intitulando-a de “psicoterapia
hospitalar” - expressdo criada porela a
partir de seus estudos cientificos sobre o
atendimento de pacientes dentro de
hospitais gerais. A obra aborda vérios
temas importantes para quem se interessa
pelo sofrimento emocional causado a partir
das patologias orgénicas, bem como outros
temas relacionados a préatica do psicélogo
hospitalar, e também apresenta relatos de
casos. “Ensaios de Psicologia Hospitalar”
traz ainda um capitulo dedicado a projeto
de implantacdo, apresentando, medotolo-
gicamente, como se estrutura um servigo
de psicologia dentro de hospital. Edicao
independente. (31) 9141-9106, 251 pags,
R$28,00 (incluso postagem)

A Heranga Psiquica na Clinica
Psicanalitica

A autora, Maria Cecilia Pereira da Silva,
levanta uma discussao sobre os tracos
psiquicos na clinica psicanalitica a partir
das concepgdes que consideram a
subjetivacao humana ocorrendo por meio
de transmissoes psiquicas por geragdes.
Propde a compreensdo de aspectos do
psiquismo humano que se caracterizam
como de um outro que o procedeu no
enfrentamento das grandes questdes do
destino humano. Descreve casos de trés
settings distintos: intervencao precoce,
analise tradicional e atendimento familiar.
Editora Casa do Psicologo e Fapesp, (11)
3034-3600, 184 pags, R$ 23,00

Estratégias Cognitivo-Comportamentais
de Intervencdo em Situacdes de Crise
Elaborado por Frank M. Dattilio, Arthur
Freeman e colaboradores, o livro € dividido
em duas partes. A primeira aborda o
tratamento de sindromes clinicas como
transtorno de péanico, suicidio, depressao,
abuso de substancias quimicas e trauma
de estupro. A segunda é composta por
topicos especiais que explicam as técnicas
em problemas como trauma de desastre,
crise de crian¢as e adolescentes na escola,

familias em crise, parceiros violentos e
divércio. O destaque da obra fica por conta
do capitulo especial sobre o tratamento
cognitivo-comportamental de intervencdo
com portadores de estresse. A abordagem
busca prevenir e amenizar o estresse
traumatico do paciente apds incidente
critico. Artmed Editora, (11) 3062.3757, 384
pags, R$ 74,00

Psicologia Ambiental: Entendendo as
Relagdes do Homem com seu Amblente
Psicologia Ambiental tem, assim como a
Psicologia em geral, “um longo passado,
mas apenas uma breve histéria”, e os
autores Hartmut Giinther, José Q. Pinheiro e
Raquel Souza Lobo Guzzo deixam claro
essa relagao. Entretanto, existe uma
importante variante: as raizes da Psicologia
Ambiental s@o ndo apenas longas,
temporalmente, mas também amplas, no
que diz respeito a sua extensdo em outras
areas do conhecimento. Desta maneira,
temas, tratando da relacao reciproca entre
pessoas e ambiente, encontram-se nao
somente na Psicologia Ambiental, mas em
Arquitetura, Planejamento Urbano,
Geografia Humana/Social, Ergonomia,
Educacdo Ambiental, entre outras. Editora
Atomo e Alinea, (19) 3232-9340, 80 pags,
R$ 20,00

As Mdltiplas Faces da Velhice no Brasil

A obra apresenta uma ampla variedade de
experiéncias de gestao da velhice exercidas
por individuos, por grupos e por institui-
¢0es sociais. As anélises sdo pautadas por
categorias oriundas da Sociologia, da
Antropologia e da Psicologia Social:
atitudes e preconceitos em relagdo a
velhice, identidade, papéis sociais, género,
autonomia, dependéncia econdmica, grupo
familiar, cuidado, conflito, relacoes
intergeracionais, status, valores, memdria
social, cidadania e autogestdo, entre
outros. A partir delas, os organizadores,
Olga Rodrigues de Moraes Von Simson,
Anita Liberalesso Neri e Meire Cachioni,
selecionaram os oito textos da coletdnea e
oferecem aos leitores um rico painel das
realidades de velhice no pais, realidades
representadas e existentes na midia
impressa, em grupos de alfabetizacdo, em
assentamentos rurais, em conselhos de
representacdo de idosos, nas familias e em
instituicoes de longa permanéncia. Editora
Atomo e Alinea, (19) 3232-9340, 252 pags,
R$25,60
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Acordo para novas
diretrizes curriculares

0 Conselho Nacional de Educagao aprovou
as novas diretrizes curriculares para os
cursos de Psicologia depois de ter havido
consenso entre representantes do Forum de
Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira
e da Sociedade Brasileira de Psicologia. A
proposta apresenta um sé perfil para o
psicologo e nova formulacdo para as
énfases curriculares, além de ressaltar a
formacao do professor em Psicologia e a
ampliacdo da observancia da relagdo teoria-
pratica desde o primeiro ano do curso. As
instituicdes de ensino deverdo reorganizar e

Entre na Rede ja esta no site do CRP-SP

Desde 15 de margo, esta a disposi¢ao dos psicélogos, outros
profissionais e estudantes o “Entre na Rede”, banco virtual
de trabalhos sobre praticas e pesquisas. Além de permitir a
insercdo de resumos de trabalhos, o sistema ainda da
acesso ao banco de dados, hospedado no site do CFP. O
tema dos trabalhos devera estar voltado ao compromisso

ENTRE NA

social. O texto deve estar redigido com clareza, ter até trés
mil caracteres e com o endereco eletrdnico do autor
- principal para contato. Todos os trabalhos passarao por uma

comissdo avaliadora e, se aprovados, serdo encaminhados
ao setor de redacao do banco que cuidara de dar a forma final ao texto.

A comissdo responsavel pela analise dos textos & formada por Sylvia Leser de Mello, Carmem
Silvia Taverna, Bader Sawaia, Isabel Kahn Marin, Odete Pinheiro e Sérgio Leite. Para incluir seu
trabalho, entre no site do CRP-SP (www.crpsp.org.br) ou do CFP (www.pol.org.br) e acesse o icone

aplicar as novas diretrizes apds a homologa-
do “Entre na Rede”.

¢ao feita pelo MEC e sua posterior publica-
¢ao no Diario Oficial, ainda neste semestre.

Psicoterapia na Biblioteca
Virtual

Em breve os usudrios da Biblioteca Virtual contarao
com mais um importante servico: os pacotes
informacionais. O primeiro da série & sobre Psicotera-
pia e reunira artigos cientificos sobre tendé&ncias
mundiais, referéncias bibliogréficas, resenhas e formas de
avaliagdo do trabalho do psicoterapeuta. N3o deixe de acessar

a Biblioteca Virtual da Psicologia para fazer suas pesquisas e
acompanhar a produgdo na drea. O enderego virtual da Biblioteca
Virtual da Psicologia é www.bvs-psi.org.br. La vocg encontrard o Index Psi
Periddicos, o Index Psi Livros, Index Psi Filmes, BVS da Unido Latino-Americana de
Entidades de Psicologia, cursos e o histdrico da terminologia em Psicologia.

Entidades discutem
Avaliacao Psicolégica na
Formacao dos Psicélogos
Nos dias 29 e 30 de margo, foi realizado, em
Sdo Paulo, o | Encontro de Avaliagao
Psicoldgica na Formacgdo dos Psicélogos. O
evento, promovido pelo CRP-SP, CFP, ABEP,
PUSSP, IBAP (Instituto Brasileiro de Avalia-
cdo Psicolégica) e SBRo (Sociedade
Brasileira de Rorschach), reuniu cerca de 150
psicdlogos, professores e estudantes que,
por dois dias, debateram as questdes da
formacao na area de Avaliacdo Psicoldgica.

Os resultados do evento foram positivos e
Neuropsicologia, nova especialidade serio organizados e publicados.
A APAF aprovou, em sua dltima reunido em dezembro, uma nova especialidade para fins de
obtencao de titulo e registro de especialista: a Neuropsicologia. Os Conselhos contaram com o
apoio da Associagdo Brasileira de Neuropsicologia e de profissionais especializados na drea de
Sdo Paulo e do Rio Grande do Sul. Os profissionais, que tiverem interesse em obter o registro, Video Clube no CRP-SP
precisam comprovar cinco anos de experiéncia na area e terdo até 30 de novembro para dar “Protagonismo: Sujeitos Construindo seu
entrada na documentacgdo junto ao CRP-SP. Destino™ é o tema do ciclo de videos e
debates do primeiro semestre 2004 no CRP-
SP, que convida os psicdlogos e estudantes
para discutirem questdes que envolvam
esse protagonismo. Consulte as datas e
sinopses dos filmes no site
www.crpsp.org.br Participe!

A Neuropsicologia sera tema, no dia 25 de maio, no auditério do CRP-SP, as 18 horas. O Instituto
de Psicologia Aplicada, o Conselho Regional de Psicologia, a Associagao Brasileira de Neuropsi-
cologia e o Hospital das Clinicas promoverdo a conferéncia “A Evolucdo das Teorias Neuropsico-
l6gicas de Luria e Vigotsky”. A palestra, que tera traducdo simultanea, sera proferida pela russa

Janna Glozmann, discipula de Alexander Romanovitch Luria, um dos maiores neuropsicélogos do
século passado.

Campanha Fique Legal.
Fique em dia com a
Psicologia

Os Conselhos de Psicologia mantém a
campanha “Fique Legal, Figue em Dia com a
Psicologia” para esclarecer aos psicélogos a
importancia do pagamento das anuidades e
a regularizacdo dos profissionais.

Estar em dia com o pagamento das anuida-
des garante a inscri¢gdo do profissional no
CRP-SP e o autoriza a exercer a profissdao no
Estado de S3o Paulo. Por esse motivo, todos
os psic6logos receberam os Carnés do Banco
do Brasil referentes a anuidade atual, no
valor de R$ 198,00 com opgao de pagamento
em até 3 parcelas de R$ 66,00 com venci-
mentos até 31/03.

Comissao de Direitos Humanos constata maus-tratos em
sanatorios de Pernambuco

A Comissao Nacional de Direitos Humanos do CFP visitou o Hospital Geral
“Otavio de Freitas” e o Sanatério Recife, ambos em Pernambuco, para

checar denincias de violagdo dos direitos humanos. A vistoria aponta para A

maus-tratos, que teriam causado a morte, no ano passado, de alguns

pacientes. As condigdes de tratamento oferecidas por esses hospitais

psiquiatricos foram consideradas precéarias e desumanas e serdo levadas

ao ministro da Sadde, Humberto Costa, e ao Ministério Pidblico para a

realizacdo de autépsia nos pacientes mortos. Maria da Graca Marchina
faze]
S

Gongalves diz que a CDH do Conselho Regional de Psicologia de Sao
Paulo, a qual coordena, também esta atenta a questao dos crimes dentro
dos manicémios e na luta contra a violacdo dos direitos humanos nessas
instituicdes.

CFP ganha acdao contra editora
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A direcdo do CRP-SP lembra que, por
lei,depois de um ano sem o pagamento da
taxa, o psicdlogo tem seu nome inscrito na
Divida Ativa da Unido, de acordo com a Lei
5.766, que rege o exercicio profissional,
artigo 26, paragrafo VI. Procure o CRP-SP da
sua regiao para negociar sua divida. Fique
em dia com a Psicologia! Mais informacgdes,
acesse www.crpsp.org.br

O CFP conseguiu no Tribunal Regional Federal da 22 Regido reverter decisdo judicial que
permitia a editora CEPA (Centro Editor de Psicologia Aplicada LTDA.), comercializar testes
psicolégicos a revelia da Resolugdo CFP n? 002/2003. A Resolugdo impde as condigdes
técnicas para que os testes criados por qualquer empresa do segmento sejam considerados
testes psicolégicos, com qualidade técnica. A editora podera criar, editar e comercializar
qualquer teste que deseje, sem que isto colida com a Resolugao CFP n® 002/2003. Agora, caso
pretenda tipificar seus testes como psicolégicos, em condi¢des adequadas de uso, devera se
submeter as diretrizes gerais tragadas pelo CFP por intermédio da precitada Resolucao.


http://www.crpsp.org.br
http://www.pol.org.br
http://www.bvs-psi.org.br
http://www.crpsp.org.br
http://www.crpsp.org.br

Justica proibe cobranca de
contribuicao confederativa
de psicologos

O Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo atendeu a ac¢do do Sindicato dos
Psicblogos no Estado de Sao Paulo e proibiu
o recolhimento de contribuicdo confederati-
va cobrada pela FENAPSI (Federagao
Nacional dos Psicélogos). Embora ndo
tenha dado a sentenca em definitivo, a
Justica estabeleceu multa diaria de

R$ 1.000,00 no caso de descumprimento.

Frente Parlamentar Estadual pela Livre Expressdo Sexual

0 projeto que cria a Frente Parlamentar Estadual Pela Livre Expressao Sexual esta tramitando na
Assembléia Legislativa de Sdo Paulo. A iniciativa procura reunir parlamentares que tém
compromisso com os direitos humanos e que combatem todas as formas de
preconceito e discriminacdo no Estado. Apresentado pelo deputado italo
Cardoso (PT), o projeto também prevé a participagdo da sociedade civil,
através da criagdo de um Férum de Entidades para articular, no Legislati-
Vo, iniciativas de interesse da populacao de
gays, lésbicas, bissexuais, travestis e
transgéneros e propor acoes e politicas
afirmativas de combate & homofobia. Para
aderir a Frente, envie e-mail para
italopt@uol.com.br. Mais informacdes, ligue
para o gabinete do Deputado ftalo Cardoso,
(11) 3886-6691.

Reunido de entidades unifica acdes da categoria

Representantes das institui¢des, que compdem o Férum de Entidades Nacionais da Psicologia
Brasileira, estiveram reunidos na sede do CRP-SP, nos dias 18 e 19 de margo, para afinar o
discurso em torno da formacdo do psicélogo e seu exercicio profissional. O encontro estimulou a
criacdo de um programa de agdes para o Férum e para o |l Congresso Brasileiro de Ciéncia e
Profissdo, em setembro de 2006. Participaram da reunido cerca de 60 psicdlogos, que identifica-

ram como prioridades a implantagdo das diretrizes
curriculares, a abertura de novos cursos, a produ-
¢ao internacional, a residéncia e a ampliagao da
identidade do psicélogo. Os representantes
comprometeram-se a incentivar e promover
pesquisas vinculadas as necessidades brasileiras,

apoio a interdisciplinaridade e combate & hegemo-

nia de profissdes em algumas &reas.

ANDI

0 Conselho Regional de Psicologia de S3o Paulo
esta registrado no Banco de Fontes da Agéncia
de Noticias dos Direitos da Infancia. A tarefa da
ANDI é contribuir para a construcdo, nos meios
de comunicacdo, de uma cultura que priorize a
promocao e a defesa dos direitos da crianga e
do adolescente. O site do banco é
www.andi.org.br/bancodefontes

Forum de ILANUD

Entidades 0 Instituto Latino Americano das Na¢es Unidas
Nacionais para Prevencdo do Delito e Tratamento do

da Psicologia Delingiiente apresenta seu Boletim Estatuto que
Brasileira

engloba as noticias mais importantes veiculadas
na Grande Imprensa sobre as boas experiéncias
e eventos relativos a infancia e juventude. Site
do ILANUD: www.ilanud.org.br

Prorrogada as inscricoes do
Prémio Monografico Dante

Moreira Leite

0 Conselho Federal de Psicologia prorrogou
para 3 de maio o prazo para inscrigao no
Prémio Monografico Dante Moreira Leite. O
tema deste ano - “Psicologia e Comunica¢ado
Social: Producdo de Sujeitos, Subjetividade e
Identidades Culturais” -, foi escolhido pelo CFP
para reforcar a participagao de psicélogos,
professores e estudantes na luta pela demo-
cratizagdo dos meios de comunicagdo no
Brasil, além de estimular a producao de
trabalhos voltados a diversas areas da
profissdo. Para participar, acesse o regulamen-
to no site www.pol.org.br. Outras informagdes:
cotec@pol.org.br ou (61) 42§ 0102.

Grupo de Trabalho discute taxa da Vigildncia Sanitdria

Em virtude de algumas ponderacdes sobre o cadastramento na Vigilancia Sanitaria e sobre os
valores cobrados da taxa terem chegado ao CRP-SP, assunto abordado na dltima edicdo do
jomnal Psi, e tendo em vista ser uma exigéncia decorrida da legislacdo da VISA, o Conselho
Regional de Psicologia de Sdo Paulo criou um Grupo de Trabalho para estudar as questdes e
assim estabelecer encaminhamentos que possam ser mais compativeis, sem ferir os aspectos
da legislagdo relativos ao assunto. O Grupo de Trabalho estd, no momento, aguardando a
descentralizagdo da VISA. A responsabilidade do cadastro e os demais aspectos do servico
ficardo com o municipio. Ao Estado, ficaria a responsabilidade de coordenagio do servico. Isto
ocorrera até o final de margo. O CRP-SP esta tomando as devidas providéncias, também em
relacdo a questdo do pagamento da taxa, e pede aos profissionais que aguardem novas
orientacdes e informacdes.

O GT ficara, ainda, responsavel por analisar trés aspectos junto a VISA:

1. Quais os critérios que a Vigildncia Sanitaria adotara para fiscalizar as clinicas de psicologia;
2. A possibilidade de se reduzir o valor da taxa; e

3.Qual a fungdo social da taxa, o destino que serd dado ao dinheiro recolhido.

()
S/
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